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    NUESTRAS METAS PARA EL 2008 
      
Termina el año 2007, cómo no hacer una  breve reflexión sobre el año que concluye,  nos 
preguntamos  ¿qué hemos hecho?,  ¿cuál es nuestro estado de satisfacción? 

Sin duda alguna, nuestro recuerdo y  mayor satisfacción está en  rescatar,  ¡restaurar!,  
aquella  casa comprada en el año 1971 para oficina Local de Cruz Roja en Albacete,  
terminada e inaugurada la restauración este año 2007, con hermosos  espacios,  en los que 
es posible trabajar para  responder a las necesidades que demanda la sociedad del siglo XXI, 
sí, una casa para la historia, por sus arquitectura y los elementos protegidos que conserva. 

Algo acompaña al mágico  2007.   El siete es un número muy recurrente en la cultura. Son 
siete los días de la semana, siete los pecados capitales. El origen de esta popularidad está en 
la observación del cielo por los antiguos astrónomos. Siete colores del arco iris: rojo, naranja, 
amarillo, verde, azul, índigo, violeta (se ven siempre en este orden, de fuera hacia adentro, sin 
contar los colores que no pueden verse a simple vista: infrarrojo y ultravioleta).  

Las siete artes: pintura, escultura, arquitectura, literatura, música, danza, cine. ¿Y no existe, 
un poco de cada cosa en la casa de San Antonio 19, sede local de Cruz Roja?  Algo queda en 
nosotros, cuando observamos atentamente, su fachada, la escalera cerrada con un elegante 
lucernario de vidriera, los colores impregnados en los pavimentos originales, de preciosos 
diseños a base de flores de guirnaldas de rica policromía.  

Según William Shakespeare, las siete edades del hombre: la infancia, la niñez, el amante, el 
soldado, el adulto, la edad avanzada, la senilidad. Ahora tenemos estas metas: Que en la 
casa se llenen de actividades los distintos espacios, para dar  vida  a las siete edades del 
hombre.  

Nuestros deseos para el próximo año son: 

� Hacer realidad actividades y programas en  los  espacios de la Sede de Cruz Roja. Dar 
vida con  distintas  actividades, identificar los espacios. 

� Sensibilizar a la población,  promocionar Cruz Roja Española (CRE)  en Albacete. 
� Cuidar, atender a los usuarios de CRE, valorar el trabajo de los técnicos, voluntarios, 

atender  a los medios. 
� Mantener y hacer realidad con  periodicidad trimestral el boletín informativo local. 
� Realizar actividades de formación y promoción de los técnicos, voluntarios,  usuarios 

de tele- asistencia. 
� Contribuir para dignificar la vida de las personas en los países empobrecidos, 

participando y colaborando a través de actividades. 
� Mantener, llevar a cabo con la mayor calidad las actividades que CRE tiene iniciadas, 

a través de los distintos  programas: socorro-emergencias, juventud, respiro, tele- 
asistencia, cooperación internacional, comunicación e imagen, medio ambiente, 
inmigración. 

� Conseguir, en definitiva, que las distintas actividades formen parte de los objetivos del 
milenio. 

 
     SILVINO DIANA VÁZQUEZ 
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� � � Arantxa es la 
responsable de Voluntariado, Formación 
y Desarrollo Local, pero antes de ser 
trabajadora de esta casa, su casa, ha 
estado siempre muy vinculada a la 
Institución.  
 Entró como voluntaria en Cruz  
Roja tras ver un anuncio de 
captación de voluntarios en 
televisión, en los años 80 (para 
que luego digan que no son 
efectivos…) y desde entonces 
está con nosotros.  
 Tiene una larga trayectoria 
como voluntaria y como 
trabajadora: estuvo en Cruz roja 
Juventud, donde fue la Directora 
Local y Provincial; después 
trabajó en el programa de Teleasistencia 

para pasar posteriormente a ser la 
Responsable de Voluntariado, 
Formación y Desarrollo Local.  
 Arantxa, esa gran compañera y 
amiga, preocupada por todo y por todos, 
y que nunca olvida  el carácter 
voluntario, ha sido hace muy poquito 

mamá por segunda vez. Así 
que desde aquí te queremos 
felicitar por Andrea, tu hija, y 
mandar un besazo a Jorge, tu 
primer hijo. También te 
felicitamos por tu larga 
trayectoria en esta casa, 
animándote a que sigas con 
ese espíritu de participación y 
compromiso con Cruz Roja. 

���� ����	�� ���	������ ����	�� ���	������ ����	�� ���	������ ����	�� ���	�� ����
Adama Belem, conocido por sus amigos e 

íntimos como Belem, 
nació en Burkina 
Faso, país africano 
que en lengua local 
viene a decir Tierra 
Digna, Tierra 
Honesta.   
 Oftalmólogo de 
profesión y seguidor 
del juramento 

hipocrático de vocación.  
 Se confiesa fiel admirador de la 
SENCILLEZ DE LA VIDA, esa sencillez 
que campa a sus anchas por su Tierra 
Digna natal.  
 Un sólido vínculo emocional le trajo 
a España, a Albacete, hará ahora algo 
más de dos años. En esta casa, en Cruz 
Roja, hemos tenido la oportunidad de 
disfrutar de sus “benévolos” servicios y 
sobre todo de su amistad desde febrero 

del 2.006. A pesar de que su actividad 
voluntaria se desarrolla en el programa de 
primera acogida, no ha dudado en 
sumarse a cualquier iniciativa, nacida 
desde esta Asamblea.  
 Afirma haber encontrado en Cruz 
Roja el espacio idóneo donde hacer uso 
de su carácter voluntario.  
 Fiel aliado de la serenidad, 
elegante, discreto, amante del deporte y 
con ello apasionado e incluso estudioso 
futbolero (lástima que éste detalle no se 
traduzca en frecuente acierto en sus 
apuestas quinielísticas) y genial 
conversador, no duda en hacer gala de un 
excelente humor –suele afirmar que 
ciertas injusticias le ponen negro-.  En fin, 
que la relación no ha hecho más que 
comenzar y aún queda mucho por 
disfrutar y aprender de Adama. Cruz Roja, 
desde este boletín exclama: 

¡¡GRACIAS CAMPEÓN!! 
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EL DIA: 
 

Cruz Roja adapta su edificio a las necesidades del siglo XXI.  
Los 3.000 voluntarios con los que cuenta Cruz Roja en la provincia de Albacete tienen 
desde ayer un edificio adaptado a las necesidades del siglo XXI, unas modernas 
instalaciones con las que esta organización se ha dotado para afrontar sus retos. A la 
reinauguración asistieron  el Presidente Nacional, Juan Manuel Suárez del Toro, y el 
Vicepresidente del Gobierno regional, Fernando Lamata. 
 
LA TRIBUNA: 
 

Unas instalaciones dignas para Cruz Roja.  
El edificio se ha hecho íntegramente accesible, tanto para los visitantes como para los 
trabajadores de esa ONG. Además, las dependencias son funcionales pero también 
guardan elementos estéticos del pasado, ya que se trata de un edificio emblemático de la 
ciudad y protegido en su mayor parte. 
 
… Desde su fundación, muchos han sido los albaceteños que han sido socorridos por la 
Cruz Roja de la ciudad y, con un nutrido grupo de voluntarios, siguen al pie del cañón 
desde su edificio de la calle San Antonio. La filosofía de los responsables de Cruz Roja de 
Albacete es de alabar. 
 
LA VERDAD:  
 

Recuperado un sueño 
Lo que hace unos años era una utopía, un sueño inalcanzable, con la ayuda de muchos 
colaboradores, públicos y privados, ayer fue realidad: la reinauguración de la sede 
provincial de Cruz Roja Albacete, ubicada en la calle San Antonio, que ha permitido 
reorganizar espacios y recuperar para la ciudad un edificio posmodernista que se 
encontraba viejo y anticuado. 
 
Juan Manuel Suárez del Toro Rivero, presidente de Cruz Roja Española, subrayó ayer el 
hecho de que esta organización haya recuperado para la ciudad un edificio de un valor 
arquitectónico «muy importante» y que las obras hayan respetado la concepción artística 
inicial del antiguo inmueble, construido en la primera mitad del siglo XX, concretamente en 
1921. 
 
Suárez del Toro valoró que Albacete sea una de las provincias españolas donde mejor 
trabaja Cruz Roja y resaltó la implantación provincial que tiene esta ONG, los más de 30 
programas diferentes que desarrolla, su plantilla, voluntarios y socios, así como la gestión 
«eficaz, eficiente y transparente» que realiza todo el equipo directivo albacetense. 
 

EL PUEBLO: 
 

Hasta ahora, la Cruz Roja era, en palabras de Emilia Lara, presidenta local de Cruz Roja, 
“un espacio nada funcional, con unas instalaciones inadecuadas, sin ascensor, sin aire 
acondicionado…” Ante estas circunstancias, el trabajo se hacía difícil, con lo que Cruz Roja 
de Albacete se planteó “el reto de adaptar el edificio y las instalaciones a las nuevas 
necesidades que iban surgiendo y a los nuevos programas que proponemos”, según Emilia 
Lara. 
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