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	ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE BAJAS


Antes de nada, te queremos agradecer muy sinceramente tu dedicación y compromiso, que esperamos haya sido enriquecedor para ti.

En segundo lugar, te queremos pedir disculpas por todo aquello que quizás no ha funcionado como todos y todas hubiéramos deseado. Precisamente porque somos conscientes de que no somos perfectos, debemos intentar hacer un análisis de nuestro trabajo diario para, de este modo, poder mejorarlo.

Por esta razón hemos realizado esta encuesta, en la que te pedimos que seas lo más crítico/a posible con todos los aspectos que analizamos.

Te agradeceríamos mucho que respondieras a las preguntas con toda sinceridad; nosotros te aseguramos la máxima confidencialidad y que tus respuestas sólo se utilizarán para valorar y mejorar nuestro trabajo.

Se trata de afirmaciones escritas en primera persona del singular, a las que debes dar una valoración del 1 al 4, teniendo en cuenta que el 4 significa “mucho” y el 1 “poco”.

¡Muchas gracias!

	Edad:
	
	Sexo:
	H
	
	M
	
	Fecha de alta:
	
	Fecha de baja:
	


1. La/s actividad/es que he realizado me han ayudado en mi desarrollo personal.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


2.
En la/s actividad/es me he sentido a gusto.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


3.
La relación con las personas usuarias ha sido positiva.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


4.
He sentido valorada mi tarea por parte de las personas usuarias.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


5.
Las actividades que he realizado eran de utilidad para las personas vulnerables o la comunidad en general.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


6.
He contado con recursos adecuados (materiales, vestuario, etc.) para la realización de las actividades.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


7.
La organización de las actividades se puede mejorar.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


8.
El mediador de grupo ha asumido correctamente las funciones que creo que le corresponden.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


9.
Los técnicos de voluntariado me han ayudado en mi acción voluntaria.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


10.
Los técnicos de voluntariado han respondido (dentro de sus posibilidades) a mis necesidades como voluntario/a.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


11.
La formación que he recibido ha sido adecuada para la realización de las actividades.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


12.
Me he sentido apoyado/a por los responsables de mi asamblea cuando lo he necesitado.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


13.
Me he sentido participante activo del funcionamiento general de la Institución.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


14.
En general, mi participación como voluntario/a ha sido satisfactoria.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


15.
Me he sentido suficientemente reconocido/a por la Institución.

	poco
	1
	2
	3
	4
	mucho


Con esta pregunta hemos acabado la encuesta, pero, si no te importa, ¿podrías señalar también cuál de las siguientes causas te ha llevado a solicitar tu baja como voluntario/a?

	
	Falta de tiempo.

	
	Personales, familiares o laborales.

	
	Problemas de relación con el voluntariado.

	
	Problemas de relación con los compañeros de la actividad.

	
	Problemas de relación con los miembros del comité.

	
	Problemas de relación con los técnicos.

	
	Últimamente no estaba motivado/a hacia las acciones voluntarias.

	
	Otros (especificar)
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