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La presentacion sgentra en laCadenas Globales de Cuidadg su clara articulacié
con las migraciones internacionale y su relacion con laeconomii: a través del

desarrollo del sector dmiidados

CONCEPTOS CLAVES
Los conceptos claves para entender el analiside@®fundamentalmen
CUIDADO:

- Existe a estas alturas un consenso respecto asque eonstituyente clave de

fabrica de la sociedad y es fundamental desarrollo social-macrosocie- como
un elemento clave para definiridentidad humana, la relacién entre las persor
-microsocial{Lynch, K., 2005

- D. E. Bubeck (1995: 9) com‘la actividad o practica destinada a satisfacer
necesidades de los otro— atencion yesponsabilidad hacia el ¢

- La situacion de los cuidados ersociedad¢, ddnde los ponemos
— Esta cuestiéon es la fundamental para analizar pastente la situacio
delempleo domestic
— Y ver en quién recaelen qué mujeres en concret@yeste sentido qué

derechos y obligaciones transfieren a las mujeres

CADENA GLOBALES DE CUIDADC

A. R. Hochschildacufié este concepto en 2, para dar cuenta de la realideue venia

produciéndose y qual ser novedosa no tenia los instrumentos de anélificiente.
Unadefinicidn posterior mas precis
“Una serie de lazos personales entre la gente itgo del mundo basados
el trabajo de cuidado pago o no pago donde cad®djador del cuidadt
depende de otro trabajador del cuidac (Zimmerman, M., Litt, J. S. & Bos:
C. E., 2006)



Concepto muy util para enfocar el cuidado desdenueaa perspectiva transnacic,
es decir incluyendo las migraciones internaciot.
Engloba:
o el marcointernacionz (no se restringe a un nivel local, los cuidado:
se pueden solucionar localmel
o0 idea de cuidado como eje de las relnes socialescentro-, en cuanto
quees una de las actividadeuelas sociedades no puecobviar
o la relacion entrecuidado remunerado y no remunerado (mercado
mercado es decir dentro de la esfera dproduccién econémica y de |
reproduccion)

o Incluye estructuras sociales variacfamiliares economicas.

Tradicionalmente relacionadas cnifios pero también epieza muy vagamente |
relacionadas copoblacion mayc.
Formacion de las cadenas:
o Eslabon central, el actor principal: mujeres inmiges,bisagra, en el
centro de los cuidado«de dos sociedades gquee conectan a través d
ella
Se debe tener en cuenta:

0 N° eslabone: en términos generales podrian estar formadasup«
namero indefinido de eslabones ya que una madbajadora pued
delegar el cuidado en otra mujer que a su vez dadste cuidado y a
sucesivamen, pero en la practica se han visticamente tre

0 Actores éstos son mayoritariamente mujethombres no se erigen cor

cuidadores principal

INMIGRACION Y CUIDADOS

» Cuidado se conviert en unproyecto migratorio
» Déficit de cuidado en las sociedades centrales (cambiosgiéficos y culturale y

posibilidad/ deseo de otorgarlos desde socie(de origense migra con @ funcién



* En este sentidta cuestionya no puede analizarskesde una perspectiva lo
porque seriauna perspectiva ue ignora la realidad del proceso soc
Actualmente la realizacicutilizando recursos muylobales

* Lleva a la creacion de umercado inmigrantes de los cuidadoson esta
migracion para los cuidadc— mercanitlizacion de los cuidadosy de las

tareas reproductivas — se expande el sector del Empleo dets

* Volviendoa este mercadde CuidadosgA quién se compra el cuid:, se compra

ese tiempo?
Generalmente mujeres inmigrantespor:

- Mujeres aunque la ‘divisién sexual del trabajo’ se esté ificahdc aun existe

relacion entre tareas reproducs/cuidados/mujer

- Inmigrantes (combinacion de factordegales, institucionales y simbalic)
1) Nicho de trabajo que nativos no quieren ocl
2) Politicas migratorias dirigidéa solucionar esta cuesticante falta de

voluntad real de solucionar cuestion de cuid)

1) Razones:
Prestigio socialservidumbr y percepcion tradicional de haujer inmigrant,
haciéndose un paralelismo el paises periféricoy mujeres co cualidades
tradicionales en la realizacion y dedicacion at@eas de cuidado (disponibilid:
paciencia, aceptacion y servicialid — naturaliza a la mujer inmigrante étnica

generandose de esta manera una relacion autoreatiegprocedencia y capacida

Condiciones laboral: Régimen Especial Epleados de Hogar - Real
Decreto 1424/198

Sintesis: sector cocaracteristicas desfavorables en relacion attos cegimenes de
Seguridad Social justificado por necesidad de gest&intimidad familiar



2) Las politicas de los paises no son neutras sue establecen gqunes son sus

ciudadanos, y bajoué condiciones y realizando gfudciones se insertaran a
nueva sociedad.
Ejemplos: atalogo de ocupaciones de dificil cober, politica de contingente

anuales, euerdos bilateral, homologacion de titulos...

CONDICIONES LABORALES DEL EMPLEO DEL HOGA

REEH Real Decreto 1424/19¢ que puso fin a la jurisdiccion meramente ¢
del sector que imperaba hasta entonces. A partstdemomento las relacior
de los trabajadores del sector pasan a consideratsgrales, aungt
manteniendo muchos tintes cersonalizacion en la definicion de la relacion.
proteccion social de los trabajadores también se encuentra baj
establecimiento de un régimen especial de la S#apirSocial, recogido en
Decreto 2346/196¢ que presenta condiciones inferiores cespecto a la
cobertura de los trabajadores de los deregimenes

Ejemplos no existe exigencia de contrato por escrito, perde presencia r
regulado, no existe prestacion por desempleo, mé@ egulado el traba
nocturno ni los dias de descanso, wede considerar 45% de salario
especies, no se percibe prestacién econdmica élagia 9 de una enfermed:s
0 accidentegderecho a un incremento del salario en metéalicond@ % por cad
tres afios naturales de vinculacion con un empl...

Ademas se debe sefialar para este secinexistencia de convenios colectiv
y la falta de incidencia sindica = debilita la posicidbn de negociacion de
trabajadoras del sector y deja gran parte de ladicones laborales, como |

salarios, a mesd de la relacién bilateral entre las par

¢, 0Oué se esta haciendo?

Desde unos afios ya el tema de las nefastas camesa@ntro del mpleo del
Hogaresta activado y presente en diferentes an en Espana.
1) Nivel naciong

2) Nivel internaciong



1) Reclamata equiparacion de derechos laborales con el Estdt los Trabajadores

asi como la desapariciéon del régimen especial darlfiad Social y su integraciéon en

Régimen General.

INSTRAW: jornadas sobre [‘Reforma delrégimen especial del empleo
hogar: cruces con la migracion y un debate de fguuoncreorganize los
cuidados?”(26 de Septiemb 2009 / 23 y 24 octubrel/7 noviembr 2009;
dentro del proyecto “construyendo redes: mujeresdatnericanas en [
cadenas globales de cuida de Instraw-Unifem)
Importancia reunirlas diferentes asociaciones guabajan en el ten (algunas
hace ya muchisimos af, con estudiosasobre el temay apoyo de un
organismo internacional y presencia de institugqmnablcas
Propuestasen 3 dimensiont

a) Situacion de lasmpleadas de Hogar

b) Empleo deHogar

c) Régimen de los uidados

a) Interseccion con Ley de Extranjeric

REEH dificulta la obtencibn de contrato para permisos pertirs
(informalidad), revisar los criteri exigidos para la reagrupacion famil
(inalcanzables para empleadas de hogar), teneu@meac atencién a famili

transnacionales...

b)

Cualificacién y profesionalizacior del empleo de hogaequiparacion e
RégimenGeneral de los Trabajador

Delimitacion detareas ycualificacionesque se necesitgrara cada una de ell
asi como las condiciones laborales bajo las qukelsin hacer
Profesionalizacion extensiva: no tiene e tener limites, es decir, de
construrse en funcion de las necesidades de cuidadoegquaysn planteand
La profesionalizacion debe ponerse en marcha astrdedaadministracion
publica.

La intermediacion en el empleo domésticcdebe realizarse mediante

servicios publicos de emple



- Estrategias pardesplazai la presencia y el papel predominante de las eng
0 agencias de colocacic¢ (“lista negra” de estas agencias y enzar a
sefalarlas en la calllasi como difundir en¢ las trabajadoras sus practi
abusivas y plantear bolsas de empleo alternatDenunciar la existencia (
esas empresas y gir que se prohiba su actividad)

- Estrategia de equiparacion de condiciones laboralgscriterios dentro de las
bolsas de emleo de las entidades sin animo de luc (fijar tabla orientativa d
salarios, que no es un convenio porque carece aeanco legal real, pero q
sirve para aunar condiciones labora-pagas extra, vacaciones, desca
festivos, seguridad social, e

- Estrategia de formacion y creacion de cooperativade empleadas de hoge
de trabajo asociado de iniciativa social. (objetivo espasar de la relacic

empleada-dmicilio a la relacion empre-domicilio)

- Sindicalizacion. La sindicalizacion podria ser unéherramienta de defense
de los derechos de las trabajadoras per¢ ®ria conveniente aprovechar
sindicatos que ya existen o crear uno propio ddeadps de hoge

- Denunciar a los empleadores cuando re cumpla la ley, aunque no se te
papeles(enmarcde en un proceso de acompafiamiento e implicacion sl

redes informales y/o asociaciones a la personalejencii)

c) Cuestién mis ampa (por donde se empezaba)
Derecho al Cuidadc dentro de una nueveultura de los uidado {mplica
también cuestionar los modelos individualistas ekign de la vic)
Todo el mundo tiene tanto derechccuidar como ano cuidar, asi como a
recibir cuidados. No puede haber un acceso desigual a este derecha
segregue las poblaciont.
Romper el inculo historico entre cuidadmujeres actualizado con |

globalizacion entrcuidados/mujeres/migraciones

Algunas asociaciones que han colabor:
- Plataforma estatal de Asociaciones rabajadoras del Hogar
- SedoadServicio doméstico activ
- Asociacion de Trabajadoras del Hogar de Biz



2)

Territorio Doméstic

Una delos procesos mas concluyentes: manifestacion de Hegdas de
Hogar (Madrid, 28 marzo 201

Internacional

OIT: preparando un Convenio sobre TD deicacion internacion, en relacion
a concepto dGRABAJO DECENTE (= trabajo productivo bajo condicion
de libertad, seguridad y dignidad, en las que lechos sean protegidos
donde exista una remuneracién adecuada y una uodbsdcic)
Varias asociaciones y organismos ¢ trab en esta linea

o http://Iwww.mujeresdelsi-afm.org.uy

o0 http://'www.kafa.org.lb/default.as

EL CUIDADO NO REMUNERADO DE LAS CUIDADORA!

Tras analizauno de los polos de la CGlel de Espafia con la situacién c
cuidado remunerado reflejada en EH, se debe analiza#l otro polo: los
cuidados erorigen, los no remunerados de EH. ¢ Como hacen estas muje
‘facilitadoras’ de la conciliacion para concilidlas misma?
Chaney y Caso (1989) ya establieron la incompatibilidad del [E con la formacior
de un proyecto familiar prog
Tres escenarios fundamente
0 Mujeressin hijos: no existe cuesti
0 Mujeres con hijos en orige: por haberlos dejado en origen o |
trasladaos posteriormente...
0 Mujerescon hijos en destir. migragones iniciales con hijos o traid
posteriormente o tenidos en dest
La situacion respecto a los hijos se geiICGC diversas permanente, tempor

e indefinida

ELEMENTOS REFLEXIOP




Cadenas globaleg locales: no acarreen un excesivo peso en la lafzd
(como un proyecto temporal pueden tener se)

La cuestion se convierte en claramepolitica, en cuanto a que la decisi
primordial la constituye la forma en que se dedifilstribuir las tareas c
cuidado en la socieday como se permite entrar en la sociedad a difest

grupos de mujeres

Si se acepta la necesidad de ‘importar’ recursosuidado habra g organiz
mejor sus consecuencias, aboliendo principalmearincertidumbre actual y la
invisibilizacion de la parte de la cadenue no vemos en destir— politicas o

programas incorporen hijos de cuidad

Las CGC planteann desequilibrio en los derechos de cuidar y ser cuida.

Lo importante es q és no releguen agrupos sociales y geren mas
desigualdades

Estatus migratorio como eje que demarca la distribucion de los cuis

Las nuevas dinamicas del cuidado han fortalecidmtecepcion deCuidado como

escasamente relevante eidesarrollo social— Derechoal cuidado

Numerosas formas de incluirlo en la sociedad: eddnareglada, en ambi
legislativosancionadc...

No crearuna nueva exclusion soc



