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CUIDADOS

“La actividad o practica destinada a satisfacer las

necesidades de los otros” (Bubeck, D., 1995)




CADENA GLOBAL DE CUIDADOS

“Una serie de lazos personales entre la gente a lo

largo del mundo basados en el trabajo de cuidado pago
0 no pago donde cada trabajador del cuidado depende

de otro trabajador del cuidado” (Zimmerman, M., Litt, J. S. &
Bose, C. E., 2006)




Cadena global de cuidados
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MODELO DE CADENA GLOBAL DE CUIDADO
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CUIDADOS

DINAMICAS A NIVEL LOCAL

Soluciones
Recursos
Actores

DINAMICAS A NIVEL GLOBAL
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MERCANTILIZACION
* (A quien se compra el cuidado?
- Mujeres
- Inmigrantes
* nicho de trabajo: Real Decreto 1424/1985

* politicas institucionales




Situacion profesional durante el primer aio de estancia (%o).

SITUACION Colombia | Ecuador | Marruecos | Rumania | TOTAL
Trabajador cualificados 78 23,7 33.3 30.3 234
actividades productivas
Empleados de hogar 18.0 30,0 10,2 27,2 233
Peones 17.6 8.5 30,0 22.8 17,7
Trabajadores serv. Personales 254 18.9 04 7.6 16,0
Trabajadores no cualificados 18.0 13.6 8.8 5.8 11.9
Dependientes de comercio 6.3 4,7 48 1.3 4.3
Personal adnunistrativo 49 0,6 0.7 0 L5
Directivos y profesionales 1.5 0 2.1 0 0.6
No contesta 0.5 0 0,7 49 1.3

Fuente: IFECAM.




CONDICIONES SECTOR DOMESTICO

e Real Decreto 1424/1985

e Decreto 2346/1969




Cuadro 14: Comparacion entre el Régimen Especial de Emplao da Hogar v al Régimen General

REEH [sequin modalidad de intamas o Hégimen Conaral
exiarmas)
| Contrato Escrito u ol Escrito
s 9 horas {unido 2 un tiempo presencia indeterminado 2 howras
Jomada fiana maxima #n el taso oe Ias intemas, se convierten en 16 horas)
Descanso enptre jomadas B hiomas internas J 10 horas externas 12 horas
Descanso semanal 36 horas a la semana continuadas o mo 36 horas a la semana continuadas
A Minimo legak Miramo legal
=alario Pasibilidad de descuento del 45% en especie Posibiitad descuento 30% en espade I
Fagas extra 2 panas extra anuales de 15 dias 2 pagas exira anuales de 30 dias
;. No existe despido muk. Confficio derechos (no
Prateccion de la matemidad discriminacion por razin de sexo versus privacidad) Poickt cle"spia
Enfermmedad Baja retribuida desde dia 39 Baja retribusda desde dia 3
Besemplen ¥ prejubilacion Mo hay prestacion por desempleo i prejubilacion %i hay prestacidn por desempleo ni prejubilacicng
. : Cotiraddn fja y por cieenia c2 iz empieada sise
[u'r._[z:r.maalasegmdad trabaja manas de 20 hors semanales para misma iCotizacion variable y por empheador
social empeador
2 reaviso Preavizo 7dias {menos de un aho &= amdigidadad) / Preaviso 30 dias
Nespion. » 20 [mds de un ana de antigiiedad]
Indemnizackin asando es fustifcado de 7 dias (limite Indemnizacidn cuando es justificado de
Despido, indemnizacitn e & mensialidades) 20 dias (lémite de 12 mensealidades)
e Indeminizacion cuando es impraredente de 20 dias Inde mnizacidn ouarddo 5 improcedents de
(limite de 12 mensuafidades) 45 dias (| lemite de 42 mensealidades)

Fuente: La organizacion social de los cuidados y vulneracion de derechos en Espafia, [nstraw



TRANSFORMACIONES Y DEMANDAS

e Equiparacion de derechos

« Jornadas sobre la reforma del empleo domestico, migraciones,

profesionalizacion y derecho al cuidado

 Tres dimensiones:
— Situacion de las empleadas de hogar
— Empleo de hogar

— Régimen de cuidados







 Convenio OIT (trabajo decente)

» Diferentes asociaciones a nivel regional,
nacional...

e Paises arabes




ESCENARIOS DE CUIDADOS

e Sin hijos: no existe problematica

e Con hijos en origen: se dejan (razones diversas) o se
trasladan — Buena valoracion de empleadoras

e Con hijos en destino: migracién conjunta, traidos con
posterioridad, descendencia aqui — Adaptacion de horarios




CADENA GLOBAL DE CUIDADO TEMPORAL: el caso de Rosa
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Marido
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REFLEXIONES FINALES

Cadenas globales de cuidado no acarreen peso excesivo

Cuestion politica : forma de distribucion del cuidado en la

sociedad y entrada en la sociedad de nueva poblacion
Politicas o programas innovadores

No generar desequilibrio en los derechos de cuidar y
ser cuidado entre grupos sociales — Estatus migratorio

como eje de demarcacion

Fortalecido la concepcion del cuidado como escasamente

relevante en el desarrollo social — Derecho al cuidé
S
1

No crear una nueva exclusion social



