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empleo para

colectivos vulnerables OBJETIVOS

* Proporcionar al personal técnico yA"a'gentes especializa-
dos que dirigen su trabajo hacia las personas inmigran-
tes de un espacio de reflexion y debate en la luchaicon-
tra la discriminacién en el ambito laboral:

+ Dar a conocer aspectos sobre la discriminacion de la
que son objeto las mujeres autéctonas e‘inmigrantes
con el fin de identificar aquellos aspectos comunes que
como mujeres comparten y aquellos otros aspectos
mas especificos, que se derivan por el hecho de ser in-
migrantes en.el ambito laboral.

* Reflejar la situacion sociolaboral de la mujer inmigrante
y autéctona desde un punto de vista general y local
para, desde el conocimiento de las dificultades tratar de
combatirlas'y contribuir a una efectiva integracion.

* Trasladar la metodologia, desarrollo, conclusiones y re-
comendaciones del analisis cualitativo llevado a cabo
en seis ambitos territoriales con mujeres inmigrantes a
través del desarrollo de talleres de autoexpresion.

* Posibilitar un espacio de expresion a las mujeres inmi-
grantes para que muestren las dificultades y las barre-
ras que encuentran en nuestros servicios integrales de
empleo para adaptarlos a una intervencion mas adecua-
da para las personas.
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Programa Operativo Plurirregional Lucha contra la Discriminacion

+ Cruz Roja

www.cruzroja.es 902 22 22 92

Jornada Gava-Barcelona
28 noviembre 2008

de 9h a 14h

en la Sala de Actos

Parc Arqueolodgic Mines de Gava
Jaume |, 7

08850 Gava (Barcelona)

Construyendo oportunidades:
La Rutoexpresion

como féormula para
promover la Igualdad

de las mujeres
en entornos lahorales

+ Igualdad de Oportunidades
* Empleabilidad
* Inclusion social

DESTINATARIOS/AS:

Profesionales procedentes de entidades de caracter
publico y/o privado cuyo trabajo se dirige a la integracion
laboral de personas con especiales dificultades.

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad Cada wa mis'corca de las pirsonss




Construyendo oportunidades:
La Rutoexprexion como féormula para promover
la Igualdad de las mujeres en entornos laborales

A lo largo de los ultimos cinco afios, a través del desarrollo del proyecto “Construyendo la in-
tegracion a través del empleo” Cruz Roja ha tenido la oportunidad de profundizar sobre el dis-
curso social y las practicas discriminatorias existentes en los entornos sociolaborales respec-
to al colectivo de personas inmigrantes a través de la organizacion de espacios formativos
dirigidos a personal técnico, grupos de discusion y el desarrollo de la campaifa mediatica
“Mirar de cerca”.

Se ha constatado que las practicas discriminatorias dificultan la igualdad de oportunidades y
de trato de las personas inmigrantes, y que en términos generales se resumen en los siguien-
tes aspectos:

* Uno de los sectores sociales sobre los que se evidencia de forma clara la discriminacién social
y laboral es el de las personas inmigrantes, y sobre todo, cuando se trata de las mujeres.

Existe una constante evolucion del perfil migratorio y esta evolucién nos esta situando
ante nuevos retos vinculados con la feminizacion de las migraciones, proyectos migrato-
rios protagonizados por mujeres con la finalidad de encontrar un empleo y mejorar sus
condiciones de vida, mujeres que quieren estudiar y ejercer una profesion o en ocasiones
huir de situaciones de violencia y privacion de libertades.

La realidad de las mujeres y el de las mujeres inmigrantes en particular es invisible para la
mayoria de la sociedad y para las personas responsables de la contratacién en particular.
No existen apenas iniciativas de aproximacion a la realidad, ni de caracter mediatico y/o di-
dactico que aborden qué esta ocurriendo en el mercado laboral con las mujeres inmigran-
tes para contribuir de una manera efectiva a su integracion sociolaboral en condiciones de
igualdad.

Esta realidad sobre la persistencia de las practicas discriminatorias en el ambito sociolaboral y
con particular incidencia en el caso de las mujeres inmigrantes, nos proporciona una argu-
mentacion sélida y oportuna para iniciar una nueva linea de sensibilizacion dirigida a facilitar
la autoexpresion y el analisis de las personas afectadas por estos procesos de discriminacién
a sus propias protagonistas y que sean ellas mismas las que formulen propuestas dirigidas a
promocionar la igualdad de trato en el ambito laboral.

Por tanto, estas jornadas centraran su contenido en la presentacion de las conclusiones y re-
comendaciones establecidas en los talleres de sensibilizacién mas destacables y se articula-
ran con un esquema de presentacion en el que sean las mismas protagonistas que han partici-
pado en los talleres las que sean quienes trasladen su situacion, dificultades, oportunidades y
necesidades

+ Igualdad de Oportunidades ¥ Empleabilidad * Inclusion social

9:00-09:30 hrs.

9:30-10:30 hrs.

10:30-11:30 hrs.

11:30-12:00 hrs.

12:00-13:00 hrs.

3-14:00 hrs.

Programa

BIENVENIDA Y PRESENTACION
Sra. Ingrid Steinhoff. Presidenta Creu Roja Castelldefels-Gava-Begues
Sra. Emma Blanco. Regidora Igualtat i Ciutadania Ajuntament de Gava

MESA REDONDA:
Analisis del mercado de trabajo y la situacion laboral de las mujeres
autoctonas e inmigrantes: Puntos de encuentro, puntos de inflexion.

Participan: Sra. Montse Poch. Direccié General d’lgualtat d’Oportunitats
en el Treball Departament de Treball. Generalitat de Catalunya
Sra. Bakea Alonso. Cepaim
Sra. Marina Arnau Olive. Creu Roja

PONENCIA:
La autoexpresion como férmula de analisis cualitativo a la realidad
de la situacion sociolaboral de las mujeres migrantes

Presentacion de metodologia, desarrollo y recomendaciones de los
talleres de sensibilizacién realizados con mujeres migrantes.

Ponente: Sra. Silvina Monteros. /nvestigadora.

DESCANSO

CONTINUACION PONENCIA:
La autoexpresion como férmula de analisis cualitativo a la realidad
de la situacion sociolaboral de las mujeres migrantes.

Presentacion de resultados y recomendaciones de los talleres de
sensibilizacion realizados con mujeres migrantes.

Representacion de las mujeres que han constituido los grupos de
autoexpresion en seis ambitos territoriales.

Ponente: Sra.Silvina Monteros. /nvestigadora.

PRESENTACION DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS del Proyecto
de Sensibilizacién Elforas, dirigido a promover la igualdad de oportunidades
en materia de género y/o origen.

Participen: Sra. Rosa Agusti. Ajuntament de Gava
Sra. Pilar Codina. SGS Tecnos S.A.
Sra. Adelina Cobos. CCOO del Baix Llobregat
Sra. Veronica Sotto. Creu Roja Castelldefels-Gava-Begues
Sra. Cristina Rodriguez. Creu Roja Castelldefels-Gava-Begues

*El orden/participantes del programa es susceptible de ser modificado.




