OBJETIVOS DE LAS JORNADAS .

® Proporcionar al personal técnico y agentes especializados que dirigen su trabajo hacia )
las personas inmigrantes de un espacio de reflexién y debate en la lucha contra la discri-
minacioén en el ambito laboral.

® Dar a conocer aspectos sobre la discriminacion de la que son objeto las mujeres autéc-
tonas e inmigrantes con el fin de identificar aquellos aspectos comunes que como muje-
res comparten y aquellos otros aspectos mas especificos, que se derivan por el hecho
de ser inmigrantes en el ambito laboral.

® Reflejar la situacion sociolaboral de la mujer inmigrante y autéctona desde un punto de
vista general y local para, desde el conocimiento de las dificultades tratar de combatirlas
y contribuir a una efectiva integracion.

® Trasladar la metodologia, desarrollo, conclusiones y recomendaciones del andlisis cua-

litativo llevado a cabo en seis ambitos territoriales con mujeres inmigrantes a través del ®
desarrollo de talleres de autoexpresion. ° :
® Posibilitar un espacio de expresion a las mujeres inmigrantes para que muestren las dificulta- .
des y las barreras que encuentran en nuestros servicios integrales de empleo para adaptar-
los a una intervencién mas adecuada para las personas. .
)
DESTINATARIOS/AS o
Profesionales procedentes de entidades de caracter publico y/o privado cuyo trabajo se diri-
ge a la integracion laboral de personas con especiales dificultades. [ ] °
DENOMINACION DE LAS JORNADAS
“Construyendo oportunidades para el empleo:Talleres de sensibilizacion de mujeres inmi-
grantes para combatir la discriminacion” PY

Programa actividades
Cadiz, viernes 30 de octubre

P Construyendo oportunidades
para el empleo

Financiado por:

ﬂﬁﬂ S JERRTR UNON EUROPEA Talleres de sensibilizacion de mujeres inmigrantes
EINMIGRACION  BETREMERT™ AP Fonco Social Europeo para combatir la discriminacion

Programa Operativo Plurirregional Lucha contra la Discriminacion
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Cada vez mas cerca de las personas
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Construyendo oportunidades para el empleo

Talleres de sensibilizacion de mujeres inmigrantes para combatir
la discriminaciéon

Alo largo de los Oltimos cinco afos, a través del desarrollo del proyecto "Construyendo la
integracién a través del emplea” Cruz Roja ha tenido la oportunidad de profundizar sobre
el discurso social y las practicas discriminatorias existentes en los entornos sociolaborales
respecto al colectivo de personas inmigrantes a través de la organizacion de espacios for-
mativos dirigidos a personal técnico, grupos de discusion y el desarrollo de la campafia
mediatica "Mirar de cerca’.

Se ha constatado que las practicas discriminatorias dificultan la igualdad de oportunidades
¥ de trato de las personas inmigrantes, y gue en términos generales se resumen en los
siguientes aspectos:

* Uno de los sectores sociales sobre los que se evidencia de forma clara la discriminacion
social y laboral es el de las personas inmigrantes, y sobre todo, cuando se trata de las
Mmujeras,

® Existe una constante evolucidn del perfil migratorio v esta evolucion nos esta situando
ante nueves retos vinculados con la feminizacion de las migraciones, proyeclos migrato-
rios protagonizados por mujeres con la finalidad de encontrar un empleo y mejorar sus
condiciones de vida, mujeres que guieren estudiar y ejercer una profesion o en ocasio-
nes huir de situaciones de violencia y privacion de libertades.

® La realidad de las mujeres y la de las mujeres inmigrantes en particular es invisible para
la mayoria de la sociedad y para las personas responsables de la contratacién en parti-
cular. No existen apenas iniciativas de aproximacion a la realidad, ni de caracter media-
tico ylo didactico que aborden qué esta ccurriendo en el mercado laboral con las muje-
res inmigrantes para contribuir de una manera efectiva a su integracion sociolaboral en
condiciones de igualdad.

Esta realidad sobre la persistencia de las practicas discriminatorias en el ambito sociolabo-
ral.y con particular incidencia en el caso de las mujeres inmigrantes, nos proporciona una
argumentacion solida y oportuna para iniciar una nueva linea de sensibilizacion dirigida a
facilitar la autoexpresion y el analisis de las personas afectadas por estos procesos de dis-
criminacion a sus propias protagonistas y que sean ellas mismas las que formulen propues-
tas dirigidas a promocionar la igualdad de trato en el ambito laboral.

Por tanto, estas jornadas centraran su contenido en la presentacion de las conclusiones y
recomendaciones establecidas en los talleres de sensibilizacion mas destacables y se arti-
cularan con un esquema de presentacion en el que sean las mismas protagonistas que han
participado en los talleres las que trasladen su situacion, dificultades, oportunidades v
necesidades.

+ Igualdad de Oportunidades ¥ Empleabilidad ¥ Inclusién Social

HORARIO

9:00 - 09:30 horas

10:30 horas

10:30-11:30 horas

11:30 -12:00 horas

12:00-13:00 horas

13:00 - 14:00 horas

CONTENIDOS

Bienvenida y Presentacidn
Participan:

- Marla Concapcitn Garcla Gonzdlez. Presidencia Provincial T
de Cruz Roga Espanola en Cadiz

- Maria Dotores Naval Zarazaga. Dipulada Delegacion de Ciudadania

dhix la Exoma. Diputacsdn Provincial de Chdiz

- Javier Gil Guera. Coordinador Provincial de Cruz Roga Espafola en Cidiz

- Ignacio Romers Molna, Responsable Autontmico Plan de Emphea.

Cruz FRoja Espafola en Andalucia

Mesa Redonda: Analisis del mercado de trabajo vy la situacién labo-
ral de las mujeres autdéctonas e inmigrantes: Puntos de encuentro,
puntos de inflexion.

Participan:

- Exema. Dyputacidn Provincal de Cadiz: Teresa Alcedo Milan. Jega Departarmento Mujer y EniﬂegED'l‘.
- Exomo, Ayuntamiento Chdiz: Ana Mestre Garcia. Concgjalia Igualdad v Educaciin

- CCOD Manuel Campay Sdnchez, Secrelano de emplea CCO0 Cldiz

- UGT: Vera Martin Jaménez. Secretaria de la mujer de LIGT Andalucia

- Cruz Roja Espafola en Cade. Africa Boceta Cecilio. Responsable Proyects Red Interlabornid

Ponencia: La autoexpresion como férmula de analisis cualitativo a la
realidad de la situacién sociolaboral de las mujeres migrantes.
Presentacidn de metodologia, desamollo y recomendaciones de los talle-
res de sensibilizacion realizados con mujeres migrantes.

Participan: Silvina Monteros. Investigadora.

Representacion de las mujeres gque han constituido los talleres de sen-
sibilizacion en seis ambitos teritoriales,

Descanso

Continuacion Ponencia: La autoexpresion como férmula de andlisis
cualitativo a la realidad de la situaciéon sociolaboral de las mujeres
migrantes.

Presentacion de resultados y recomendaciones de los talleres de sen-
sibilizacion realizados con mujeres migrantes

Participan: Silvina Monteros. Investigadora.

Representacion de las mujeres gque han constituido los talleres de sen-
sibilizacion en seis ambitos territoriales.

Mesa Redonda: ;Son los servicios integrales dirigidos al empleo de
las personas con mas dificultad un instrumento atil para las per-
sonas que participan en ellos? ;Qué instrumentos de participa-
cion han incorporado? ;lncorporan iniciativas dirigidas especifi-
camente a las mujeres?
Participan:
- Cantas, Concapcidn Garcia Vico Respeﬂs.at-le dal programa e amphed
Canias discesanas de Cadez
Fundacidn Secretansds Gitans, Crsting Flores Charmara, Coordinadora Provincial FFG
- Unidades de Barrio. Consejeria de Empleo Junta de Andalucla. Alicia Galvan Gamaza.
Jefa de equipo de la Unidad de Barrio de Cadiz de la FAFFE.
- Ceain, Marisa Grana Cardoso. Coordinadora del cantro de promocein sociolaboral de CEAIN
= CEH!I_II‘I. M del Fino Rodrlguez Mareno, Onenladora Laboral
= Instiluto de Formenlo, Empleo y Formacidn die la ciudad de Cadiz: Rosa M?* Qliva Robles
Jefa del drea de Formacidny Empleo.





