OBJETIVOS DE LAS JORNADAS o
® Proporcionar al personal técnico y agentes especializados que dirigen su trabajo hacia
las personas inmigrantes de un espacio de reflexién y debate en la lucha contra la discri-
minacion en el ambito laboral.
® Dar a conocer aspectos sobre la discriminacion de la que son objeto las mujeres autéc-
tonas e inmigrantes con el fin de identificar aquellos aspectos comunes que como muje-
res comparten y aquellos otros aspectos mas especificos, que se derivan por el hecho
de ser inmigrantes en el ambito laboral.
® Reflejar la situacion sociolaboral de la mujer inmigrante y autéctona desde un punto de
vista general y local para, desde el conocimiento de las dificultades tratar de combatirlas
y contribuir a una efectiva integracion.
® Trasladar la metodologia, desarrollo, conclusiones y recomendaciones del analisis cua-
litativo llevado a cabo en seis ambitos territoriales con mujeres inmigrantes a través del °
desarrollo de talleres de autoexpresion.
® Posibilitar un espacio de expresion a las mujeres inmigrantes para que muestrenlas dificulta-
des y las barreras que encuentran en nuestros servicios integrales de empleo para adaptar- .
los a una intervencion mas adecuada para las personas. L

DESTINATARIOS/AS
Profesionales procedentes de entidades de caracter publico y/o privado cuyo trabajo se diri- °
ge a la integracion laboral de personas con especiales dificultades.

DENOMINACION DE LAS JORNADAS
“Construyendo oportunidades para el empleo:Talleres de sensibilizacion de mujeres inmi- °
grantes para combatir la discriminacién”
Programa actividades
Toledo, lunes 30 de noviembre

¢ Construyendo oportunidades

empleo para
* colectivos vulnerables

& para el empleo

Financiado por:

Talleres de sensibilizacion de mujeres inmigrantes

UNION EUROPEA

SECRETARIA DE ESTADO x *x
Dl * * b t- I d . .. .y
MINISTERIO * * para combpatir la discriminacion
DE TRABAJO DIRECCION GENERAL .
E INMIGRACION  DE INTEGRACION W 0N Fondo Social Europeo
DE LOS INMIGRANTES * invierte en tu futuro
Programa Operativo Plurirregional Lucha contra la Discriminacién o |g ualdad de O po rtunidades

% Empleabilidad
+ Cruz Roja # Inclusion Social

www.cruzroja.es 902 22 22 92

Cada vez mas cerca de las personas

Humanidad Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado Unidad Universalidad




Construyendo oportunidades para el empleo

Talleres de sensibilizacion de mujeres inmigrantes para combatir
la discriminacion

A lo largo de los ultimos cinco afios, a través del desarrollo del proyecto “Construyendo la
integracién a través del empleo” Cruz Roja ha tenido la oportunidad de profundizar sobre
el discurso social y las practicas discriminatorias existentes en los entornos sociolaborales
respecto al colectivo de personas inmigrantes a través de la organizacion de espacios for-
mativos dirigidos a personal técnico, grupos de discusion y el desarrollo de la campafria
mediatica “Mirar de cerca”.

Se ha constatado que las practicas discriminatorias dificultan la igualdad de oportunidades
y de trato de las personas inmigrantes, y que en términos generales se resumen en los
siguientes aspectos:

® Uno de los sectores sociales sobre los que se evidencia de forma clara la discriminacion
social y laboral es el de las personas inmigrantes, y sobre todo, cuando se trata de las
mujeres.

® Existe una constante evolucion del perfil migratorio y esta evolucién nos esta situando
ante nuevos retos vinculados con la feminizacion de las migraciones, proyectos migrato-
rios protagonizados por mujeres con la finalidad de encontrar un empleo y mejorar sus
condiciones devida, mujeres que quieren estudiar y ejercer una profesion o en ocasio-
nes, huir de situaciones de violencia y privacion de libertades.

® Larealidad de las mujeres y el de las mujeres inmigrantes en particular es invisible para
la mayoria de la sociedad y para las personas responsables de la contratacion en parti-
culariNo existen apenas iniciativas de aproximacioén a la realidad, ni de caracter media-
tico y/o didactico que aborden qué esta ocurriendo en el mercado laboral con las muje-
res inmigrantes para contribuir de una manera efectiva a su integracion sociolaboral en
condiciones de igualdad.

Esta realidad sobre la persistencia de las practicas discriminatorias en el ambito sociolabo-
ral y con particular incidencia en el caso de las mujeres inmigrantes, nos proporciona una
argumentacion selida y oportuna para iniciar una nueva linea de sensibilizacion dirigida a
facilitar la autoexpresion y el andlisis de las personas afectadas por estos procesos de dis-
criminacion a sus propias protagonistas y que sean ellas mismas las que formulen propues-
tas dirigidas a promocionar la igualdad de trato en el ambito laboral.

Por tanto estas jornadas centraran su contenido en la presentacién de las conclusiones y
recomendaciones establecidas en los talleres de sensibilizacion mas destacables y se arti-
cularan con un esquema de presentacion en el que sean las mismas protagonistas que
han participado en los talleres las que sean quienes trasladen su situacion, dificultades,
oportunidades y necesidades.
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HORARIO CONTENIDOS @

CHENERIUIER]  Bienvenida y presentacion @

CRIERIRINGGIEEN Mesa Redonda: Analisis del mercado de trabajo y la situacion labo-
ral de las mujeres autéctonas e inmigrantes: Puntos de encueWo,
puntos de inflexién. P
Participan: .
-Vicente Gomez Gallego: Responsable del area de Empleo del Centro de la Mujer de Bargas.
-Ana Maria Paniagua Medina: Técnica de Inmigracion de UGT.
-M? Carmen Garcia Sanchez: Responsable provincial de Empleo de Cruz Roja Espafiola.

Ponencia: La autoexpresion como férmula de analisis cualitativo a la
realidad de la situacién sociolaboral de las mujeres migrantes.
Presentacion de metodologia, desarrollo y recomendaciones de los talle-
res de sensibilizacién realizados con mujeres migrantes.
Participan: Silvina Monteros. Investigadora.
Representacion de las mujeres que han constituido los talleres de sen-
sibilizacion en seis ambitos territoriales.

RV PR GIEEE Descanso

Continuacién Ponencia: La autoexpresién como férmula de anali-
sis cualitativo a la realidad de la situacion sociolaboral de las
mujeres migrantes.

Presentacion de resultados y recomendaciones de los talleres de sen-
sibilizacion realizados con mujeres migrantes

Participan: Silvina Monteros. Investigadora.

Representacion de las mujeres que han constituido los talleres de sen-
sibilizacion en seis ambitos territoriales.

Mesa Redonda: ;Son los servicios integrales dirigidos al empleo de
las personas con mas dificultad un instrumento util para las per-
sonas que participan en ellos? ;Qué instrumentos de participa-
cién han incorporado? ¢Incorporan iniciativas dirigidas especifi-
camente a las mujeres?

Participan:
- M2 Carmen Fernandez Cortina: Responsable de proyectos de Caritas Diocesana de Toledo.
- Eva Fernandez: Coordinadora Provincial de Empleo de Fundacion Secretariado Gitano.

- Antonio Segura Rodriguez: Técnico de Empleo y Autoempleo en FOREM-CLM en Talavera
de la Reina.



