CERCA DE TI

Castllla

Cruz' Rola medalla de
Oro de la Ciudad de Avila




CASTILLA Y LEON/ E>

posicion

Castilla y Leén

en Palencia; Alfonso
legecio territorial de

Todos los nifios y nifias

QUEREMOS VIVIR

wFAMILIA

ot

' ':‘th-ﬁnu-n
e b iy €

Exposicion itinerante
de Acogimiento Familiar
en Castilla y Leon

La muestra pretende sensibilizar a la poblacion en general sobre el
Acogimiento Familiar, mostrando los beneficios gque aporta tanto a los

-~

ninos v ninas

e estan en el sistema de

roteccion como a las familias.

La exposicidn, diseiada por Sivia
Lépez Cabaco, nos explica, a través de ilystra-
ciones sencillas y diddcticas, en qué consiste el
Acogimiento Familiar; por qué es importante y
céme podemos llegar a ser familias acagedo-
ras. Un punto destacable de esta muestra lo
constituyen los testimonios reales de los nifios
y nifias que han sido beneficiarios del progra-
ma, asi como el relato y las experiencias vivi-
das por las familias bioldgicas y acogedoras.

Crecer en una familia
El Acogimiento Familiar permite a los nifios y
nifias de nuestra comunidad disfrutar de los

beneficios de crecer en una familia, mientras
tengan que estar separados de sus familias
bioldgicas.

Un trabajo conjunto

Castilla y Ledn es pionera en este proyec-
to, pues lleva en marcha desde finales de los
afios ochenta gracias al trabajo conjunto de la
Junta de Castilla y Ledn y Cruz Roja Espafiola
en las labores de informacién, asesoramiento,
apoyo, seguimiento, orientacién y formacién
de familias acogedoras. Actualmente, exis-
ten menores en espera de ser acogidos que
precisan de un hogar que les brinde afecto y

apoyo, facilitando as{ un adecuado desarrollo
y una vida normalizada.

Y si tlenes interés...

El 8 de abril de 201 | se inaugurd la mugstraen
la Delegacidn Territorial de la Junta de Castilla
y Ledn en Palencia que, posteriormenie, viajard
a otros lugares de Castilla y Ledn para ¢onse-
guir que ningtin menor se quede sin &l apoyo
de una familia. Si estds interesado en sar familia
acogedora, puedes dirigirte a cualquiera de las
sedes de Cruz Roja Espafiola en Castilla y Ledn,
Gerencias Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn o llamando al teléfono 902 10 60 60.

HAZ SOCIO A UN AMIGO cuéntale qué hacemos 902 22 22 92
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Cruz Roja de Avila recibe la
Medalla de Oro de la Ciudad

Esta distineion fue concedida, de forma unanime, por el pleno del

Excelentisimo Ayuntamiento de la localidad.

El 20 de enero de 2011, M-
guel Angel Garcfa Nieto, alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Avila, hizo entrega a Ja-
vier Cerrada Ortega de la Medalla de Oro de
|la ciudad, médxima distincidn que otorga este
Ayuntamiento. Todas las instituciones abulen-
ses apoyaron de forma undnime la concesién
de esta condecoracién por la actividad desa-
rrollada durante los mas de 136 afios (desde
su fundacién, el 6 de octubre de 1874) por
socios voluntarios y colaboradores. La entrega
tuvo lugar en el auditorio de San Francisco de
la ciudad, en un solemne acto al que acudie-
ron representantes de Cruz Roja de Avila y
de todas las provincias de Cruz Roja de Casti-
llay Ledn, al frente de los cuales estaba la pre-
sidenta autondmica de Cruz Roja en Castilla y
Ledn, Marfa José Pastor Ridruejo.

En este acto se resaltd el sentir humanitario
de la Institucién y la importante colaboracidn
de sus socios y su personal voluntario.

»>» La Medlla de Oze de la ciudad es ki mémtima distineidn que otorga esie Ayuntcmienio.




>> Ledn

>» Dos iméigenes de los cursos
de canratillero v teleoperador.

Programa Experimental
de Empleo Inserta

Gracias a sus itinerarios personalizados, este programa consigue

superar los ohstaculos de la crisis econdmica.

Cruz Roja Espaiiola en Ledn
gestiona desde 2004 el Programa Experi-
mental de Empleo Inserta, que financia el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn (Ecyl) y que estd dirigido a la inser-
cién laboral de colectivos con dificultades
sociales.

La finalidad principal de este programa
experimental es la de lograr un puesto de
trabajo estable para los participantes, to-
dos ellos pertenecientes a grupos que se
encuentran en riesgo de exclusién social. Ef
fomento de estas politicas laborales de inte-
gracién busca, en definitiva, acabar con situa-
ciones sociales y laborales de riesgo entre
colectivos como parados de larga duracidn,
personas con niveles bajos de formacién o
cualificacién, poblacién inmigrante, mayores
de 45 afos, mujeres...

Durante estos siete afios debemos destacar
la implicacion del mundo empresarial leonés,

que ha sido el motor esencial para el de-
sarrollo del programa; gracias a ello, hemos
demostrado que es posible obtener resul-
tados de insercién labaoral positivos frente
a un mercado laboral que se encuentra en
una situacidén coyuntural complicada. En esta
edicidn del pragrama, el compromiso esta-

blecido era de 45 inserciones y, actualmente,

contamos con 64 inserciones activas.

Objetivos
Entre los objetivos del programa podria-
mos destacar el de mejora de la capacidad

de insercién profesional mediante acciones
individualizadas gracias a itinerarios perso-
nalizados, el aumento de la empleabilidad
de personas con dificultad de acceso al
mercado laboral, asf como la promecian de
medidas de igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado de trabajo.

El programa se estructura a través de itine-
rarios personalizados que dependen de las
caracteristicas del demandante de empleo
y que cuentan con las fases de orientacion,
formacion, intermediacién e insercién en la
empresa.




CASTILLA Y LEON/ Palencia y Salamanea

Un viaje diario muy especial

Unas 190 personas con problemas de movilidad se benefician del

servicio de Transporte Adaptado de Cruz Roja en Palencia.

Hasta los aiios ochenta, acu-
dir al colegio, hacer excursiones y desplazarse
tranquilamente en autobus era solo un suefio
para aquellos palentinos con movilidad redu-
cida. Estas personas apenas contaban para la
sociedad y su desplazamiento era toda una
odisea para ellos y sus familias.

Ante esta situacidn, Cruz Roja Espafiola en
Palencia decidié crear el programa de Trans-
porte Adaptado para mejorar su calidad de
vida y luchar contra la discriminacién sacial.
De esto hace ya mds de 30 afios.

Lo que hace especial a este servicio es que,
ademds de ser una importante ayuda para las
personas con movilidad reducida, se trata de
un transporte asistido, ya que el conductor
siempre va acompafiado por un auxiliar que
atiende a los usuarios. Una de las caracteristi-
cas mas destacables es que se realiza puerta a
puerta, es decir, a cada usuario se le recoge en
el portal de su casa y se le lleva hasta Ia puerta
del centro escolar o centro de dia al que acu-
da. Este servicio se lleva a cabo en Palencia,

Cruz Roja sabe darles #l'rato
humano que estas persONs necesilon

Carridn de los Condes y Aguilar de Campoo
(abarcando los pueblos de alrededor), en tumo
de dfa o de noche, de lunes a viernes y fines de
semana.Ademds, desde Cruz Roja se organizan
excursiones adaptadas a sus demandas. En el
Transporte Adaptado, los usuarios son acogidos

con un trato tan humano como solo Cruz Roja
sabe hacer y el premio es la sonrisa y felicidad de
los usuarios que cada dia viajan en estos vehicu-
los tan especiales, no solo en sus caracteristicas
téenicas sino también en el calor humano que se
vive en su interior;

Objetivo: mejorar la
empleabilidad de las personas

Mas de mil personas participan en estos provectos para colectivos

vulnerables.

El Plon de Empleo para colectivos vulne-
1ables, compuesto por un equipo mixto
formado temto por personal voluntorio
como técnico, tiene como eje prioritario la
insercién en el mercado de trabajo de las
personas més desfavorecidas de nuesta
provincia, combatiendo la discriminacién
de su acceso al mercado laboral v la no
inclusién en procesos de seleccién. En este
sentido, hombres y mujeres maryores de 45
anos, mujeres en dificultad, inmigrantes,
personas paradas de larga duracion o
personas en situacion de exclusidn social
son los principales colectivos con los que
trabajamos. En 2010, mdés de mil personas
siguieron un proceso de orentacion laboral,
recibieron formacion prelaboral orientada o
un empleo, se asesoraron para emprender
negocios propios o recibieron informacién

bésica pcra mejorar su empleabilidad.

Uno de los proyectos que mayores indices
de insercién alcanza es el Taller de Empleo.
Desde que en 2006 se inicicron los talleres
orientados a la atencidn a personas
mayores y o la mediacion intercultural, los
siguientes se han volcado en la atencién a
las necesidades del mercado de rabgjo y a
la intervencién con personas dependientes
en instituciones. Esta adecuccion ha per-
mitido que el 70% de los porticipantes en el
taller Vida Independiente I, desarrollado en
2010, haya accedido a un puesto de trabajo
relacionado con el sector. Aun asi, no nos ol-
vidarnos de quienes, hasta hoy, no precisa-
bon de nuestra intervencion y que ahora si
la requieren. Asi, recibimos a personas que
hem perdido su empleo, se les ha agotado
la prestacién por desempleo o corecen de

apoyos que les permitom hacer frente a esa
situacion y demondom informacién sobre
recursos de empleo y formacién.

Por ello, a comienzos de 2010 se pusieron en
mercha puntos de informacién loboral aten-
didos por voluntarios. En ellos facilitomos
informacién sobre el mercado de trabajo, los
recursos piblicos de empleo v formacién y
ofrecemos asesoramiento sobre herramien-
tas de blsqueda de empleo. Una informa-
cién personalizada que se complementa
con técnicas de redaccién de curriculum,
carta de presentacion y otras técnicos. Este
esfuerzo por atender la creciente demaonda
de personas que acuden a Cruz Roja en
busca de orientacion sobre empleo es
posible gracias a la dedicacion del personal
volunterio que participa en estos puntos de
informacién,

HAZTE VOLUNTARIO v colabora con nosotros 902 22 22 92



>> Segovia y Soria

El Comité de Soria envia
una ambulancia a Senegal
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