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i A QUIEN SE DIRIGE ?
A familias y empleadores que contraten personal para trabajar en el

hogar.

: QUE OFRECEMOS ?
Un servicio de Informacion, Orientacién y Asesoramiento técnico a las
familias sobre criterios econdmicos, modelo de contrato, tramitacién de
la documentacion para la contratacién de personas inmigrantes, deri-
vacién a los servicios publicos correspondientes para formalizar el alta
en la Seguridad Social.
— Servicio integral de Seleccion de empleados/as del hogar, partiendo
de un trabajo muy personalizado.

— Casacién de ofertas y demandas de empleo.

LE INTERESA SABER QUE:
Facilitamos una correcta adecuacion del perfil profesional que nos
piden para satisfacer sus demandas de personal.
— Disponemos de referencias laborales.
— Respuesta inmediata.

— Seguimiento a la incorporacién al puesto de trabajo con la familia y

empleado/a.
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Empleados de Hogar

RELACIONES LABORALES QUE TIENEN ESTE CARACTER

Aquellas que se concierten por el titular de un hogar familiar, como empleador,
con personas, que dependientes y por cuenta de éste, presten servicios retribui-
dos en el ambito del hogar familiar, realizando todo tipo de tareas domésticas,
como la direccion o cuidado del hogar, atencién de los miembros de la familia o
de las personas que conviven en el domicilio; también se incluyen los trabajos de
guarderia, jardineria, conduccién de vehiculos y otros semejantes, siempre que se
realicen formando parte del conjunto de tareas domésticas (R.D. 1424/85,de | de
agosto, BOE [3-8-85)

DURACION DEL CONTRATO

Las partes pueden escoger cualquiera de las variantes en cuanto a duraciéon que
admite el Estatuto de los Trabajadores. Hay que tener en cuenta, sin embargo, que
si no hay contrato escrito se presumira que el contrato se ha celebrado por un
afio. El contrato se prorrogara tacitamente por afos sucesivos si el empleador no
notifica al empleado, al menos siete dias antes del vencimiento del afo, su volun-
tad de no prorrogar el contrato.

EL SALARIO DEL EMPLEADO DE HOGAR

Las retribuciones seran aquellas que las partes acuerden; no obstante, el
Gobierno anualmente aprueba mediante Real Decreto el Salario Minimo
Interprofesional, que es la cantidad diaria o mensual que, como minimo,
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deben percibir los trabajadores. Para el afio 2005 los salarios minimos
establecidos para relaciones a jornada de trabajo completo (cua-
renta horas semanales) son de 15,35 euros/dia 6 490,80 euros/mes,
seglin que el salario esté fijado por dias o por meses.

En los salarios diarios no estan incluidas las partes proporcionales de domin-
gos y dias festivos.

Si se realizase jornada inferior a la legal establecida, estos salarios sufriran un
descuento en el mismo porcentaje.

Para el afio 2005 los salarios minimos de los empleados de hogar que tra-
bajen por horas sera de 3,59 euros/hora. En este importe estin incluidas
la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

* Espacios sombreados en gris, sufriran variaciones segln lo estipulado por la legislaciéon corres-
pondiente.

Hay que tener en cuenta que, como ocurre en las relaciones laborales de
otro tipo, la totalidad del salario no tiene por qué abonarse en metilico, sino
que una parte del mismo puede abonarse en especie, proporcionando al tra-
bajador manutencién, alojamiento, etcétera; cuando existan estas prestacio-
nes en especie, se procedera por las partes a la valoracién de estas presta-
ciones en especie, teniendo en cuenta que no pueden superar el 45 por 100
del salario pactado, de acuerdo con el Real Decreto 1424/85, de | de agos-
to (BOE 13-8-85).

Esto quiere decir que el importe de la percepcién en especie ha de resultar
de un Acuerdo entre las partes, respetando el limite maximo indicado, de
manera que, en todo caso, debe percibir en metdlico al menos el 55 por 100
del salario total.

El empleado del hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afio, siendo la cuantia de cada una de ellas, como minimo, igual al salario en
metalico que perciba durante quince dias naturales. Estas pagas se percibiran,
salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los semestres del afio y en
partes correspondientes de dichas gratificaciones.

Cuando el empleado de hogar trabaje por horas, en el importe de la retri-
bucion minima establecida figura incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias.
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El empleado del hogar tiene derecho a un incremento del salario en metali-
co de un 3 por 100 del mismo por cada tres afios naturales de vinculacién
con un empleador, y asi sucesivamente cada tres afios mas de duracion del
contrato, hasta llegar al limite mdximo de cinco trienios, es decir, quince afios
de antigliedad, en cuyo caso no se producen nuevos aumentos por este con-
cepto. Hay que tener en cuenta que al entrar en vigor esta norma, el dia |
de enero de 1986, es a partir de esta fecha cuando empieza a computarse el
tiempo trabajado a efectos de antigiiedad, no teniéndose, por tanto, en cuen-
ta los periodos anteriores al | de enero de 1986.

La suma de los importes de retribuciones en dinero y en especie, mas las dos
gratificaciones extraordinarias en computo anual, no puede ser inferior a
6.447 euros, con jornada legal completa. A dicho importe debe sumarse la
retribucién por antigiiedad si procediera.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

&

La jornada maxima semanal de caricter ordinario sera de cuarenta horas de
trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicién del
empleador, que pudieran acordarse.

En ninglin caso las horas ordinarias de trabajo efectivo al dia pueden exce-
der de nueve.

El horario sera fijado libremente por el titular del hogar familiar; pudiendo éste
ser variable, sin que en ninglin caso el nimero de horas ordinarias de trabajo
efectivo al dia superen las establecidas como jornada maxima de trabajo.

El empleado interno dispondra al menos de dos horas para las comidas prin-
cipales.

Entre una y otra jornada deberan mediar al menos diez horas si el empleado
de hogar no pernocta en el domicilio, y de ocho horas en caso contrario.
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El empleado del hogar familiar podra de forma voluntaria aceptar la realiza-
cion de horas extraordinarias sobre la duracién maxima de la jornada ordi-
naria, con el limite maximo de ochenta horas al afio o proporcional al tipo
contrato.

La retribucion de las horas extraordinarias se fijara de mutuo acuerdo por
las partes. Su importe en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora
ordinaria; también podra acordarse el compensarlas por tiempo equivalente
de descanso retribuido. Si no se pacta nada se deben compensar por des-
canso dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

El empleador y el empleado de hogar podran acordar tiempos de presencia
de éste en situacion de disponibilidad sin realizar un trabajo concreto, asi
como la correspondiente retribucion.

Los periodos de disponibilidad no se computan como horas extraordinarias.

Una vez concluida la jornada de trabajo diaria y, en su caso, el tiempo de
presencia pactado, el empleado no esta obligado a permanecer en el hogar
familiar.

Semanalmente el trabajador tiene derecho a un descanso de treinta y seis
horas, de las que, al menos veinticuatro seran disfrutadas de forma consecu-
tiva y preferentemente coincidiendo en domingo; las otras horas se tomaran
de la forma que acuerden las partes; bien unidas a las otras veinticuatro, bien
en otro dia de la semana, o incluso acumuldndolas al periodo de vacaciones,
etc.

Independientemente de lo indicado con anterioridad respecto al descanso
semanal, ambas partes podran acordar la forma de disfrute de dicho perio-
do, respetando siempre la duraciéon minima del mismo.

Ademds del descanso semanal, el trabajador tiene derecho a disfrutar las fies-
tas laborales de cardcter general (14 al afio). Puede pactarse el traslado del
disfrute de ese dia festivo a otro.
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VACACIONES Y PERMISOS

&

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales (el salario
del personal por horas lleva incorporada la parte proporcional de las vaca-
ciones).

De los treinta dias de vacaciones, al menos quince dias deben disfrutarse de
forma continuada y los otros quince deben pactarse entre las partes la
modalidad de su disfrute (unidas a las anteriores, fragmentadas, etc.).

A esta relacion especial le son de aplicaciéon los permisos previstos con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, que deben concederse
por alguno de los motivos y por los tiempos siguientes: quince dias natura-
les en caso de matrimonio, dos dias en los casos de nacimiento de hijo, o por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (si el trabajador
necesita hacer un desplazamiento el plazo se amplia hasta cuatro dias), un dia
por traslado del domicilio habitual, por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caricter publico o personal (compa-
recer en un juicio, votar en unas elecciones, donar sangre, tiempo indispen-
sable para realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, etc.).

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

&

La duracién de la relacion laboral serd establecida en el contrato de trabajo.
A falta de pacto expreso, ésta serd de un afio.

En ambos supuestos, el empresario deberd notificar al trabajador la resolu-
cién del contrato con al menos siete dias de antelacion al vencimiento del
mismo.

Simultdneamente a la notificacion de la extincién, el empleador debera poner
a disposicion del trabajador una indemnizacion, cuya cuantia sera de siete
dias naturales por cada afio de duracién de la relacién laboral, con el limite
maximo de seis mensualidades. A efectos de determinar el importe de la
indemnizacién debera computarse el tiempo de servicio prestado con ante-
rioridad al | de enero de 1986
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El contrato verbal o escrito podra extinguirse con anterioridad al tiempo
convenido por desistimiento del empleador. En este supuesto, se deberd
comunicar al trabajador tal decisién con veinte dias de antelacion a la fecha
de extincién de la relaciéon laboral si ésta ha durado mas de un afio, y con
siete dias si la duracion ha sido inferior.

Durante el periodo de preaviso el trabajador tendra derecho, sin pérdida de
su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar
nuevo empleo.

Simultaneamente a la notificacién de la extincién, el empleador debera poner
a disposicion del trabajador una indemnizacién, cuya cuantia serd el equiva-
lente al salario en metdlico de siete dias naturales por cada afio de duraciéon
de la relacién laboral, con el limite maximo de seis mensualidades, teniendo
en cuenta los periodos de servicio anteriores al | de enero de 1986.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente
a los salarios en metilico de dicho periodo.

*#* Para empleados/as de caricter interno, el derecho a la residencia entre
las 17.00 h.y las 8.00 h. Del dia siguiente no puede quedar sin efecto.

En los supuestos de cambio del hogar familiar por traslado de éste a otra

localidad, podran producirse tres situaciones:

a. Conservacién del contrato de trabajo cuando se continle prestando ser-
vicios durante siete dias en el nuevo domicilio. También para el cambio de
empleador.

b. Suspensién del contrato, cuando el traslado sea de caracter temporal y asi
lo acuerden las partes.

c. Extincién de la relacion laboral por voluntad del empleador. En este caso
el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones previstas en el caso de
extincion del contrato por «voluntad del empleadory.

Se producird por algunas de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, BOE 29-3-95).

El empleador debe proceder a la notificaciéon por escrito de los hechos que
lo motivaron y la fecha de efecto al trabajador. No correspondiendo al abono
de indemnizacién por la resolucién del contrato.
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Si el trabajador no considera justificada la accién empresarial, debe iniciar, en
el plazo improrrogable de veinte dias habiles ( los sdbados cuentan ), las
actuaciones de conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién correspondiente, y posteriormente, de no haber avenencia, ante
el Juzgado de lo Social.

El Juzgado de lo Social, de declarar el despido improcedente, fijara las indem-
nizaciones, siendo éstas equivalentes al salario en metilico correspondiente
a veinte dias naturales por cada afio de duracién de la relacién laboral, con
el limite de doce mensualidades. Del mismo modo salvo que sea por falta
muy grave.

El contrato de trabajo también puede terminar por decisién del trabajador,
pudiendo hacerlo en cualquier momento y sin alegar causa alguna, siempre
que preavise al empleador de su decisién con siete dias de antelacion.

El trabajador podra solicitar la extincion del contrato cuando el empleador
incumpla gravemente las obligaciones que asumio, como: la falta de pago o
retrasos continuados en el abono del salario pactado, menoscabo de su dig-
nidad, y cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contrac-
tuales por parte del empleador.

En este caso no es necesario preavisar, teniendo derecho, ademas, a las mis-
mas indemnizaciones que le habrian correspondido en el supuesto de que el
despido sea declarado improcedente (ver apartado «Despido disciplinario»).
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

&

a. Correspondera efectuarlas:

— Al empleador, cuando el empleado de hogar preste sus servicios de
manera exclusiva y permanente, durante un tiempo igual o superior a
ochenta horas de trabajo efectivo al mes.

— Al propio trabajador, cuando éste preste sus servicios a uno o mas cabe-
zas de familia a tiempo parcial (es decir, durante un tiempo inferior a
ochenta horas de trabajo efectivo durante el mes, siempre que se pres-
ten servicios, como minimo, durante 72 horas mensuales, efectuadas al
menos durante |2 dias), sea con caracter indefinido (tanto de forma fija
periddica como fija discontinua), o sea, de duraciéon determinada. En este
caso, ademas de la documentacién establecida con caracter general, el
empleado de hogar debera acompanar a su solicitud de afiliacién o alta,
declaracién de todos los cabezas de familia en la que cada uno de ellos
haga constar el tiempo y demas condiciones de prestacion de servicios

parciales y discontinuos.

b. Plazo de presentacion:

— La solicitud de alta, cuando corresponda efectuarla al empleador, debe-
ra formularse con antelacion al comienzo de la actividad laboral, y den-
tro de los seis dias naturales siguientes a la fecha del inicio de la activi-

dad, cuando corresponda efectuarla al trabajador.

— Las solicitudes de bajas y variaciones de datos de los trabajadores, en
ambos supuestos, deberdn presentarse dentro del plazo de los 6 dias
naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la varia-
cion se produzca, y se efectuard en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencias y Administraciones de la
Seguridad Social.
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La base de cotizacién es Unica.A partir de | de enero de 2005 es de 584,10
euros/mes.

El tipo de cotizacién a ese régimen especial sera del 22 por 100, siendo el
18,3 por 100 a cargo del empleador (106,89 euros) y el 3,7 por 100 a cargo
del trabajador (21,61 euros).

Cuando el empleado de hogar preste sus servicios para un solo empleador
y la duracién de los mismos sea superior a la mitad de la jornada habitual, se
entenderd que aquél los presta de manera exclusiva y permanente, corres-
pondiendo al cabeza de familia efectuar la cotizacién deduciendo del salario
la parte a cargo del trabajador.

Durante las situaciones de incapacidad temporal o maternidad del empleado
de hogar, la cotizacién correrd a cargo:

* Del cabeza de familia y del trabajador el mes correspondiente a la baja.

* Del empleado de hogar exclusivamente, el resto de los meses en esta
situacion, incluido el de alta.

Si el empleado de hogar presta sus servicios con caracter parcial o disconti-
nuo a uno o mas cabezas de familia o empleadores, el sujeto de la obligacion
de cotizar a este Régimen Especial sera exclusivamente dicho trabajador
(128,50 euros)

El pago de las cotizaciones se hard efectivo durante el mes siguiente a su
devengo en las Oficinas Recaudadoras, pudiendo domiciliarse el pago de las
cuotas en cualquiera de las Entidades Financieras autorizadas para actuar
como Oficinas Recaudadoras.

La obligacién de cotizar nace desde la fecha del comienzo de la actividad que
motiva la inclusion en este Régimen, manteniéndose mientras subsistan las
condiciones y requisitos determinantes para dicha inclusion, y se extinguira
con el cese en la actividad determinante del nacimiento y subsistencia de la
obligacién de cotizar, siempre que se comunique la baja en tiempo y forma
establecidos.
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La obligacion de cotizar estara siempre referida a meses completos, cual-
quiera que sea el nimero de dias u horas trabajadas durante cada mes y aun-
que el trabajador preste sus servicios mediante contratos a tiempo parcial o
en cualquier otra modalidad, siempre que los mismos determinen su inclu-
sién en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

Las afiliaciones y altas, iniciales o sucesivas, produciran efectos en orden a la
cotizacién y a la accién protectora desde el dia en que concurran en el
empleado de hogar las condiciones determinantes de su inclusién en este
Régimen Especial, y las bajas en el mismo surtiran efectos desde el dia
siguiente en que aquél hubiese cesado en dicha actividad.

Cuando dicha actividad se desarrolle durante fraccién o fracciones de meses
naturales, se exigiran tantas fracciones de la cuota mensual como dias hubie-
ra prestado servicios el empleado de hogar.A tal efecto, la cuota fija mensual
se dividira por treinta en todos los casos.

Los trabajadores afiliados a este régimen especial tienen derecho a las pres-
taciones de asistencia sanitaria, incapacidad temporal, maternidad, incapaci-
dad permanente, muerte y supervivencia, jubilaciéon, prestaciones familiares
por hijo a cargo, en las mismas condiciones que en el Régimen General, con
las siguientes particularidades:

— La prestacion econémica por incapacidad temporal se comienza a percibir
desde el vigésimo noveno dia contado a partir de la fecha de la baja, y
corresponderd a los interesados remitir a la entidad gestora la copia de los
partes médicos de baja, de confirmacion de la baja, o de alta, utilizando para
ello la copia destinada a la empresa. La remision de los indicados partes se
efectuard, como maximo, en el plazo de cinco dias desde que fue expedi-

do el parte.

— Para la incapacidad permanente parcial derivada de accidentes es necesa-
rio tener acreditado un periodo minimo de cotizacion de 60 mensualida-

des durante los ultimos 10 afios.
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— De haber permanecido siempre en este régimen especial no existe la posi-
bilidad de jubilarse antes de los 65 afios. Para el cémputo de los afios de
cotizacion a efectos del porcentaje a aplicar a la base reguladora de la pen-
sion de jubilacion, no se tendran en cuenta los de la escala de bonificacio-
nes por trabajo efectuado antes del |-1-1967.

— Para cubrir las carencias necesarias en cada caso no se computan las cuo-
tas, aun abonadas, correspondientes a periodos anteriores a la fecha de
efectividad de la afiliacion o el alta.

— Cuando los trabajadores sean los responsables de la obligacién de cotizar,
serd necesario estar al corriente en el pago de las cuotas para acceder a
las prestaciones.

— No se distingue entre el caracter profesional o comun de los riesgos. Para
el clculo de la base reguladora de las pensiones no se integran las lagunas

de cotizacién.

— o No se tiene derecho a la prestaciéon por desempleo.
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA SERVICIO DOMESTICO

En a de de 200 ...

REUNIDOS

De una parte D./D* en

calidad de empleador con domicilio en calle
n° y con D.NLL. n° Y

De otra parte D/D* en

calidad de trabajador/a con domicilio en calle
n° y con D.NLL. n°®

Reconociéndose ambas partes con capacidad para la celebracion de este Contrato, libre y
espontaneamente y con voluntad de obligarse, conciertan el presente CONTRATO DE TRABA-
JO con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Este contrato iniciara su vigencia el dia

SEGUNDA .- El trabajador prestara sus servicios como Empleado de Hogar, en el domicilio par-
ticular del empleador arriba indicado.

TERCERA - El trabajador percibira una retribucion de €
mensuales, mas las pagas extraordinarias y emolumentos que le correspondan de
acuerdo con la Ley.

CUARTA.- La duracién del presente Contrato de Trabajo se establece por un periodo de
tiempo de

Las partes se comprometen al cumplimiento de lo estipulado y a cuantas obligaciones se
establecen en la Legislacion Laboral y de Seguridad Social, firman el presente en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Fdo: EL/LA EMPRESARIO/A Fdo: EL/LATRABAJADOR/A
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CRITERIOS ECONOMICOS PARA APLICAR A LAS CONDICIONES
LABORALES EN RELACION AL REGIMEN ESPECIAL
DE EMPLEADOS/AS DE HOGAR 2005

Criterios minimos econémicos orientativos en relacion a las ofertas de trabajo de emple-
ados/as de hogar gestionados por Cruz Roja Salamanca (siguiendo los criterios econémicos del
Régimen Especial de Empleados/as de Hogar)

JORNADA SALARIO

Sueldo por hora suelta (sin seguridad social)

Sueldo por hora suelta fines de semana
y noches (sin seguridad social)

Sueldo por hora suelta (con seguridad social)

Sueldo por hora suelta fines de semana
y noches (con seguridad social)

2 horas /dia lunes a viernes: 185 €/mes
lunes a sabado: 217 €/mes

3 horas/dia lunes a viernes: 272 €/mes
lunes a sabado: 304 €/mes

4 horas/dia lunes a viernes: 304 €/mes
lunes a sabado: 337 €/mes + SS

5 horas/dia lunes a viernes: 370 €/mes + SS
lunes a sabado: 402 €/mes + SS

6 horas/dia lunes a viernes: 402 €/mes + SS
lunes a sabado: 435 €/mes + SS

7 horas/dia lunes a viernes: 435 €/mes + SS
lunes a sabado: 468 €/mes + SS

8 horas/dia lunes a viernes: 500 €/mes + SS
lunes a sabado: 533 €/mes + SS

* Se contemplara un plus de transporte por desplazamiento al lugar de trabajo (bono

bus, para desplazamientos en coche 0,15 €/Km.)
* Salario Minimo Interprofesional actualizado 2005 :* correspondiente a la legislacion
actual ...
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* Seguridad Social: obligatorio a partir de 80 horas al mes.Tasa total: 128,50 € (emple-
ador 106,89 €, empleado 21,61 €)

* Correspondera por afio de trabajo | paga extra, equivalente al salario de un mes o
la parte proporcional que corresponda. Segiin el tiempo de trabajo.

* Correspondera un mes de vacaciones (30 dias) retribuido por afio de trabajo o la
parte proporcional que corresponda segln el tiempo de trabajo.

* El tiempo de disfrute de vacaciones se pactard de mutuo acuerdo entre empleado-
res y trabajadores/as.

* Los descansos de fines de semana para trabajadores/as de caracter interno serdn de
36 h., normalmente disfrutadas de forma continuada en sabado y domingo.

* Los descansos diarios en trabajos de caracter interno seran de 4 horas en jornadas
de 9 h. maximo. Siendo la mitad (2 horas) de caricter no presencial.

NOCHES

JORNADA SALARIO

Una noche vigilia (10 h.) 6,60 €/ hora

Noches/mes vigilia Lunes a domingo 598 € + SS

(descanso de una noche)

Noches solo dormir (acompaiiar) Lunes a domingo 500 € + SS
(descanso de una noche)

* Franja horaria de 10 horas como maximo (ejemplo: 9 de la noche a 7 de la mafiana)
* Horas extras a 4,30 € con seguridad social.

INTERNA

JORNADA SALARIO

Tareas domésticas + cuidado de nifios y/o 650 € + SS integra + EL ALOJAMIENTO
ancianos (auténomos) Y LA MANUTENCION

Tareas domésticas + cuidado de nifios y/o 770 € +SS integra + EL ALOJAMIENTO
ancianos (asistidos) Y LA MANUTENCION

Cualquiera de las modalidades anteriores 770 € +SS integra + EL ALOJAMIENTO
para un pueblo que requiera desplazamiento | Y LA MANUTENCION
(no incluido)

ikl | os criterios econdmicos citados anteriormente sufrirdn variaciones anuales atendien-
do a la legislacién correspondiente.




+ Cruz Roja Espafiola

Castilla y Leon

MAS INFORMACION

* SEGURIDAD SOCIAL
Servicios de Gestion y Atencion Telefonica Personalizada
Teléfono: 901 502050

www.seg-social.es

* Subdireccién General de Informacién Administrativa
C/ Agustin de Bethencourt, 4y ||
Teléfono 91 456 16 65
28003 MADRID

VENTAJAS DE SOLICITAR NUESTROS SERVICIOS
— Discrecion y seriedad.
— Servicio de seleccion de personal gratuito.
— Garantia de que los candidatos/as seleccionados se adaptan a las
necesidades de la familia.
— Su familia contribuye al fomento del empleo y a la integracion social
de colectivos en dificultad social.

“Si Mpmwmwmmwmwg/m




linde nos puedtes encontrar?’

 AVILA

- Plaza San Francisco, 3

| 05005 Avila

Tel. 92 224 848 - Fax 920 251 916
: E-mail: avila@cruzroja.es

BURGOS
' C/ Aranda de Duero, 3 Bajo
09002 Burgos
! Tel. 947 278 221 - Fax 947 260 785
E-mail: burgos@cruzroja.es

- LEON
! G/ Alcalde Miguel Castario, 108
24005 Ledn

, Tel. 987 252 535 - Fax 987 216 969

- E-mail: leon@cruzroja.es

| PALENCIA
. G/ Cruz Roja, 5

. 34003 Palencia

! Tel. 979 70 503 - Fax 979 743 534
E-mail: palencia@cruzroja.es

: SALAMANCA

C/ Cruz Roja, s/n
' 37005 Salamanca

- Tel. 923 221 032 - Fax 923 228 482

! E-mail: salamanca@cruzroja.es

UNIGN FUROPFA
=ONDO SCCIAL EUROPEQO

SEGOVIA

C/ Altos de la Piedad, s/n

40002 Segovia

Tel. 921 440 202 - Fax 921 441 403
E-mail: segovia@cruzroja.es

SORIA

C/ Sto. Domingo de Silos, s/n
42003 Soria

Tel. 975 212 640 - Fax 975 228 977
E-mail: soria@cruzroja.es

VALLADOLID

C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 5
47014 Valladolid

Tel. 983 132 828 - Fax 983 357 264
E-mail: valladolid@cruzroja.es

ZAMORA

C/ Hernan Cortés, 42

49003 Zamora

Tel. 980 523 300 - Fax 980 511 842
E-mail: zamora@cruzroja.es

OFICINA AUTONOMICA

G/ Antonio Lorenzo Hurtado, 5
47014 Valladolid

Tel. 983 132 828 - Fax 983 357 264
E-mail: valladolid@cruzroja.es

% junta de
& Castilla y Leon




