CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario y Bienestar Social (Ref. 05-15 )

Pais

FILIPINAS.

Jornada:

40 horas

Requisitos impres-
cindibles:

AN

Diplomado/a o Licenciado/a o experiencia equivalente.

Experiencia previa minima de 1 afio en proyectos de cooperacién internacional, en
la gestion de las diferentes fases de un proyecto: identificacién, formulacién,
seguimiento, evaluacion,

Experiencia previa minima de 1 ano en la gestion, seguimiento y justificacion
econdmico financiera de proyectos de Cooperacién Internacional.

Inglés C1. Se realizara prueba.

Formacion en Cooperacion Internacional.

Conocimiento del Enfoque del Marco Légico.

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

Se valorara:

LSS N

<

Conocimientos especificos en salud, agua y saneamiento, livelihood y/o preparacion
para desastres

Conocimientos sobre las herramientas y procedimientos utilizados en Cooperacién In-
ternacional en CRE.

Conocimiento del Movimiento Conocimiento y/o Experiencia de trabajo con el Movi-
miento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Funciones a
desempeiiar:

AN

Gestionar la ejecucidn local, técnica y financiera, de los proyectos de desarrollo co-
munitario: salud y preparacion frente a desastres y promocion del buen gobierno de
CRE en Filipinas.

Supervisar la correcta ejecucion de las actividades y aportar inputs técnicos sobre sa-
lud comunitaria y preparacion frente a desastres en relacién a la implementacién de
las actividades de los proyectos aportando componentes de mejora en el impacto de
las intervenciones.

Supervisar el seguimiento y la ejecucion presupuestaria de las intervenciones de ma-
nera integral, teniendo en cuenta todos los niveles de implementacion y justificacion
de los proyectos.

Asegurar la correcta cooperacion y colaboracion de todos los agentes y actores impli-
cados en el trabajo de CRE en Filipinas en materia de desarrollo (CRAustraliana, CRA-
lemana, Autoridades locales, poblacion beneficiaria, personal local en cada provincia,
voluntarios, etc...), siempre con la conformidad de la delegacién de CRE en Manila.
Garantizar la recopilacién de la documentacién técnica y econémica correspondiente
para la justificacidn de los proyectos.

Asegurar la adecuada justificacion de los proyectos, tanto a nivel técnico como eco-
némico, velando por la correcta utilizacién de los recursos materiales, humanos y fi-
nancieros de la intervencion y de los proyectos que se puedan llegar a formular o im-
plementar en la zona segiin valoracion del responsable de la delegacion y de la OC de
CRE.

Elaborar informes mensuales de delegado/a.

Elaborar los informes de seguimiento de los proyectos a su cargo segin los formatos
requeridos por la OC de CRE y colaborar en la realizacion de los informes de otros pro-
yectos segun sea requerido por la delegacion de CRE en Manila y por la OC en funcién
de las cargas de la propia delegacion y de las necesidades de CRE en el pais.

Apoyar a la Delegacion de CRE en las actividades y propuestas de recuperacion post-
emergencia.

Otras funciones de caracter humanitario que se pudieran plantear por parte de la OC
de CRE y la Delegacion CRE en Manila en condiciones de emergencia dada la prevalen-
cia de desastres naturales en el pais, incluida la identificacion y formulacién de nuevas
propuestas.

Puesto familiar

Si. Pareja e hijos.




Retribucion: v Segun tabla salarial.
Duracion: v" 1 ano. Periodo de prueba de 6 meses.
v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 9 de febrero de 2015
v" Documentacion:
Presentacién de » Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y
Candidaturas motivando su interés por la misma

*  Curriculum Vitae y Vida Laboral actualizados.
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espaiiola.

Plazo incorporacion: | ¥ Marzo 2015

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
Composicién del 1 representante Unidad de Delegados

Tribunal: 1 representante del Servicio de Personal

1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 26 de enero de 2015




