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Gracias



Tenemos un plan
Qué hemos hecho

2011-2014
Investigación: “Competencias profesionales de los 

Formadores del Empleo”: Retos y necesidades formativas
Docencia: Asignatura Trabajo Fin de Grado 4º de Pedagogía 
trabajo+ investigación + plan de formación en el Proyecto 

#EfecToTegueste Qué hacemos
2014-2015

Docencia: Asignatura Trabajo Fin de Grado 4º y 
Asignatura de Practicum de Pedagogía

Investigación: “Los profesionales de la formación 

para el empleo: Diseño de un plan de formación de 

los formadores en Canarias”

Hacia dónde vamos



CONOCIMIENTO INTELECTUAL

ORGANIZACIONES INNOVADORAS

IMPLICACIÓN

MOTIVACIÓN

LOGRO

EQUIPOS DE CONOCIMIENTO



Evolución en los puestos

Capacidad de 
aprendizaje

Polivalencia



Qué perfiles 
demanda el 

mercado

‐ Actitud positiva hacia el trabajo

‐ Altas capacidades comunicativas y de relaciones sociales

‐ Saber trabajar en equipo

‐ Conocimiento de idioma/s

‐ Competencias tecnológicas

‐ Alto conocimiento y manejo técnico en la especialidad



Investigación - 2011



Punto de partida
Analizar la evolución y 

crecimiento de este nuevo 
yacimiento de empleo

¿qué competencias 
profesionales son 

necesarias?

2

¿qué profesionales 
demanda?

1

¿qué formación deben 
de recibir?

3



Dónde actúan
Diferentes niveles de actuación

Diferentes sistemas de gestión



FIGURAS Y PERFILES PROFESIONALES DEL FORMADOR EN FPE

Mamaqui y Miguel 2011

Director de Formación

Coordinador de Formación
Formador/Instructor 

Responsable de formación 

Figuras asociadas: Programadores, Organizadores, Expertos en 

Ingeniería de Formación, Asistentes, Animadores, Manager y 

Técnicos de Formación. 

Formador.

Formador/Director 

Formador/Enseñante/Profesor Coordinador/Técnico de Formación 

Formador/Gestor 
Formador/Tutor 

Tutor 

Especialistas en concepción de formación Formador/Consultor 

Consultor de Formación 

Especialistas Técnicos y Gestores de Formación
Formador/Asesor de Formación 

Responsables de Formación en empresas  Formador a tiempo completo 

Formador a tiempo parcial







Algunas conclusiones



Algunas propuestas de análisis para los 
agentes que intervienen en empleo

Formadores

Cualificación 
pedagógica

Formación en el 
entrenamiento 

de competencias

Entidad 
organizadora

Mejor 
coordinación

Más 
información

Administración 
Pública

Flexibilizar la 
normativa

Mayor oferta 
formativa e 
informativa

Evaluación del 
impacto de la 

FPE



Docencia 
2012-2014



¿Qué ofrecimos?

Formación semipresencial + práctica en el campo





Presente-Futuro
2014-2015

1. FORMACIÓN:
• Inmediata (Grado de Pedagogía).  Ampliar asignaturas: Trabajo Fin 

de Grado + Practicum.

• A medio plazo (Postgrado): Máster de formación para el empleo

2. INVESTIGACIÓN:

• Tesis doctorales (explicativa)
• Investigación + desarrollo + innovación



Futuro

Innovar constantemente en empleo
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