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Qué hemos hecho
2011-2014 Tenemos un plan

Investigacion: “Competencias profesionales de los
Formadores del Empleo”: Retos y necesidades formativas
Docencia: Asignatura Trabajo Fin de Grado 42 de Pedagogia
trabajo+ investigacion + plan de formacion en el Proyecto

#EfecToTegueste QU é h acemos
2014-2015

Docencia: Asignatura Trabajo Fin de Grado 4%y
Asignatura de Practicum de Pedagogia

Investigacion: “Los profesionales de la formacion
para el empleo: Disefio de un plan de formacion de
los formadores en Canarias”

Hacia donde vamos
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Evolucion en los puestos

Polivalencia Capacidad de
aprendizaje




Actitud positiva hacia el trabajo

Altas capacidades comunicativas y de relaciones sociales

Queé perfiles
demanda el
mercado

Saber trabajar en equipo

Conocimiento de idioma/s

Competencias tecnolodgicas

Alto conocimiento y manejo técnico en la especialidad




nvestigacion - 2011

Universidad
de La Laguna

ULL

Departamento de Didactica ¢ Investigacian Educativa

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS FORMADORES
PARA EL EMPLEO:RETOSY NECESIDADES FORMATIVAS

&
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Ménica Yhalla Genzilez Delgado

Trabaje de investigacidn tuterizade por:
Dra. Lidia Cabrera Pérez




P t d t . d Evolucion historica
Analizar |la evolucién y ‘
crecimiento de este nuevo

vacimiento de empleo

égqué competencias
profesionales son
necesarias?

1 ) 3

éiqué formacion deben
de recibir?

équé profesionales
demanda?



p p Diferentes sistemas de gestion
Donde actuan Desempleados
Diferentes niveles de actuacic —  Oferta |
iferentes niveles de actuacion LLl Ocupados
0 —
LL.
— Demanda — Empresa
GESTION - EVALUACION |
COORDINACION U
—

Qué tienen que saber hacer

(o]
~~Souy esa;jd\ua - INVESTIGACION-
PLANIFICACION INNOVACION



FIGURAS Y PERFILES PROFESIONALES DEL FORMADOR EN FPE

Mamaqui y Miguel 2011

Director de Formacion

Coordinador de Formacion

Formador/Instructor

Responsable de formacion
Figuras asociadas: Programadores, Organizadores, Expertos en
Ingenieria de Formacion, Asistentes, Animadores, Manager y
Técnicos de Formacion.
Formador.

Formador/Director

Formador/Ensenante/Profesor

Coordinador/Técnico de Formacion

Formador/Gestor

Formador/Tutor
Tutor

Especialistas en concepcion de formacion

Formador/Consultor
Consultor de Formacion

Especialistas Técnicos y Gestores de Formacion

Formador/Asesor de Formacion

Responsables de Formacion en empresas

Formador a tiempo completo

Formador a tiembpo parcial




El objetivo de la investigacion

Indagar el
estado actual de las
competencias docentes
de los formadores de Canarias

2

ficos

ivos especi

Objet

Determinar

‘Nivele& de formacion ’

Indagar

.. TS SRS, .. S S .

‘ Frecuencia en formacion ’

Conocer

T TR . . S . RS

Mivel de formacion metodologica Eb

‘Descubrir, identificar y valorar

. ., . e . .

Dificultades en el aula E,‘

Detectar

Mecesidades formativas E,“*

Determinar

e TS SRS Eees., e USSS.

Muevos retos B:




DISENO DE INVESTIGACION

Fases del Instrumentos de recogida
estudic Tipo de estudio | Muestra de estudio de in acin
Responsables de ‘ )
1° fase Estudio de casos gestionar FPE. Eritrevista
semiestructurada,

Total 4 entrevistas,

Cuesticnario
semiestructurado,
(Preguntas abiertas y
escala de apreciacion o
estimacian),

Formadores dal
Estudio de emplen.
encuesta Total 120
cuestionarios

2" faze

Seleccion de la muestra

U 72\ »‘.}
'Ac'JLTADé Dt EouCACION 4@5
e ([ T — "

Servicio Canario
: E de Empleo
! Gobierno de Canarias
y

120 forfﬁadores

Poblacion

E 116 centros de formacion homologados
—
'{\x 612 acciones formativas
hu
':: 254.672 horas de formacion
-

., 1.124 formadores homologados

Muestra de casos

Organizacion Centro de

empresarial Formacion Sl

Formacion
de Oferta

N

Formacion
Oferta

Formacion
de

EEREE

Formacion
de
BEERDGE!

L J

Formacion
de
Demanda
LY




Algunas conclusiones

Entidades organizadoras

El formador ocupacional en Canarias

Perfil

Heterogéneo

Alta
especializacion

Dificultades

Gestion de la
formacion

Normativa

Necesidades
formativas

Formacion
pedagodgica

Formadores

Alto grado de
satisfaccion

Demandan mas
formacion
pedagdgica

Dificultades

“ad
Poca flexibilidad

Alto grado de
burocracia

Seleccion
docente



Algunas propuestas de analisis para los
agentes que intervienen en empleo

Entidad Administracion
Formadores :
organizadora

Publica

.

Cualificacion Mejor Flexibilizar la
pedagogica coordinacion normativa
%
e A

. » | Més Mayor oferta
il informacion formativa e
entrenamiento informativa

de competencias

N J »
Evaluacion del
impacto de la

FPE




Docencla
2012-2014

Ayuntamiento de
g la Villa de Tegueste

~feclolTegueste

Proyecto integral de apoyo crecimiento
economico de la Villa de Tegueste

A(ARA

Trabajo fin
de grado

Villa de Tegueste: un pueblo unico

* Crear un proyecto Unico

#EfecToTegueste

* Cuatro consignas:
—Empleo
— Formacion

— Educacion social -

— Cultura y deporte w§




;Que ofrecimos?

Formacion semipresencial + practica en el campo

o o Ne de horas
Proyecto Consultoresdel | Contenidos formativos vetodoiogia [N d€ horasloMine (apoyo
r presenciales| a la sesion
Empleo tedricos p—
iQué es la FPE? -
La Formacién Profesional para el Empleo cQ . Seminario 3 3
* Contextos de actuacion
* Competencias profesionales de los
Consultores del Empleo: los nuevos perfiles| formadores para el empleo: retos y Seminario 3 3
profesionales necesidades formativas (investigacién
realizada en Canarias)
. - * Gestion del conocimiento.
Gestidn del conocimiento en las empresas: L . o
- * Gestidn por competencias. Seminario 3 3
nuevas formas de gestion de empresas o i
* Gestién del cambio
* iQué tiene que saber hacer?
Formacion en el aula para formadores de |* La construccidon de contenidos. -
T Taller practico 6 3
empleo * La metodologia didactica.
* Utilizacion de los recursos de aula
- * Analisis y evaluacién de modelos de
Construccién y venta de proyectos de L
.. proyectos. Taller practico
formacidon en modelos no formales de la L, . , 6 3
- * Técnicas de ventas de proyectos de (2 dias)
educacion .
formacién
* Analizar el plan de formacién recibido.
El sentido global del itinerario formativo |* Dar un sentido integral y practico a los |Taller practico 3 3
contenidos.
Formacién de Emprendedores. Programa de|, Inicie su negocio (GIN)
formacidn especifico IMESUN de la g . Taller practico 30 8
L . . * Genere su negocio (ISUN)
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
54 26
80 horas

1. Reforzar los contenidos presenciales.
2. Coordinar y trabajar de forma colaborativa el proyecto

de dinamizacién y formacion comercial.

Practicas y
trabajo de
campo

Cronograma Plamn de fomacidn Plan de rabajo
Presentsckindel prayecto
Presertacidna ks comisicn de expertas.
Lafarmaciin profesional para = Emplec Revisidr y selecddn del plan de acchdn
Cmstidn del conadmiento: ruevasformas de comercisl
Febreo gusticn de empresas Recogids de irformackin y opinlores ded
Conzultores Sl emplea; los ruevos perfiles prayscte.
profesionales Corstrucckin de hesramientas pars anslizar|
las rescesiclsdns formativas del personal de los)
romerciox
B Informa iniclald sobira of puntoda partida.
Comstrucckiny ventade prayectos de . b -
. . : . Prasantaciindal plan de formacidn,
Marzo forrmadcn en madelos na formales de ks )
. Presupusstarlafarmacin
sducaciin. Participar an las actividaces da dinemizacidn.
Iricies el plan e formacidn cameial
Farmaciin de Emprendedorss. Fragrama da Seguimienic  y  chservacanes  de L
Abri foemnadin espacifice IMESUN da la actividackes  do dinamizacidn.  slireee lag)
Organizacidn ntarmacionad del Trabiaj (0L desvizciars dal plan de farmaciding
Anadisis medio: nuavas propusstas.
Darinido abas curcasde formacdn
. L Cocrdinar al aquipe docants y gastionar las)
Farmackin an o auka para formadares de X
Mayo iy L recasidadas de sula.
Fartidpar  activamenta  <n ke propias)
reca sickad o did praecto.
Indoeme firad del proyecta,
Junia ) sentido globad ded tirerario de formacicn Exposicidn en & sula con las prindpsies
carelusianes,
Chausuray celelracddn,




Propuesta para la adquisicion de

competencias profesionales en el empleo

- Experiencias alumnas asignatura

Necesidad

unauvsm :
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Propuesta de actualizacion de los comercios de la Villa

#EfecToTegueste

.

Proyecto de Dinamizacion + in/formacién
Propuesta del plan de formacién de comerciantes

.

revision constante en el campo de trabajo

. Consolidacion de un equipo de investigacion en el

Necesidad e
campo practico




Presente-Futuro
2014-2015

Inmediata (Grado de Pedagogia). Ampliar asignaturas: Trabajo Fin
de Grado + Practicum.

* A medio plazo (Postgrado): Master de formacion para el empleo

2. INVESTIGACION:

* Tesis doctorales (explicativa)
Investigacion + desarrollo + innovacion

&

FACULTAD DE // EDUCACION
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Il



Futuro

Innovar constantemente en empleo
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Amador Guarro Pallas, aguarro@ull.edu.es
Monica Y. Gonzalez, mygonzal@ull.es
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