CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Jefe/a de Delegacion (Ref. DEL 46 -14)

FILIPINAS. Manila

Pais
Jornada: 40 horas

v Diplomado/a o Licenciado/a o experiencia equivalente.

v Experiencia previa de gestion de proyectos de cooperacion para el desarrollo y en res-
puesta de emergencia de al menos 2 afos,

v Experiencia en la coordinacion y gestidn de equipos de al menos 2 afios.

Requisitos impres- |¥ Experiencia en gestion de presupuestos y seguimiento econémico 2 afios.
cindibles: v Inglés nivel C1. Se realizara prueba.

v Conocimiento del Enfoque del Marco Logico.

v Dominio de Entormo Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

v Formacién en Cooperacion Internacional

v Conocimientos especificos en salud, agua y saneamiento, livelihood y /o
preparacion para desastres y respuesta en emergencia.

Se valorara: v Conocimientos sobre las herramientas y procedimientos utilizados en Cooperacion
Internacional en y/o Experiencia de trabajo con el Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja.

v Representacion institucional de CRE en Filipinas ante la contraparte local (CRF),
autoridades publicas locales, organizaciones internacionales y otros organismos
publicos y privados presentes en el pais.

v Coordinacion, gestion y seguimiento de los proyectos, tanto de la parte técnica
como econdémica, de CRE en Filipinas.

v Supervision de la ejecucion y justificacién de los proyectos y de la ejecucion de los
gastos en cumplimiento de las normativas de CRE, AECID, DG ECHO y otros
donantes presentes en los proyectos en la zona.

v Coordinacion y supervision de los delegados/as de la Delegacion de CRE en
Filipinas, asi como del equipo local de CRF asignado a la delegacién de CRE.

v" Coordinacion y apoyo institucional y técnico a la CRF para la gestién y planificacion

Funclones a de actividades de desarro}lo y ayuda humanitaria.
v Supervision y elaboracion cuando proceda de los correspondientes informes
desempeiiar: técnicos y financieros en inglés y espafiol (segin donante) de todos los proyectos
bajo responsabilidad de la delegacion de CRE en Filipinas, de acuerdo a formatos y
procedimientos internos de CRE (Aplicacion de Cooperacion Internacional) y de las
entidades financiadoras.

v Identificacion y formulacién de propuestas de cooperacion para el desarrollo y
ayuda humanitaria siguiendo las directrices de la OC de CRE.

v En los momentos de emergencia humanitaria en el pais, identificacion de acciones
de ayuda humanitaria necesarias y participacion en los foros de coordinacion
pertinentes si se requiere por parte de la Oficina Central de CRE.

v Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la
mision en el marco del plan de accion o en respuesta a una situacién de
emergencia

Puesto familiar Y Sl (pareja e hijos)
Retribucién: v Segun tabla salarial.
v 1 afo. Periodo de prueba de 6 meses.

Duracién:




v" Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 26 de diciembre.
v' Documentacion:
; * Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y
Presentacion de motivando su interés por la misma
Candidaturas *  Curriculum Vitae actualizado.
* Informe de Vida Laboral.
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espaiiola .

Plazo incorporacion: v" Febrero 2015

1 representantes Dpto. Cooperacion Internacional

Composicién del 1 representante del Servicio de Personal
Tribunal: 1 representante Unidad de Delegados
1 representante del Comité de Empresa.
CRUZ ROJA ESPER '--\ ENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES




