CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario Ref.: DEL 48 -14

Pais HONDURAS. Tegucigalpa.
Jornada: 40 horas

v Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente.

v Experiencia laboral de al menos 1 afio en gestion de proyectos de desarrollo de cooperacién
internacional en terreno.

v Conocimientos y experiencia de al menos 1 afo de gestion de proyectos financiados por AECID

Requisitos impres- y/o UE: identificacion, for_mulacién, ejecucion y justificagién. ]
cindibles: v Experiencia en coordinacion con contrapartes, organizacion y planificacion de al menos 1 aino.

v Experiencia en gestion de proyectos bajo enfoque del Marco Légico de al menos 1 afo.

v Formacion en Cooperacion Internacional.

v Nivel C1 inglés (Se realizara prueba)

v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

v Formacion especializada en alguna(s) de las siguientes areas: Prevencion de Violencia (cultura
de paz), Medios de Vida (Desarrollo Econémico), Preparacion para Desastres, Género y/o Agua
y Saneamiento

v Experiencia en proyectos de Medios de Vida o Agua y Saneamiento.

v Experiencia en coordinacion y trabajo con diferentes actores de la sociedad civil e institucio-

24 nes publicas.
Se:valorara: v Experiencia de trabajo con CRE en terreno.

v Conocimientos de los procedimientos y herramientas (aplicacion) de gestion en Cruz Roja Es-
pafiola dentro del ambito de Cooperacion Internacional.

v Conocimiento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

v Ser voluntario/a o trabajador/a de Cruz Roja Espanola

v Coordinara la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades planificadas junto al
Equipo Técnico de CR Hondurena.

v Elaborara en tiempo y forma los informes solicitados tanto por CR Hondurena como por los di-
ferentes donantes.

v Contribuira activamente en la identificacion y presentacion de propuestas a convocatorias
abiertas en Honduras, bien sean de empresas u organismos internacionales, etc.

v Representacion de las relaciones institucionales entre CRE y CR Hondurefa.

Funciones a v Realizara cualquier otra funcion que se le indique desde la Oficina Central de CRE
. v Apoyo en la identificacién de nuevos donantes (organismos internacionales publicos, priva-
desempenar: dos...)

v Apoyo y coordinacion con la Sociedad Nacional para a la mejora de la ejecucion de los pro-
yectos en ejecucion asi como de las propuestas nuevas que se elaboren a lo largo de su perio-
do en Honduras.

v Coordinacién de la ejecucion de las actividades planificadas junto al equipo técnico de CR
Hondurena.

. NO (Condiciones de seguridad en este momento no adecuadas. Se valorara en un plazo de 6
Puesto familiar meses cual es el contexto)
Duracién v 1 ano (6 meses de periodo de prueba)
v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 29 de diciembre de 2014
v Documentacion:
N = Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su
Presentacion de interés por la misma
Candidaturas = Curriculum Vitae actualizado.
= Vida laboral actualizada
v Presentacion Candidaturas: A traveés del portal de www.cruzroja.es.
Plazo incorpora- |+ Enero 2015
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