Segundo semestre 2005

>> En Toro se herman6 ]
el voluntariado castellanoleonés



10ro acogio a los UOllIn

Otro aino mas, el Comité
Autondmico de Cruz Roja en Cas-
tilla y Ledn ha celebrado su acto
més caracteristico, el Encuentro
Autondmico de Voluntariado.

Més de doscientos voluntarios de
todas las provincias de la regién
se dieron cita en Toro (Zamora), el
pasado 2 de octubre para reen-
contrarse, intercambiar experien-
cias, potenciar la vida asociativa;
sobre todo, la Institucién aprove-
chd esta ocasion para valorar y
reconocer la actividad voluntaria.
Tras la bienvenida, el acto institu-
cional, que tuvo lugar en el Teatro
Latorre, estuvo presidido por la
presidenta autonémica acompa-
fiada por el presidente provincial
de Zamoray el presidente local de
Toro, ademés de diversas autori-
dades de la Junta de Castilla y
Ledn, la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de la localidad.

En el teatro se asistio al acto de
reconocimiento de la accion
voluntaria que tiene como finali-
dad mostrar el agradecimiento de
Cruz Roja en Castilla y Ledn a
todos los voluntarios y voluntarias
que realizan su extraordinaria
labor de forma solidaria y desinte-
resada en favor de la comunidad y
de los colectivos mas vulnerables.
De este modo se procedid a la
entrega de una placa de reconoci-
miento al voluntariado que partici-
pa en los diversos proyectos de
las provincias de la regién: A
Avila, por 'Diverzona'; a Burgos,
por la 'Promocion de la Igualdad
de Oportunidades'; a Leon, por la
'Ludoteca Respira’; a Palencia,
por el ‘Transporte Sociosanitario';
a Salamanca, por el proyecto
‘Voluntariado Ambiental en el par-
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que natural de Las Batuecas - Sie-
rra de Francia'; a Segovia, por
'Guarderia vis a vis'; a Soria, por
su 'Curso de Espafiol para Extran-
jeros con Servicios de Guarderia';
a Valladolid, por la 'Oficina de
Informacién ltinerante', vy, final-
mente, a Toro por su programa
‘Tarde de Respiro'.

Una vez finalizado el acto en el
teatro, los voluntarios y volunta-
rias realizaron un recorrido por las
calles de la localidad, donde
pudieron ademés de visitar y
admirar los diferentes monumen-
tos, asistir a una exposicion foto-
gréfica itinerante en la que se
recogia la diversa actividad que
lleva a cabo el voluntariado de la
region.

Este paseo finalizd en la Plaza
Mayor, donde se realizo la tradi-
cional foto de grupo, formando
una gran Cruz Roja.

Tras la comida, la tarde contintio
con una visita guiada del edificio
mas emblematico y célebre de la
ciudad de Toro, la Colegiata. Para
concluir el dia, los voluntarios se
trasladaron al municipio de Mora-
les de Toro donde pudieron reco-
rrer la Bodega Bajoz, una de las
més importantes de las que for-
man la Denominacién de Origen
Toro.

Alli se les explicd el proceso de
elaboracion del vino, pudiendo
apreciar y degustar distintas varie-
dades.

Y una vez finalizada esta visita, se
dio por concluido el Encuentro
que resulté muy positivo, gracias
a todos, y en particular al esfuer-
zo de los voluntarios y voluntarias
de la Asamblea Local de Toro y
del Comité Provincial de Zamora.



La localidad zamorana de Toro constituyé el punto de encuentro de los voluntarios castellanoleoneses de este afio. Fotos
superiores: izquierda, agrupacion en forma de cruz, portando globos rojos, en al Plaza Mayor de la localidad. Derecha,
la colegiata de Toro, monumento emblematico de la villa. Sobre estas lineas, imagen de la mesa presidencial en el tea-
tro Latorre, sede del homenaje, mientras se da lectura a los programas premiados. Izquierda, arriba, grupo de volunta-
rios de Segovia, y, abajo, de Avila.
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> En comunidad

AVILA

Labor desinteresada

Cruz Roja en Avila ha
comenzado una campa-
fia de captacion de
voluntarios, segura de
que son la base funda-
mental de la organiza-
cion. A principios de
otofio se reiniciaron
también los programas y
cursos de formacion
destinados a que los
voluntarios de la organi-
zacion realicen un traba-
jo eficaz para la socie-
dad. Cualquier persona
puede ser voluntaria de
CR, los Unicos requisi-
tos son que haya cum-
plido16 afios y que quie-
ra aportar parte de su
tiempo y capacidad de
ayuda a los demaés.
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Avila es la cuarta provin-
cia de Castillay Ledn en
nimero de voluntarios.
Son 1.600 personas, de
las que 500 realizan su
actividad en la capital.
Los voluntarios que lo
desean reciben forma-
cién en primeros auxilios
y participan en activida-
des esporéadicas, que se
realizan a lo largo del
afo. El érea de personas
mayores, infancia, Ju-
ventud, Inmigrantes, So-
corros 'y Cooperacion
Internacional, necesitan
del trabajo desinteresa-
do de los cientos de per-
sonas que llegana CR a
través de diferentes
caminos.

BURGOS

Oportunidades para todos

El érea de mujer de CR
en Burgos, partiendo de
la experiencia y andlisis
de los colectivos con los
que intervenimos en la
institucion, llegd a la con-
clusion de que queda
mucho por trabajar para
fomentar actitudes que
conlleven un trato iguali-
tario entre hombres y
mujeres, dejando de lado
valores, costumbres,
pensamientos y creen-
cias discriminatorias que
impidan el pleno desarro-
llo de las personas. El
voluntariado, entonces,
decidié comenzar el pro-
yecto "Coémo Promover
la Igualdad de Oportuni-
dades" para concienciar

a los participantes sobre
la importancia de la igual-
dad, invitar a la reflexion
critica y un cambio de
actitud. Para ello, se tra-
bajan conceptos como
machismo-feminismo;
conciliacion de la vida
familiar y laboral; el len-
guaje a través de cancio-
nes, cuentos; la publici-
dad; la violencia de
género y los recursos
sociales. El comienzo de
dicha labor se centr6 en
el voluntariado y los
usuarios de los progra-
mas de Cruz Roja, mien-
tras que en un segundo
momento se paso a tra-
bajar con poblacién de
Burgos y provincia.



13

]li!ll:l“
)
g,

LEON

Ludoteca integradora

Desde el departamento
de Intervencion Social y
junto con Cruz Roja
Juventud, Cruz Roja en
Ledn ha puesto en mar-
cha una ludoteca duran-
te los meses de julio,
agosto y septiembre
desde las ocho de la
mafana hasta las tres
de la tarde. Su objetivo
era hacer posible un
derecho de todo traba-
jador y trabajadora a fin
de conciliar la vida labo-
ral y la familiar. Por ello
se propuso ofrecer este
servicio para los hijos
de personas inmigran-
tes a la vez que algunos
de nuestros comparie-
ros aprovecharon para

que los suyos vivieran la
experiencia de compar-
tir actividades con otros
nifos de culturas y pai-
ses diferentes. Se ha
intentado fomentar la
integracion de los nifios
y nifias en una sociedad
mas rica y plural, favo-
reciendo la intercultura-
lidad. Las actividades
externas han llevado a
nuestros chavales a
lugares bien dispares:
desde el Museo de
Arte Contemporéneo al
Aula del Rio o a partici-
par en un programa de
la emisora de Punto
Radio en Leon y hasta
unas excavaciones ro-
manas.

PALENCIA

Abuelos en la red

La sociedad actual, de las
nuevas tecnologias y el
progreso, exige un
esfuerzo comln para
conocer las nuevas he-
rramientas de trabajo y
comunicacion. Por ello
desde el programa
"Abuelos-Nietos", de
Cruz Roja Espariola en
Palencia, se ha puesto en
marcha un "Aula de Infor-
mética" donde las perso-
nas mayores tendrén
oportunidad de aprender
el manejo basico del
ordenador de cara a posi-
bilitar su acceso a Inter-
net para buscar informa-
cion, leer la prensa,
comunicarse con familia-
res que vivan fuera de

Palencia, etc. Por otro
lado existen familias con
nifos que se ven limita-
das en sus recursos y
tampoco pueden propor-
cionarles la posibilidad de
conocer estas nuevas
tecnologias.  Nuestra
experiencia nos demues-
tra que este tipo de
acciones son muy positi-
vas tanto para las perso-
nas mayores como para
los nifos. Asi, surge
"Abuelos en la Red" que,
por un lado, permite a los
mayores recibir forma-
cién informatica y, por
otro, posibilita que la
transmitan a su vez a
niRos con escasos recur-
SOSs economicos.
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> En comunidad

SALAMANCA

Encuentro de culturas

En una apuesta por la
dignidad, CR dedica una
parte importante de su
intervencion social al
colectivo de inmigran-
tes y refugiados. La IV
Feria de la Interculturali-
dad, celebrada el 24 de
septiembre, logrd reunir
diversas visiones del
mundo en el marco de la
convivencia, intercambio
y participacion. A través
de este tipo de activida-
des conseguimos refor-
zar las actitudes de
apertura, respeto y aco-
gida, y sensibilizar a la
comunidad acerca de la
multiculturalidad, favore-
cer el encuentro y con-
cienciar sobre las desi-
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gualdades existentes en
el mundo. A lo largo del
dia, la Feria mostro la
riqueza turistica y cultu-
ral de cada region, y los
visitantes pudieron dis-
frutar los platos y bebi-
das tipicas que se ofre-
cian en las mesas de
cada pais. Las actuacio-
nes que se programaron
permitieron  descubrir
bailes y musicas de
paises como Ecuador,
Colombia, Brasil, Méxi-
co, Chile, Argentina,
Pert y Bolivia. El princi-
pal objetivo era conse-
guir una mayor integra-
cion de las diversas
culturas que conviven
en nuestra ciudad.

SEGOVIA

Diversion solidaria

"Diviértete siendo solida-
rio", es una de las activi-
dades de difusion reali-
zadas por CRE en
Segovia durante 2005.
Mas de 35 voluntarios,
15 trabajadores, 20
usuarios y 200 ciudada-
nos segovianos han par-
ticipado en la misma y
todos juntos descubrie-
ron el valor de la solidari-
dad de una forma ludica
y divertida. La actividad
fue desarrollada el dia 18
de junio de 2005 en la
Alameda del Parral, un
parque con hermosas
vistas hacia el Alcazar de
Segovia, donde se llevd
a cabo un gran desplie-
gue de medios materia-

les: 2 tiendas de campa-
fia, una gran cruz hincha-
ble, 2 ambulancias, 1
caravana del ERIE, tele-
vision, video, ... Los obje-
tivos eran promover la
vida asociativa entre el
voluntariado y el perso-
nal técnico y dar a cono-
cer a los segovianos las
actividades instituciona-
les. Entre otras, las acti-
vidades de la jornada
fueron: talleres de disfra-
ces, de yoga y de taichi,
pintura y estampacion
en tela, tatuajes con
"henna", danzas del mun-
do, etc....; todo ello com-
pletado con mesas,
paneles informativos y
exposiciones de fotos.



SORIA
Mama esta estudiando

En el Comité Provincial
de Cruz Roja en Soria 'y
dentro de las activida-
des del plan operativo
con personas inmigran-
tes, se ha organizado
durante el verano pasa-
do, entre mayo y agos-
to, un curso de espafiol
que ha contado, para
favorecer el acceso a
las aulas de los y las
alumnas, con una guar-
deria paralela atendida
por voluntarias de la ins-
titucion. Al curso asistie-
ron 22 alumnos, de los
que mas de la mitad
eran mujeres. Y como
nota multicultural, se
puede decir que de muy
diferentes paises: Arge-

lia, Mauritania, Brasil,
Gambia, Ghana, Mali,
Marruecos y Togo. Su
presencia diaria en la
casa, le conferia un
aspecto saludablemente
cosmopolita. A la guar-
deria asistieron un total
de 19 niflos y nifias, que
eran atendidos por
voluntarias y voluntarios
entre 17 y 75 afnos de
edad. Su labor incluia
desde la programacion
de las actividades o la
eleccion de los materia-
les hasta la coordinacién
con los técnicos del pro-
grama y la evaluacion de
la actividad, resultando
muy formativo y satis-
factorio.

UALLADOLID

Aulas cibernéticas

A principios de este afio
se puso en marcha en
cuatro provincias espa-
fiolas, entre ellas Valla-
dolid, el proyecto Cibe-
raula. Este nace dentro
del Plan de Empleo para
colectivos vulnerables y
tiene como objetivo ofre-
cer una herramienta efi-
caz dirigida a favorecer
el acceso a las nuevas
tecnologias de la infor-
macion a aquellas perso-
nas que tienen mayores
dificultades de insercién
laboral como inmigran-
tes y refugiados, jovenes
en riesgo de exclusion
social, mujeres en difi-
cultad social, personas
discapacitadas, drogo-

dependientes o ex dro-
godependientes, des-
empleados de larga
duracion, mayores de 45
anos,... La actividad que
se realiza en esta cibe-
raula se divide en tres
areas: Formacion, Orien-
tacion Laboral y Aula
Abierta (posibilidad de
practicar una vez que los
cursos hayan termina-
do, avanzar en nuevos
conocimientos, consulta
de correo,...). Hasta el
momento, con el apoyo
del departamento de
Formacion y voluntarios
especializados, se han
realizado 34 cursos vy
acciones con 209 perso-
nas.
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> En Comunidad

ZAMORA
Educacion ambiental

Desde CRE en Zamora hemos creado este afio una
comisién provincial de Medio Ambiente, con reunio-
nes mensuales, formada por voluntarios y técnicos
de toda la provincia con ganas de trabajar los temas
de medio ambiente. A través de esta comision nos
planteamos acudir durante el mes de agosto a loca-
lidades de la provincia con alto riesgo de incendios
forestales como Tabara, Camarzana de Tera, Fermo-
selle y Hermisende de Sanabria a realizar actividades
de educacion ambiental con nifios y adultos. Para los
nifos realizamos juegos ambientales y una obra de
teatro sobre cémo cuidar nuestro planeta y para los
adultos contamos con la colaboracién del Equipo de
Vigilancia Forestal de Sanabria y de los Bomberos de
Tébara, Benavente, Sanabria y Bermillo de Sayago
para impartir una charla-debate sobre como prevenir
incendios forestales y cémo coordinar la actuacion
ciudadana en caso de la existencia de un incendio
cercano, ademas de consejos para el ahorro de
energia en el hogar.

Uoluntarios de la Region se reinen en Miranda

Cruz Roja Juventud en Castilla y
Leodn organizd el pasado mes de
octubre el Encuentro Autondmico
de Voluntarios y Voluntarias "Ata-
laya 2005", en Miranda de Ebro
(Burgos). En el albergue juvenil
"Femén Gonzélez", de la localidad,
se dieron cita més de un centenar
de voluntarios de toda la region.
Atalaya, se consolida asi, tras seis
afos de experiencia, como el foro
de encuentro, formacion e inter-
cambio de experiencias en nuestra
comunidad. El objetivo de este
Encuentro reside en proporcionar a
los voluntarios un espacio de for-

este Encuentro, la
formacion gird en tor-
no a tres de los ambi-
tos de actuacion de
la asociacion: Anima-
cion hospitalaria, Par-
ticipacion institucional
y Comunicacion e
Imagen institucional.

Cada moddulo tiene

consolida un espacio formativo y de intercambio. como fin dotar al

macién con el fin de mejorar la cali-
dad de las intervenciones de la
asociacion asi como fomentar la
participacion en la misma. Durante

voluntariado de base
de las herramientas necesarias
para un mejor desarrollo de sus
intervenciones con nifios, nifnas y
jovenes.

Fotografias: Archivo Cruz Roja y Mariano Alonso.
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