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>> ; Apuestas con Cruz Roja
por la diversidad y la igualdad?



> Integracion

llace ‘Empresa Aberta’

Su objetivo es acercar
al empresariado
gallego la realidad
sociolaboral del
inmigrante

ELIMINAR PREJUICIOS, ayudar a rom-
per barreras culturales y facilitar
la incorporacion de las personas
inmigrantes a un puesto de trabajo
en igualdad de condiciones en las

empresas gallegas son los retos
a los que se enfrenta el Plan de
Empleo de Cruz Roja de Galicia
en 2000.

Carmen Diaz Pache, coordina-
dora de este Plan explica que “la
convivencia con las personas inmi-
grantes es un hecho en todos los
ambitos: en la calle, en las escue-
las y en las empresas. El contacto
directo con los empresarios por
parte de los técnicos y voluntarios
en los ultimos cinco afos nos ha
hecho ver que hay que normalizar

la situacion de las personas inmi-
grantes en el ambito laboral, pues
en su relacion con los companeros,
o incluso en la propia entrevista de
trabajo, pueden surgir prejuicios
que se pueden evitar con informa-
cion y conocimiento”.

Asi, con este fin, naci6 a prin-
cipios de afo el proyecto Empre-
sa Aberta, puesto en marcha en
el marco del Programa Operativo
Lucha contra la Discriminacion,
financiado por el Fondo Social
Europeo, Empresa Aberta quic-

191 empresas colaboran con el Plan de Empleo

Son ya ciento noventa y una em-
presas gallegas las que confian
la contratacion de su personal
al Plan de Empleo de Cruz Roja,
principalmente de los sectores
servicios, industrial, agricola y
de construccion.

Este servicio de intermedia-
cion laboral esta a disposicion de
las empresas en las cuatro provin-
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cias para asesorarles en diferen-
tes aspectos como los incentivos
y ayudas para la contratacion de
personas con dificultades, la tra-
mitacion de la documentacion
para contratar a personas extran-
jeras y la formacion y sensibiliza-
cion en recursos humanos.
Nuestras ocho oficinas dispo-
nen de su propia bolsa de empleo,

desde la cual se preseleccionan a
los trabajadores y trabajadoras
con un perfil que encaje en las
necesidades de la empresa.
También realizamos un segui-
miento y tutorizacion a cada par-
ticipante, y le facilitamos forma-
cion especifica para adecuar su
perfil a las necesidades de la em-
presa en la que vayan a trabajar.



re transmitir a los empresarios y
empresarias el valor anadido de la
diversidad cultural y la necesidad
de implicarse como parte activa
y solidaria de la sociedad en el
acceso de inmigrantes, mujeres en
dificultad social y otros colecti-
vos desfavorecidos a un empleo,
en igualdad de oportunidades. 700
empresas de A Corufa, Santiago,
Lugo, Burela, Pontevedra, Vigo,
Ourense y Verin, puntos en los
que se ubican las ocho oficinas del
Plan de Empleo de CRE reciben ya
un boletin bimensual con noticias
de interés del sector empresarial,
ayudas y cursos de formacion a los
que podran acceder, y testimonios
de integracion sociolaboral.

Un ejemplo reciente es el curso
de limpieza de pescado que, por
segundo afio consecutivo, se ha
celebrado en Vigo por peticion de
dos de las empresas ubicadas en
las instalaciones del puerto pes-
quero y tras la buena respuesta
obtenida por parte del personal
contratado tras la formacion de
2005.

El Sorteo de Oro de
2006, en A Coruia

A CORUNA ha sido Ia ciudad ele-
gida para la celebracion del Sor-
teo de Oro de 20006, el proximo
20 de julio. El Sorteo se cred en
1980 y hoy es una de las princi-
pales fuentes de financiacion
de las actividades de Cruz Roja
en el dmbito social, sanitario,
humanitario y de desarrollo.

Los beneficios obtenidos por
la venta de los boletos se desti-
nan a los programas que Cruz
Roja Espafola realiza en las
casi cerca de 800 Asambleas
Locales repartidas por todo el
pais.

Y esta distribucion de los
beneficios se realiza en fun-
cion de la venta que se lleva a
cabo en cada Asamblea Local,
es decir, las aportaciones de
los ciudadanos, mediante la
compra de boletos, se desti-
nan directamente a sustentar
la actividad social de Cruz Roja
en sus respectivas localidades.
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> Iniciativas

320 PERSONAS
accedieronaun
puesto de tra-
bajo en el ano
2005 a través
del proyecto
Singra, gracias
a la colaboracion del empresariado
de las comarcas de Bergantifos,
Terra de Soneira, Fisterra, O Bar-
banzay O Morrazo.

Los técnicos de empleo del plan
de intervencion de Cruz Roja en
la costa gallega orientaron el ano
pasado a 813 solicitantes de infor-
macion, de los cuales 556 se com-
prometieron a emprender un iti-
nerario personalizado de insercion
laboral, un proceso que incluye el
seguimiento de cada participan-
te, su motivacion v el diseiio de
acciones formativas para facilitar
su incorporacion al mercado labo-
ral.

EN EL AREA de creacion de empre-
sas, Singra ha tutorizado 26 nuevos
negocios y puesto en marcha pro-
gramas cspecificos de emprende-
duria, como Crear en Femenino,
dedicado exclusivamente a la mujer
desempleada del entorno rural. Este
programa, desarrollado con éxito el
ano pasado en Muros y Carnota (A
Coruna), comenz6 a implantarse
en febrero de 2006 en la penin-
sula pontevedresa de O Morrazo,
gracias a la colaboracion de los
ayuntamientos de Cangas, Bueu y
Moana.

Trabajara con un grupo de muje-
res de la zona mediante talleres
de motivacion y de oportunidades
de negocio, para, mas adelante,
asesorar y formar a quince futu-
ras emprendedoras, que tengan en
mente una idea de negocio.
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trescientas pe

El proyecto Singra
ha permitido
acceder a un

puesto laboral

a 320 personas

el aio pasado
afio, ademas

de orientacion
personalizada

a centenares de
personas. Destaca
el &rea de creacion
de empresas,
con sus 26
nuevos negocios,
y el programa
especifico Crear
en Femenino
dedicado a la
mujer.
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LOS SEMINARIOS de Crear en Feme-
nino contribuyeron al nacimiento
de la cooperativa Mardelira, cons-
tituida por seis mujeres carnota-
nas vinculadas al mar. Su empresa
de explotacion y distribucion del
erizo y otras especies marinas,
muy apreciadas en la gastronomia
actual, ha cruzado fronteras, visi-
tando ferias y mercados de Italia ¢
Irlanda, y obtuvo en diciembre de
2005 el primer premio de Coope-
rativas Experimentais de la Con-
selleria de Industria, dotado con
5.000 euros.

LOS PROGRAMAS de emprendeduria,
destinados no sélo a la mujer sino
también a estudiantes de Primaria
y Secundaria, serdn uno de los
¢jes de trabajo de Singra en 2000,
dltimo afo del proyecto. El plan de
intervencion hard hincapi¢ también
en el desarrollo asociativo con la
apertura progresiva de los cuatros
centros en Camarinas, Corcubion,
Bueu y Vimianzo.

El Presidente de la Xun-
ta de Galicia, Emilio Pérez
Tourifio, escogié Porto do
Son para celebrar el Dia
da Muller Traballadora, el
pasado 8 de marzo, con
motivo de la inauguracion
de la nueva sede social de
la Asociacién de Redeiras
Virxe do Carme. Este edi-
ficio, puesto en marcha
por la Conselleria de Pesca
y Cruz Roja, a través del
proyecto Singra, permitira

Inauguracion de la nueva sede social
de las rederas de Porto do Son

a las rederas trabajar en
mejores condiciones, al
facilitarles un lugar donde
elaborar las redes, poder

asistir a reuniones, organi-
zar asambleas o recibir cur-
sos de formacion. Desde
abril de 2005, las rederas
sonenses estan acudiendo
a cursos de gestion admi-
nistrativa, promocion de
la cultura emprendedora y
marketing, entre otras dis-
ciplinas, ademas de ense-
fiar ellas mismas el oficio
a otras jovenes de la zona
interesadas en dar conti-
nuidad a esta profesion.

Las asociaciones de Costa da Morte
cuentan ya con un centro en Camariias

El Centro de Desarrollo
Asociativo de Camarifias
abrio sus puertas a finales
de marzo para facilitar a
las cuarenta entidades del
ayuntamiento un espacio en
el que reunirse y planificar
sus actividades, ya que la
mayoria de ellas carecian de
direccion fisica y de acceso
a Internet. El nuevo edificio
cuenta con aulas con mate-
rial de oficina e informatico
y pretende ser un punto de
encuentro para los miem-
bros de las diferentes aso-
ciaciones culturales, depor-
tivas y sociales que realizan
actividades relacionadas con
menores, personas mayores,
tutores o jévenes.

También en Costa da
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Morte se ubicara el Centro
Xuvenil e de Asociacions
de Corcubidn, que estard
ubicado junto al edificio del
Ayuntamiento y cuyas obras
estan en fase de finalizacion.
Ambos centros seran de ges-

tion compartida (Cruz Roja
en colaboracién con ambos
ayuntamientos) y se comple-
mentaran con un programa
de cursos formacion para los
directivos y socios/as de las
asociaciones.

12 jovenes buscan una oportunidad laboral
en un taller ocupacional en Bergantifos

Doce jovenes de Cabana de
Bergantifios acuden, des-
de el mes de octubre, a un
taller ocupacional que tiene
como objetivo facilitar una
segunda oportunidad para
acceder al mercado laboral
a chicos y chicas, de entre
14 y 21 afos, que por dis-
tintas razones se han visto

obligados a abandonar los
estudios y no tienen el titulo
de ESO.

El Obradoiro Ocupa-
cional A Medoia finaliza-
ra en junio y ofrece a los
participantes motivacion,
formacion laboral y habili-
dades sociales basicas que
les ayuden a enfrentarse a

la bisqueda de un trabajo.
Incluye una parte practica
donde estan aprendiendo,
entre otras técnicas, a tra-
bajar la madera. En el taller,
los estudiantes han realiza-
do paneles informativos y
mobiliario urbano, que se
distribuira posteriormente
por el municipio.
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> Panorama

Preparados para
las emergencias

Cruz Roja de Galicia cuenta ya con dos
Equipos de Respuesta Inmediata en
Emergencias (ERIES) pues al de Inter-
vencion Psicosocial, formado hace tres
afos, acaba de sumarse un nuevo ERIE:
de Albergue Provisional. En total, 30
voluntarios y voluntarias de distintos
puntos de Galicia conforman estos
equipos. Todos ellos estan dispuestos
para intervenir de forma inmediata,
en el plazo de pocas horas desde la

Lugo acogi6 el Gltimo curso
formativo de los ERIES.

comunicacion de una alerta.

El ERIE de apoyo psicosocial esta
formado por especialistas en psicolo-
gia, trabajo social y socorrismo, perso-
nal médico y enfermero, mientras que
socorristas, conductores y personal
formado en logistica conforman el ERIE
de Albergue Provisional.

Los Equipos de Respuesta Inme-
diata en Emergencias de Cruz Roja
Espafiola se crearon para intervenir
de manera rapida y efectiva en con-
textos de emergencias, para tratar de
minimizar el efecto de los desastres y
aliviar el sufrimiento de las victimas. La
capacidad de Cruz Roja Espafiola para
intervenir en emergencias mediante
la aportacion de ERIES estd integrada
en el mecanismo de planificacion y
respuesta que las Administraciones
competentes en materia de Proteccion
Civil tengan establecida a través de los
correspondientes Planes de Emergen-
cia.
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La Unidad ofrece informacién socio-sanitaria a las mujeres que trabajan en
los clubes.

La Unidad Movil de Atencion a
Mujeres, de nuevo en la calle

La Unidad Movil de Atencién a
Mujeres que ejercen la Prostitucion
(UMAP) de Cruz Roja se activo de
nuevo en marzo en la comarca de
Ferrolterra tras el convenio firma-
do con el Ayuntamiento de Narén,
que aporta 6.000 euros al afio. Dos
trabajadoras sociales expertas en
género v salud trabajan en esta uni-
dad, que ofrece informacion y apo-
yo sobre cuestiones de tipo social,
juridico o sanitario a las mujeres
que trabajan en los clubes. La uni-
dad trabajara especialmente en el
norte de la comunidad, comarcas
de Ferrol, A Coruna y zonas de
Lugo.

Puesto en marcha el Servicio Municipal de Urgen

En 2005 se atendié a 260 muje-
res solo en la comarca de Ferrol,
la mayor parte de las mismas en
Naroén, aunque es dificil manejar
cifras reales debido ala gran movi-
lidad geografica de este colectivo.
Un 98% de las mujeres atendidas
eran extranjeras. La coordinadora
de la UMAP, Monica Otero, explica
que las mujeres no se acercan de
forma habitual a los recursos de
su zona, por lo que, «la unidad
trata de ser un puente intermedio
entre las mujeres que cjercen la
prostitucion y los recursos sociales
disponibles en las localidades en las
que viven” .

El Ayuntamiento de A Coruiiay Cruz Roja pusieron
en marcha en marzo un Servicio Municipal de
Urgencia Social, SEMUS, una iniciativa pionera en
Galicia que funciona en coordinacion con la Policia
Local y los Servicios Sociales Municipales, permi-
tiendo ampliar hasta las 24 horas del dia el horario
de actuacion de los dispositivos de urgencia que
operan en la ciudad. EI SEMUS dispone de una
unidad mavil, dos técnicas contratadas y volunta-
riado de apoyo, preparados para complementar
la actuacion de otros recursos municipales ya
existentes, cuando se necesite una intervencion
urgente de indole social en la ciudad.

Este equipo puede ser movilizado a través de




Editada una
Guia de Salud

El fomento de habitos saludables en
cuanto a la higiene, la alimentacion,
las relaciones sexuales, el consumo de
drogas, etc. es una constante en el tra-
bajo del dia a dia con usuarios y usua-
rias de los proyectos de intervencion
social de Cruz Roja. Para apoyar esta
actividad, se han recogido por primera
vez en una Guia de Salud todas las
pautas y consejos basicos que técnicos
y voluntarios de Cruz Roja transmiten
verbalmente a los colectivos con los
que trabajamos, especialmente a las
personas sin hogar, mujeres que ejer-
cen la prostitucion y a las personas
inmigrantes. Cuidados del cuerpo, rela-
ciones personales y sexualidad, salud
mental, drogas y un capitulo dedicado
especificamente a la mujer (preven-
cion de enfermedades ginecoldgicas
y de cancer de mama) son los temas
recogidos en esta prdctica guia, que
informa también sobre los recursos de
atencion a los que se puede acudir en
nuestro pais. La guia se ha traducido al
arabe, francés e inglés.

GUIA DE SALUD
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cia Social de A Coruiia

la Sala de Atencidn de la Policia Local, con la
cual Cruz Roja ya colabora estrechamente en
A Coruna, pues dispone de una ambulancia
para emergencias las 24 horas. Con esta nueva
unidad se puede prestar auxilio a los agentes
ante una emergencia, ni policial ni exclusiva-
mente sanitaria, como por ejemplo la atencion
a personas mayores o discapacitadas que viven
solas y sufren un percance, las personas sin
hogar o la atencion psicoldgica en situaciones
de crisis. Este nuevo servicio funciona desde
las seis de la tarde hasta las ocho de la mafana,
de lunes a domingo; y todo el dia, durante los
fines de semana.

Os escolares galegos,

Aumentar o conecemento dos
menores galegos sobre a realidade
africana, suscitando a sua curiosi-
dade por aprender mais ¢ o obxec-
tivo que nos marcamos co proxecto
“Na procura de Africa” que chegara
a asociacions e colexios das catro
provincias a través de obradoiros.

As actividades —dirixidas a esco-
lares de entre 10 ¢ 14 anos ¢ ao
seu profesorado- apoianse nun
material especificamente desenado
para a campana. Apostamos por
rachar os estercotipos existentes
sobre Africa, ofrecendo unha vision
completa tanto do positivo como do
negativo deste continente.

A formacion dos voluntarios/as
que impartirin os obradoiros é o
dltimo paso para a posta en mar-
cha das actividades nos centros

— na procura de fAfrica

escolares e asociacions, a maioria
no primeiro trimestre do proximo
curso.

Para cles os voluntarios/as de
Cruz Vermella Xuventude, coa cola-
boracion dos alumnos de ilustracion
da Escola de Artes e Oficios Pablo
Picasso de A Coruna, elaboraron
un coidado material didactico con
ferramentas coma fichas de cada
pais, desde Angola ata Zambia, con
informacion relevante da sua histo-
ria, cultura, gastronomia...e tamén
dinamicas para facer en grupos, ¢
preguntas e probas relacionadas
coa informacion aprendida.

A finalidade ¢ que os mais xoves
conezan a realidade deste continen-
te ¢ as razons que fan del un obxec-
tivo prioritario da nosa actividade
de Cooperacion Internacional.
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» Cruz Roja Juventud

Ourense acoge los fines
de semana el proyecto
“Noche joven + saludable”

“Noche joven + saludable”
es el nombre del proyecto
que CRJ Ourense desarro-
lla desde febrero y con el
que se pretende promocio-
nar habitos saludables y
prevenir entre los jovenes,
de entre 14 vy 30 anos, el
consumo de drogas, los
accidentes de trafico o los
embarazos no descados.
Esta actividad se desa-
rrolla desde una carpa
que se instala cada noche
del fin de semana en la
Plaza de las Mercedes, de
00°00h a 04°00h, atendi-
da por voluntarios/as de
CRJ v de otros programas
de Cruz Roja en Ourense.
Cuenta también con una
ambulancia equipada con
material de soporte vital
bésico, preparada para rea-
lizar traslados de urgen-
cia a los centros sanitarios

en casos de emergencias
como intoxicaciones etili-
cas, accidentes de trafico,
peleas..., etc.

Educando en la

convivencia

» Centro de Mediacion
Social en 0 Salnés

43 menores de O Sal-
nés -16 en Vilagarcia, 17
en Bamio y 10 en Carril-
de entre 5 y 12 aiios,
asistieron a las activi-
dades organizadas por
Cruz Roja Juventud en
esta comarca, en el
marco del proyecto de
Centros de Mediacion
Social. Siete volunta-
rios/as formados en
intervencion social con
menores y una traba-
jadora social llevaron
a cabo las actividades
con el fin de fomen-
tar la adqui n de
habitos y habilidades
sociales y favorecer

la integracion a través
del ocio de menores en
situacion de vulnerabi-
lidad social. Refuerzo
educativo, actividades
de ocio y tiempo libre,
educacion en valores,
conocimiento del en-
torno, educacion para
la salud, talleres de
manualidades...fueron
algunas de las accio-
nes del proyecto, que
incluyé también Ia
intervencion con los
padres, que asistieron
a sesiones formativas
sobre VIH-SIDA, pri-
meros auxilios, habitos
saludables, etc.

Las asambleas de Cruz Roja en la provincia de Pontevedra
trabajan este afio activamente en el drea de la prevencion

de conductas violentas en el ambito escolar. Asi, alumnos
de colegios e institutos de distintas localidades -Bueu,
Vilagarcia, Ponteareas, A Estrada, Vigo o A Garda, entre
otras- participan este curso, y durante el primer trimestre
del préximo, en los talleres programados y desarrollados
por voluntarios y voluntarias de Cruz Roja Juventud.
Se trata de monitores que han sido especificamente
formados en temas como derechos humanos; violencia
y violencia de género; habilidades sociales y de comuni-
cacion; técnicas de resolucion de conflictos; autoestima
o el llamado bullying (acoso en el ambito escolar a un
compaiero).

El aumento de los conflictos y de la violencia en los
centros educativos y el interés y apoyo directo de la
Diputacion Provincial de Pontevedra han potenciado esta
actividad en la provincia. Las sesiones con los escolares
-alumnos de los ultimos cursos de Primaria y de ESO- se
complementan también con sesiones informativas a
docentes y familiares que son dirigidas por un psicdlogo.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pongase en contacto con su Comité Provincial

Cruz Roja es una publicacion plural, respetuosa de las opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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