CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Econdmico y Medios de Vida (Ref.:DEL 24-15)

COLOMBIA. ( Bogota, Arauca y Huila)

Presentacion de
Candidaturas

Pais
Jornada: 40 horas

v Licenciado/a o Diplomado/a o experiencia equivalente

v Experiencia laboral de al menos 1 afo y medio en gestion de proyectos de desarrollo
econémico, medios de vida en terreno y/o ayuda humanitaria.

v Experiencia en gestidn y justificacion administrativa y financiera de proyectos de desa-
rrollo de al menos de 1 afio y medio.

Requisitos impres- | Conccimiento de trabajo con Cash en comunidades.
cindibles: v Conocimiento de Medios de Vida de FICR.

v Inglés nivel C1 o equivalente (se realizara prueba)

v Conocimientos de gestidén segtin el enfoque de Marco Logico (identificacion, formulacién,
ejecucion y justificacion).

v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

v Formacién previa en Cooperacion Internacional, principalmente en Desarrollo Econémico
y Medios de Vida

v Experiencia en gestién de proyectos de desarrollo comunitario y/o de seguridad alimen-
taria.

v Experiencia en Cooperacidn Internacional en terreno, preferiblemente con CRE y como
delegado/a administrador/a.

Se valorara: v Conocimiento y experiencia con las herramientas y procedimientos que se utilizan en
CRE en la gestion de proyectos de cooperacion internacional en terreno.

v Conocimiento del Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, forma-
ciones IMPACT, ...

v Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

v _Pertenecer a algun colectivo prioritario de CRE.

v Gestionar la ejecucion local del proyecto de Livelihood financiado por EuropeAid.

v Asegurar la correcta cooperacién y colaboracién de todos los agentes y actores implica-
dos en el proyecto mencionado (CR Colombiana, CR Noruega, Autoridades locales, po-
blacion beneficiaria, personal local, voluntarios etc...), asi como con otros actores impor-
tantes para el trabajo de CRE en Colombia (Cruz Roja Alemana, CICR etc...) siempre con
la conformidad de la delegacion de CRE en Bogota.

v Garantizar la recopilacion de la documentacidn técnica y econdmica correspondiente

Funciones a para la justificacion de dicho proyecto y de otros que se le puedan solicitar en funcion
de las necesidades de la delegacién de CRE.

desempeiiar: v Apoyar directamente a la Delegacién de CRE en Colombia en la ejecucién, seguimiento y
justificacién de otros proyectos que se puedan estar ejecutando en el pais segun valora-
cion del responsable de la delegacion y de la OC de CRE.

v Elaborar informes mensuales de delegado/a.

v Elaborar informes trimestrales para CRE y los que solicite el financiador.

v Otras funciones que se pudieran plantear por parte de la OC de CRE y la Delegacion CRE
en Bogota en condiciones de emergencia dada la prevalencia de desastres naturales en
el pais, incluida la identificacion y formulacion de nuevas propuestas.

Puesto familiar v NO.
Duracién v 9 meses. Pericdo de prueba de 4 meses y medio .

v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 29/06/2015

v Documentacion:

= Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y mo-
tivando su interés por la misma




= Curriculum y Vida Laboral actualizados.
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de www.cruzroja.es y en Infojobs.net.

Plazo incorpora- |v |nmediata
cion:.
1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
Composicién del 1 representante Comité de Empresa
Tribunal 1 representante de Unidad de Delegados

1 representante del Servicio de Personal

Madrid, 22 de junio de 2015

DIRECTOR DEL SERVICIO DE PERSONAL




