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MODULOS FORMATIVOS
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MATERIALES DIDACTICOS

Educacion para el Desarrollo

P NOMBRE

MATERIAL

OBJETIVOS

@©
L
c
o
O
|_

EDADES

DESARROLLO

EVALUACION
CONCLUSIONES

FUENTE

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

— Ficha para rellenar datos personales. El modelo se recoge al final
de la explicacion de esta técnica.
— Boligrafos, rotuladores y cinta adhesiva.

— Conocerse entre los/las participantes de un modo dinamico y di-
vertido.

— Potenciar la desinhibicion personal y grupal.

— Descubrir particularidades de todos/as y cada uno/a de los/las
participantes.

— Trabajar contenidos de la Sesion 1: inicio y presentacion.

Jovenes, personas adultas y mayores, y nifias y nifios.

— Entrega a cada participante una ficha del documento de identidad.
— Cada participante rellena la ficha.

La ficha que se propone es orientativa. Se puede adaptar la propuesta
en funcion a las necesidades o intereses del/la formador/a.

Una vez que todos los/las participantes han completado sus docu-
mentos se cuelgan en la pared.

Por dltimo, se genera y potencia un debate informal entre los/las parti-
cipantes para dinamizar un intercambio de informacioén a partir de los
datos que han plasmado los/las participantes.

— Permitir tener una idea del conjunto-grupo formativo.
— Descubrir perfiles e identidades.
— Reflexionar sobre el simbolismo de ciertos datos biograficos.

Sin datos.

MATERIALES DIDACTICOS
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MATERIALES DIDACTICOS
Educacion para el Desarrollo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Técnica

FICHA PARA RELLENAR DATOS PERSONALES

NOMBRE

APODO

EDAD

SIGNO ZODIACAL

LUGAR DE NACIMIENTO

-| PROFESION Dibuja aqui tu especial autorretrato

COMIDA FAVORITA
LIBRO PREFERIDO
UNA PELICULA

UN VIAJE

MI MAYOR DEFECTO
MI MAYOR VIRTUD
UN DESEO PARA Mi

UN DESEO PARA EL MUNDO

MATERIALES DIDACTICOS



MATERIALES DIDACTICOS
Educacion para el Desarrollo

I  NOMBRE |¢QUE HAGO YO AQUI? |

MATERIAL — Ficha para rellenar con propdsitos. El modelo se recoge al final de
la explicacién de esta técnica.
— Boligrafo, rotuladores y cinta adhesiva.

@©

Q

8 OBJETIVOS — Conocer las expectativas de los/las participantes con respecto al
O curso.

|_

— Expresar las expectativas del/la formador/a.
— Trabajar contenido de la Sesion 1: andlisis de expectativas.

EDADES Jovenes, personas adultas y mayores, mas nifias y nifios.

DESARROLLO — Entrega a cada participante una ficha de “¢Qué hago yo aqui?”
— Cada participante rellena su ficha.

La ficha que se propone es orientativa. Se puede adaptar la propuesta
en funcion a las necesidades y los intereses del/la formador/a.
Una vez completada su ficha, de manera escrita o con dibujos, se
abre un turno de palabras para que cada participante explique breve-
mente sus expectativas.
No es cuestién que digan exactamente lo que han escrito o dibujado,
ya que posteriormente las fichas se cuelgan en alguin lugar destacado
del aula, donde permanecen durante todo el curso.

-| En el momento de la evaluacién, ultima sesién de este médulo, se
vuelven a consultar para comprobar el grado de satisfaccion de las
expectativas o si estas han ido variando a lo largo del curso.

EVALUACION — Analizar la vision y los deseos que tienen los/las participantes en
CONCLUSIONES relacién con la formacion.
FUENTE Sin datos.

(QUE HAGO YO AQUI?
Ficha para rellenar expectativas

¢Por qué he decidido

ol ¢ Qué espero
participar en este curso?

aprender?

Una vez
finalizado el curso
voy a ...

55
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P NOMBRE

MATERIAL

OBJETIVOS

@©
Q
(=
)
NO)
=

EDADES

DESARROLLO

EVALUACION
CONCLUSIONES

FUENTE

56

MATERIALES DIDACTICOS
Educacion para el Desarrollo

IMURAL EXPRESIVO |

Rotuladores, cartulinas o papel continuo y cinta adhesiva.

— Descubrir las nociones y conocimientos previos de los/las partici-
pantes sobre Educacion para el Desarrollo.

— Tener una percepcion del nivel del grupo y que el mismo grupo lo
conciba también.

— Trabajar contenido de la Sesion 1: Ideas previas.

Jovenes, personas adultas y mayores, y nifias y nifios.

1. Se forman grupos de 3 0 4 personas para que debatan y trabajen
sus conocimientos sobre ED.

2. Se les pide que contesten a 3 preguntas en cinco minutos que de-
ben responder en una cartulina a través de palabras, textos cortos
y dibujos. Esa cartulina representa un mural expresivo; es decir,
explicativo.

3. Cada grupo explica al resto de participantes su respectivo mural
que se cuelga en el aula.

4. El/la formador/a apunta todas las posibles dudas que puedan sur-
gir en las exposiciones grupales en una cartulina especial. Dudas
que son tenidas en cuenta por el/la formador/a para aclararlas,
aportando, si fuese necesario, recursos paralelos para trabajarlos:
bibliografia, webs, otros cursos, articulos, textos de apoyo, etc.

5. En la Ultima sesién de este médulo, en la evaluacién, se retoma
estéa técnica para conocer el grado de resolucién de las dudas.

6. Las preguntas obligatorias son las siguientes:

¢Qué es la ED?
¢A quién se dirige la ED?
¢ Qué podemos conseguir con la ED?

— Detectar los conocimientos y las necesidades de participantes.
— Descubrir predisposicién de participantes.

— Reflexionar sobre el simbolismo de ciertos datos.

Sin datos.

MATERIALES DIDACTICOS




MATERIALES DIDACTICOS

Educacion para el Desarrollo

—

Técnica

NOMBRE

MATERIAL

OBJETIVOS

EDADES

DESARROLLO

[EL MUNDO EN QUE VIVIMOS |

— Papel continuo con representacion a gran escala del Mapa de Peters.
Modelo y aspectos del mapa de Peters se exponen después de explica-
cion de esta técnica.

— Fichas de problemas y realidades. Se recogen a continuacion de Modelo y
aspectos del mapa de Peters.

— Cinta adhesiva.

— Rotuladores.

— Introducir a los/las participantes en las ideas de realidad global e interde-
pendencia y analizar las distintas problematicas que afectan al desarrollo
de personas y comunidades en todo el mundo.

— Valorar criticamente las distintas formas de representacion de la realidad a
través del Mapa de Peters.

— Comprender la razén de ser de la Educacion para el Desarrollo desde la
premisa “Piensa globalmente, actla localmente”.

— Valorar las potencialidades de la Educacion para el Desarrollo como herra-
mienta de cambio y transformacién social.

— Trabajar contenidos de la Sesion 2: Realidad Global e interdependencia.

Jovenes, personas adultas y mayores.

1. El/laformador/a explica que se van a trabajar cuestiones para comprender
la razén de ser de la ED y su importancia en contextos locales y en el con-
texto mundial. Para ello, se analizan las distintas problematicas que afec-
tan al desarrollo de personas y comunidades en el planeta con el apoyo
del Mapa de Peters. En este punto se explica a los y las participantes lo
que implica el Mapa de Peters como representacion del mundo, frente a la
representacion de Mercator.

2. Parael desarrollo de la actividad se representa la proyeccion Peters a gran
escala en un papel continuo. Este mapa se convierte en la base para que
el grupo reflexione sobre las diferentes problematicas de desarrollo que se
dan en el planeta y trabajar sobre las ideas de realidad global e interde-
pendencia.

3. Ademas del mapa de Peters, se utilizan las fichas de problemas y realida-
des que se adjuntan (Son fichas orientativas. Se pueden incluir distintas,
descartar o cambiar algunas). Dependiendo del nimero de personas y del
tiempo disponible, se reparten varias fichas a cada participante. Se reco-
mienda que como minimo se distribuyan tres.

4. Una vez entregadas las fichas, cada persona debe escribir en cada una de
ellas un ejemplo real que se esté dando en algun lugar del mundo en la ac-
tualidad. Una vez cubiertas las fichas, los y las participantes deben salir
uno por uno a colocar las fichas en el Mapa de Peters, identificando el lu-
gar geografico en el que se han basado para poner el ejemplo, tratando de
explicar causas y consecuencias de ese problema o realidad en ese lugar
y en el mundo en general (causas y consecuencias locales y globales).
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5. Se pide a los/las participantes que todas aquellas preguntas o dudas
que puedan surgirles las anoten para retomarlas en el espacio de debate
grupal, que es lo que sigue a continuacion.

6. En el transcurso del debate grupal se debe prestar especial atencion a la
premisa “Piensa globalmente, actla localmente” como alternativa para
incidir en las problematicas de desarrollo de personas y comunidades
desde la accién, compromiso y posicionamiento local. Asi la ED se pue-
de entender como una forma mas de hacer cooperacion a través de la
concienciacion, sensibilizacién y compromiso solidario con una socie-
dad o trama en su conjunto que va mas alla de nuestro ambito mas in-
mediato.

7. Para fortalecer esta premisa y el propio debate, puede el/la formador/a
entregar previamente el texto: “Nuestro Mundo, nuestra reflexion” y dejar
un margen de tiempo para su lectura.

8. En cualquier caso, a continuacion se proponen preguntas que el/la for-
mador/a puede plantear en el transcurso del debate grupal.

Técnica

¢Doénde se concentra la mayoria de los problemas? ¢En el Norte o en el
Sur?

¢Cuantos de los problemas que identificamos en el Sur, se dan también
en el Norte? ¢;Por qué?

¢Crees que algunos de los problemas que se dan en el Sur se podrian
solucionar, paliar o reducir con cambios de politicas y decisiones eco-
némicas que no pasen por la ayuda a la cooperacion en el Sur?
Nuestros comportamientos y actuaciones en nuestros entornos mas in-
mediatos ¢pueden incidir globalmente en el desarrollo del mundo?

EVALUACION — Valorar el grado de informacién/desinformacién que hay sobre la realidad
CONCLUSIONES global.
— Reflexionar sobre lo que representa una conciencia social planetaria.

— Apreciar las capacidades de ED en esta conciencia.

Dinamica elaborada para el material del Mddulo Educacién para el Desarrollo de
la Guia de formador/a en EDUCACION PARA EL DESARROLLO, Cruz Roja
Juventud, Madrid, 2006.

FUENTE

MATERIALES DIDACTICOS



MATERIALES DIDACTICOS
Educacion para el Desarrollo

MAPA DE PETERS

Técnica

Puedes colocar el mapa al revés; es decir, el Sur hacia arriba y el Norte hacia abajo. De esta manera, ya vamos rela-
tivizando conceptos de corte occidental.
La proyeccion Peters no deja de ser una abstraccién como la proyeccion méas conocida por todos, la Mercator. Pero
la proyeccion Peters se caracteriza por reflejar una mayor extension de las regiones del Sur.
La vision occidental siempre ha dado mas importancia a su propio entorno disefiando sus dimensiones de una ma-
nera mayor a la que le corresponde. En la tradicional proyeccion Mercator el Norte alcanza unas proporciones ma-
yores con respecto al Sur.
En la siguiente direccion podéis encontrar mas informacion:
http://club.telepolis.com/geografo/general/pcilindrica.htm

| FICHAS DE PROBLEMAS Y REALIDADES

VIH - SIDA DISCRIMINACION
DE LA MUJER
NORTE PAZ Y DEMOCRACIA
59
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EXCLUSION

CONFLICTOS ARMADOS

SUR
]
Q
S EXPLOTACION
P

DESASTRES

MIGRACIONES

POBREZA EXTREMA

PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

FALTA DE AGUA POTABLE

EXPLOTACION LABORAL Y
SEXUAL INFANTIL

TURISMO SEXUAL

RACISMO Y XENOFOBIA

MARGINACION
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Texto

|“NUESTRO MUNDO, NUESTRA REFLEXION” |

En los Ultimos afios se han diluido las fronteras y la rigida division Norte-Sur. Un Unico ecosiste-
ma social se ha formado y la concepcion de vivir todos en un mismo espacio y mas cerca se
multiplica. Hay que sefialar una serie de factores, sobre todo de tipo tecnoldgico (como Internet),
que ha incidido en esta fuerte interrelacién que afecta a territorios, comunidades y personas,
pero su base principal es de caracter econémico. Las relaciones estructurales basicas de tipo
econdmico (producir, distribuir y consumir) se configuran a escala mundial, mas alla de los
Estados. Es lo que se denomina Globalizacion. Este fenémeno ha creado fuerte distorsiones (so-
ciales, politicas, culturales e incluso ecologicas). El Norte se propaga por el Sur y el Sur se ex-
tiende por el Norte. Vasos comunicantes que se agrandan y alcanzan una mayor importancia.

En este vecindario comun que cristaliza, algunos datos para la reflexion. El objetivo de estos
datos es que no se vean dentro de una galaxia con diferentes planetas, sino en un mismo
paisaje, en una misma playa. Son fragmentos de nuestro mundo.

Contexto Humano

EL indice de Desarrollo Humano del PNUD de 2005! revela que 18 de los paises méas pobres
del mundo, cuya poblacion total alcanza a 460 millones de personas, han empeorado sus ni-
veles en la mayoria de los indicadores fundamentales del desarrollo humano? respecto de
1990. Doce de los 18 paises se encuentran en Africa Subsahariana, lo cual significa que una
de cada tres personas de esta region vive en un pais cuyo indice de Desarrollo Humano (IDH)
es inferior hoy respecto de 1990.

A nivel mundial, Noruega encabeza el indice, mientras que Niger lo cierra. Los datos aporta-
dos por el IDH muestran tendencias generales positivas a nivel mundial, con avances globa-
les considerables en la mayoria de las regiones en desarrollo desde la primera publicacién
del Informe en 1990. Por ejemplo, Bangladesh, China y Uganda han mejorado sus clasifica-
ciones en aproximadamente 20% desde 1990, segun el indice de 2005.

El Informe sefiala que los riesgos de sufrir conflictos podrian vincularse con una posicién in-
ferior en el IDH. Por ejemplo, los paises con ingreso per capita de US$600 tienen 50% me-
nos probabilidades de verse envueltos en una guerra civil que aquellos paises con ingreso
per capita de US$250. En este sentido, algunos paises devastados por la guerra, como
Afganistan, Iraq y Liberia ni siquiera estan incluidos en los cuadros del indice?, debido a la
falta de informacion estadistica reciente y confiable sobre indicadores primordiales de de-
sarrollo humano.

1 Informacion extraida de http://hdr.undp.org/reports/global/2005/espanol/

2 El desarrollo humano es el “proceso por el cual se ofrecen mayores oportunidades a las personas. Entre estas, las mas importantes son una
vida prolongada y saludable, el acceso a la educacion y a los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decente. Otras oportunida-
des incluyen la libertad politica, la garantia de los derechos humanos y el respeto a si mismo”.

3 La mayoria de los estados actuales han surgido en los (ltimos 60 afios, cuando se inicia el proceso de descolonizacion. Existen hoy en dia
casi 200 Estados.
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Segun los autores, “el conflicto violento es una de las rutas méas seguras y rapidas para lle-
gar al nivel mas bajo de la lista del IDH y uno de los indicadores mas potentes de una per-
manencia prolongada en esa situacion”. De los 32 paises que se ubican en la parte inferior
del IDH, 22 han experimentado conflictos en algin momento desde 1990 y cinco experimen-
taron retrocesos en la clasificacion del IDH*. La mayoria de estos paises son africanos®.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO

El IDH mide los resultados en términos de esperanza de vida, logros educacionales e ingresos reales ajustados. http://hdr.undp.org

Texto

Clasificacion segun el IDH

Desarrollo Humano Alto Desarrollo Humano Medio Desarrollo Humano Bajo

62

1 Noruega 58 Jamahiriya Arabe Libia Ocupados 146 Madagascar

2 Islandia 59 Macedonia, ERY 103 Argelia 147 Swazilandia

3 Australia 60 Antigua y Barbuda 104 El Salvador 148 Camerun

4 Luxemburgo 61 Malasia 105 Cabo Verde 149 Lesotho

5 Canada 62 Rusia, Federacion de 106 Republica Arabe Siria 150 Djibouti

6 Suecia 63 Brasil 107 Guyana 151 Yemen

7 Suiza 64 Rumania 108 Viet Nam 152 Mauritania

8 Irlanda 65 Mauricio 109 Kirguistan 153 Haiti

9 Bélgica 66 Granada 110 Indonesia 154 Kenya

10 Estados Unidos 67 Belaris 111 Uzbekistan 155 Gambia

11 Jap6n 68 Bosnia y Herzegovina 112 Nicaragua 156 Guinea

12 Paises Bajos 69 Colombia 113 Bolivia 157 Senegal

13 Finlandia 70 Dominica 114 Mongolia 158 Nigeria

14 Dinamarca 71 Oman 115 Moldova, Republica de 159 Rwanda

15 Reino Unido 72 Albania 116 Honduras 160 Angola

16 Francia 73 Tailandia 117 Guatemala 161 Eritrea

17 Austria 74 Samoa (Occidental) 118 Vanuatu 162 Benin

18 ltalia 75 Venezuela 119 Egipto 163 Cote d'lvoire

19 Nueva Zelanda 76 Santa Lucia 120 Sudaéfrica 164 Tanzania, Republica Unida de
20 Alemania 77 Arabia Saudita 121 Guinea Ecuatorial 165 Malawi

21 Espafia 78 Ucrania 122 Tayikistan 166 Zambia

22 Honk Kong, China (RAE) 79 Pert 123 Gabén 167 Congo, Rep. Dem. del
23 Israel 80 Kazajstan 124 Marruecos 168 Mozambique

24 Grecia 81 Libano 125 Namibia 169 Burundi

25 Singapur 82 Ecuador 126 Santo Tomé y Principe 170 Etiopia

26 Eslovenia 83 Armenia 127 India 171 RepUblica Centroafricana
27 Portugal 84 Filipinas 128 Islas Salomén 172 Guinea-Bissau

28 Corea, Republica de 85 China 129 Myanmar 173 Chad

29 Chipre 86 Surinam 130 Camboya 174 Mali

30 Barbados
31 Republica Checa
32 Malta

87 San Vicente
y las Granadinas
88 Paraguay

131 Botswana
132 Comoras
133 Rep. Dem. Popular Lao

33 Brunei Darussalam 89 Tlnez 134 Bhutan

34 Argentina 90 Jordania 135 Pakistan

35 Hungria 91 Belice 136 Nepal

36 Polonia 92 Fiji 137 Papua Nueva Guinea
37 Chile 93 Sri Lanka 138 Ghana

38 Estonia 94 Turquia 139 Bangladesh
39 Lituania 95 Republica Dominicana 140 Timor-Leste
40 Qatar 96 Maldivas 141 Sudan

41 Emiratos Arabes Unidos 97 Turkmenistan 142 Congo

42 Eslovaquia 98 Jamaica 143 Togo

43 Bahrein 99 Iran, Rep. Islamica del 144 Uganda

44 Kuwait 100 Georgia 145 Zimbabwe
45 Croacia 101 Azerbaiyan

46 Uruguay 102 Territorios Palestinos

47 Costa Rica

48 Letonia

49 Saint Kitts y Nevis

50 Bahamas

51 Seychelles

52 Cuba

53 México

54 Tonga

55 Bulgaria

56 Panaméa

57 Trinidad y Tobago

175 Burkina Faso
176 Sierra Leona
177 Niger

4 La nocién de “Desarrollo humano”, el IDH y la clasificacion de paises a la que el IDH da lugar pretenden ser una alternativa no economicista
a las teorias econémicas convencionales, que identifican el crecimiento econémico y el desarrollo, y que durante décadas han considerado
que el crecimiento de la produccién, medido a través del producto interno bruto (PIB), traeria aparejado por si solo mayor bienestar y crecien-
tes oportunidades para desplegar las potencialidades humanas.

5 “De los 30 paises mas pobres del mundo, 28 estan en el Africa Subsahariana; un africano tiene una esperanza de vida de tan sélo 46,3 afios;
mas de la mitad de los subsaharianos sobreviven con algunos céntimos de doélar al dia; el 70% de los casos de SIDA y el 90 % de los de ma-
laria estan en Africa”, Joaquin Estefania, El pais, 28/05/2006
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Texto

En los paises més ricos el promedio de ingresos por habitantes llega a ser de més de 30.000
$ por habitantes (ver informe de Desarrollo Humano 2005). En el otro extremo, entre 100 y
400 $ por habitantes, 100 veces menos. A esta realidad hay que afiadir la propia desigualdad
en ingresos dentro de los propios paises del Sur.

El Planeta Tierra tiene en estos momentos una densidad de poblacion de 25 habitantes por
km?. Hay paises con una densidad de 500 habitantes por km? y ciudades con 10.000 habi-
tantes por km?. Actualmente 3/4 parte de la poblacién vive en ciudades, no solamente en el
Norte sino en el Sur (El sur se va urbanizando en el sentido de desplazamiento de poblacién
a centros urbanos). No obstante, todavia hay mas de 50 paises en el mundo con menos de
1/4 de poblacién que vive en las ciudades.®

Estados Unidos, con un 3% de su poblacién activa dedicada a la agricultura, es el principal
exportador de cereales. En Tanzania el 82% de la poblacion se dedica a la agricultura y no
llega a abastecer todo el pais.

Contexto de los vulnerables

Si nos centramos especificamente sobre un colectivo, el Informe Estado Mundial de la infan-
cia de UNICEF para 2005 ofrece los siguientes datos™

— Numero total de nifios y nifias en el mundo: 2.200 millones. Niumero de nifios y nifias que
viven en la pobreza: 1.000 millones.

— Nifios y nifias de los paises en desarrollo sin letrinas en el hogar: 1 de cada 3;

— sin agua potable: 1 de cada 5; y sin atencion de la salud: 1 de cada 7.

— Numero de menores de cinco afios que mueren todos los dias a causa de enfermedades
que se pueden evitar: 29.158.

— Numero total de muertes infantiles en 2003: 10,6 millones.

— La esperanza de vida para un nifio o una nifia nacidos en Japén en 2003: 82 afios. En
Zambia, 33.

— Porcentaje de menores de 1 afio con bajo peso: en el Sudan, 31. En la Republica de
Corea: 4.

— Nifos y nifias nacidos en Canada en 2003: 319.000.

— Nifos y nifias asesinados durante 90 dias en Rwanda en 1994: 300.000.

— Porcentaje de nifios y nifias entre los 3,6 millones de personas que murieron en conflictos
desde 1990: 45%.

— Aumento en la tasa de mortalidad infantil durante una “tipica” guerra de cinco afios: 13%.

— Nifios y nifias en Bélgica: 2 millones.

— Nifios y nifias explotados en la industria sexual comercial: 2 millones.

6 Para elaborar este texto también se ha utilizado, Peters, Atlas del Mundo, Vicens Vives, Barcelona, 2002
7 Extraido de http://www.unicef.org/spanish/sowc05/press.html
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Texto

— Costo de fabricar una mina terrestre: unos 3 délares.

— Costo de desactivar una mina terrestre: hasta 1.000 ddlares.

— Nuevas infecciones por VIH en 2003 (estimadas): 5 millones.

— Infecciones entre menores de 25 afios: mas de 2,5 millones.

— Nifios y nifias que han quedado huérfanos a causa del VIH/SIDA: 15 millones.

— Qué proporcion viven en Africa subsahariana: 8 de cada 10.

— Proporcién de personas con VIH/SIDA que viven en los paises en desarrollo: mas de un
90%.

— De estas personas, cuantos necesitan tratamiento antirretroviral pero no tienen acceso:
93%.

— Teléfonos por cada 100 personas en Suecia, 162; en Bangladesh, 1.

— Porcentaje del gasto del gobierno central dedicado a la salud en los paises industrializa-
dos: 15%.

— En Asia oriental y el Pacifico: 1%.

— Gasto militar mundial en 2003: 956.000 millones de dolares.

— Gasto anual aproximado que se necesita para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en 2015: 40.000 millones-70.000 millones de ddlares.

— Nuumero de paises que han ratificado la Convencion sobre los Derechos del Nifio: 192;
paises que no han ratificado aun la Convencion: 2.

Un Unico contexto. Noticia para la reflexion-conjuncion

Al igual que viene ocurriendo desde hace tiempo (100.000 inmigrantes han entrado en Espafia
a bordo de pateras en los Ultimos siete afios) la primavera, con la llegada del buen tiempo,
provoca una nueva y aguda oleada de inmigrantes llegados de diversos paises del Africa sub-
sahariana. Por lo que respecta a Canarias, tradicionalmente identificado como uno de los
principales destinos turisticos nacionales, ya son casi 7.000 las personas que han arribado a
sus costas en lo que va de afio (cinco veces mas que en el mismo periodo del afio anterior),
en los cayucos que ahora van sustituyendo a las ya conocidas pateras como medio de escape
de un horizonte vital tan oscuro como el que les ofrecen sus paises de origen®.

8 JesUs A. Nufiez Villaverde, “Canarias no es sélo un destino turistico”, 19/05/06 http://www.iecah.org/espanol/globaliza/accion/canarias-
destinoinmigrantes.htm
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ALGUNAS DEFINICIONES

guia de formadores y formadoras

La Organizacion de las Maciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultwra, UMESCO, en su Conferemcia General en
Nowviembre de 1874, definio la Educacion para el Desarmollo
COoma:

“Educacion para la comprension, lapazy
la cooperacion internacional y educacion
relativa a los derechos humanos y las
libertades fundamentales™.

guia de formadores y formadoras

En 1892, el Fondo de las Maciones Unidas para la Infancia,
UMICEF, aporta k= siguiente definicion de Educacion para =l
Desarmrolia:

" Praceso qus pramueve af desarralic, an nifias,
hifias y jovenss, de actifudes v valores como fa
solfidaridad mundial, fa paz, la tolerancia, la justicia
social v la sensibifizacion ecoldgica, y que fes da los
conocimientos y capacidades necesarios para
promover estos valoras ¥ provocar cambios en sUs
propias vidas v e sus comunidades, focal v
mundiaimente.”

T R T o e Buga. fimenttod

guia de tormadores y formadoras

Hegeoa considera la Educaclén para el Desarrelle, como
una hermamienta privilegiada para inckdir en los valores v
actitudes personales, a traveés del trabajo en los ambitos
instituciones educativas de nuestra sociedad.

De forma especifica se impulsa 13 formacion y sensibilizacion
del profesorado v educadoresias, la puesta en marcha de
programaciones especificas para el trabajo en centros
educativos ¥ la elaboracién de matenales, recursos
pedagdaicos ¥ guias didacticas al servicio de la educacidn
para |a solidaridad.

cruzrcjojuventud.es +£m‘2’r'"~ M
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ALG U N AS guia de formadores v formodo
A NI AT O
DEFINICIONE

Justiticacicn cn la justicia, frente A la cmpatia, ¥ on ol
pensamiento critico.

A purtir de los siguientes objetivos.

Citureir Kess v valones sobre derschics hUmsEnos,
Chidadania ¥ Cronomiz sk

WincLlar estas lass oon las expananc ke colkdlsnss,
tomentando & parfhopackin cisdadana v B organcracin
sucidl. Dessmrollos ums concienci crilice de b oudadasnis
INSRreonactar | educackn popular con la coomarscion pana 8l
ol b,

L e et i

Presentacion

Cruz Roja Espanola, =n el actial |'en de Cooperacian
Inlexrmascional, erlicmd: T coeres diluredin los Pringipios y
valeres humanitanos de paz v de seldandad que
inzipitam ol Mosimicndo Infen mecioel o B Goee B
e la Media Lena Reoga, promover sl resosts & [os
derechos humanos, tevoracer Una mejor compresion de
ke ot b loss confliclas w ook L sl ok ks
personas vulnerables, ¥ slentar k& toma de conckencia, kB8
pemlicipsscion y B enplicscion de By oo esganok: on
las actividades reslizadas para la majorar la situacidn ds
les personss wulnersbies

et B ool

Lat Coducsacian pana el dessamolio es un de e drees de bebujo
2 CIUz Rela Juventud.

Analrando cificamansc B roaldad ol mundo onool que
v, pocd remoy: Ravorecsn i lom e conciencis que
o on condurtas tolcranéns, saldanas v pamopateas
e [ograr mn mundo inds juesto y sguilslio o lodos y
teedas.

lansn de mancra iIndredisl como gripal, fneas y endas
temarmces 1 capacidad ¥ recsgon saliicac & el sar an
wAKIES SolHians a2l IancE y UWeniud paa que stan
cor ey pomsables e s ealicad  de B necesidad de
Cambiare A traees de b parteleedion ¥ mowllzacion ookl
Lus baspms de nuestra sccion son CONOCER,
REFLEXIONAR ¥ ACTUAR

T+ et

La CORGD w la AECT en su Plan Director de la
Copperaclén Espafiola kantfcan | ED como 1 progees
Para QENGTar CoNRENGES crihcas, haonr & cada pomsong
tersporsable y wclien foompremelicy), 2 n de oomnslos uns
nucw soredad el tanha on ol kafc coma oo cl e
vompronielida oun e solidsidod, enlemnddy @sly oomoe
COrmes PO N=abll kisrd —an &l decamollo ectamos oes
rmibarcdas, ya ne hay frankeras ndisiEacas goopmicas—
v parbcipathes, cUvas damandsa, necacidadas,
FILOINACIES Y ANARSES S0 TCN0EN N CUEETR 2 kR hara oo
fa bomrt de decisiones polilicrs, scundmicas y sociles,

e el
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P NOMBRE |[BAROMETROS DE VALORES |

MATERIAL No es necesario material especifico.
OBJETIVOS — Conocer las opiniones del grupo sobre la Educacién para el
Desarrollo.

— Debatir distintas concepciones.

— Defender los propios posicionamientos.

— Favorecer el intercambio de opiniones y mostrar que no hay una
Unica concepcion y que escuchando los argumentos podemos en-
contrar puntos de complementariedad, incluso llegar a cambiar de

@©
L
c
o
O
|_

opinién.
— Trabajar contenido de la Sesion 2: Definiendo la Educacion para el
Desarrollo.
EDADES Jovenes, personas adultas y mayores.
DESARROLLO 1. En un espacio despejado, se traza una linea imaginaria. El/la for-

mador/a lee una frase y los/las participantes deben pronunciarse a
favor o en contra situdndose los que estan a favor a la izquierda y
los que estan en contra a la derecha de la linea imaginaria.

2. Después de cada frase cada participante argumenta por qué esta
de acuerdo o no con dicha frase.

3. A partir de las intervenciones por cada frase el/la formador/a debe sa-
car algunas conclusiones minimas antes de pasar a otras frases.

2 4. En el apartado final de esta ficha se ofrece una serie de frases.

El/la formador/a puede reducir o incrementar su nimero. También
cambiar el enunciado segun le convenga.

EVALUACION — Permitir tener una idea del conjunto de la ED.
CONCLUSIONES — Descubrir argumentos y opiniones que enriquezcan.
— Destacar reflexiones sobre lo que representa la ED.

FUENTES Guia del Formador/a en Formacion Basica en Cooperacion Internacio-
nal, CRE, Madrid, 2002.
Hegoa, http://www.bantaba.ehu.es/intro/about

FRASES La ED debe centrarse exclusivamente en los problemas de los paises
del “Sur”.

La ED observa y analiza los problemas para proponer soluciones y al-
ternativas.

Una de las principales funciones de la ED es la recaudacion de fondos
para las acciones de cooperacion internacional.

La ED debe dirigirse a toda la poblacion en general y a todos los sec-
tores de edad en particular: infancia, juventud, adultos y tercera edad.
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Texto

|QUE ES LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO |

La Educacion para el Desarrollo (ED) cuenta con una corta pero intensa historia en la que se
han producido cambios significativos en su concepto y en su practica. Asi, desde la década
de los 60 del siglo XX, surge el planteamiento de la ED como una préactica ligada a la
Cooperacién Internacional, generalmente de la mano de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD).

En sus comienzos la ED centra sus iniciativas en actividades meramente informativas, princi-
palmente a través de imagenes impactantes del llamado “Tercer Mundo”, sumido en la mise-
ria y totalmente dependiente de la ayuda exterior. La ED se entiende como una forma de pro-
mocién y publicidad para la recaudacion de fondos destinados al “Tercer Mundo”. Sin
embargo, se trata de una concepcion muy simplista y restringida con un claro componente
asistencialista en el que la poblacion del “Primer Mundo” limita su compromiso a la aporta-
cién econdmica sin existir una clara reflexion critica de los problemas existentes.

Este planteamiento se complementa hasta la década de los 80 con una perspectiva econo-
micista de los paises empobrecidos. La ED también se plantea como la realizacion de activi-
dades de sensibilizacion e informacion que reflejan los retrasos de los pueblos del Sur, esca-
samente modernizados. Desde esta 6ptica se traslada el problema a los habitantes del Sur,
sin valorar el papel y la importancia del Norte en los problemas de desarrollo, no sélo del Sur,
sino de todo el planeta.

Pero a finales de la década de los 80 se comienza a hablar del “desarrollo sostenible” y se
concreta la dimensién del Desarrollo Humano, lo que significa empezar a hablar de un enfo-
que integral del desarrollo, en el que se incluyen las perspectivas sociales, econémicas y me-
dioambientales que influyen en el desarrollo de personas y comunidades. A través esta nue-
va vision del desarrollo y la cooperacion, la ED experimenta un giro sustancial al colocar en
sus propuestas y acciones el acento en la formacion y concienciaciéon de las personas del
Norte con miras a potenciar el conocimiento de la interdependencia del planeta y a estimular
la solidaridad con los paises en desarrollo.

Sin embargo, no es hasta la década de los 90 cuando se produce la mayor transformacién
en el &mbito de la cooperacion y, paralelamente, de la ED. Se materializa de manera explicita
el fendmeno de la globalizacion. Fenémeno que lleva a la toma de conciencia de la existen-
cia de problemas que afectan en mayor o menor medida a todos los habitantes del planeta,
siendo algunos paises y comunidades mas fragiles ante las distintas vulnerabilidades que se
extienden. A pesar de las asimetrias y desequilibrios existentes entre el Norte y el Sur, se re-
descubren la interdependencia y las consecuencias que tienen los problemas de desarrollo
en todo el planeta. De esta manera, por poner un ejemplo, problemas tales como el VIH-
SIDA, el deterioro medioambiental o los movimientos migratorios, no son exclusivos de los
paises del Sur, y tienen repercusiones a nivel mundial.

De este nuevo planteamiento de realidad o conciencia social se hace eco la ED, experimen-
tando un gran progreso al incorporar a sus tradicionales lineas de informacién y sensibiliza-
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cion, la idea de transformacion social desde la participacién y compromiso real ante las vul-
nerabilidades del planeta y sus habitantes.

La semantica de ED evoluciona para concebirse como un proceso de informacion y sensibi-
lizacién social con el propésito de llegar a las propuestas de cambio y transformacion nece-
sarias a través de la concienciacion y el compromiso personal y social. Podemos decir que la
ED “se ha convertido en un componente importante de las politicas y las estrategias de los
diversos actores que integran el sistema internacional de cooperacion al desarrollo, sean gu-
bernamentales o no gubernamentales, al quedar manifiesto en estos breves afios de expe-
riencia que es imposible acometer acciones que propicien el desarrollo de los pueblos sin un
cambio previo de actitudes y valores que garanticen la consolidacién y sostenibilidad de di-
chas actuaciones™.

Texto

Por tanto, desde el momento en el que se entienden como compromiso personal y social, el
analisis critico de la realidad, el desarrollo humano y comunitario, la transformacion de las in-
justicias sociales y econémicas y la defensa, promocion y respeto de los derechos humanos
estamos hablando de Educacién para el Desarrollo.

Entidad de la ED

La idea que el desarrollo del Sur depende de sus propias personas y comunidades ya no es
tan clara, y cada vez es méas generalizada la percepcion que el progreso del Sur depende en
gran medida de cambios en las pautas de comportamiento de las sociedades del Norte. En
este sentido, es notable el interés que la ED esta consiguiendo entre los movimientos socia-
les y educativos, y entre la opinién publica. Por ello, aunque la ED se ha consolidado de la
mano de la Cooperacidn Internacional, y en algunos casos se considere parte intrinseca de
la misma, en muchas ocasiones en un segundo plano, debemos tener claro que la ED debe
tener entidad propia como movimiento educativo para el cambio social. Por tanto, la ED tie-
ne tanta importancia como la Cooperacion Internacional, y aunque muchas veces comparten
objetivos y metas, la ED tiene una finalidad muy concreta: incidir en la conducta y valores de
las personas a favor del compromiso y la solidaridad social en los comportamientos indivi-
duales y como herramienta de cambio social tanto a nivel local como a nivel mundial (Piensa
globalmente, actla localmente).

De esta forma, “més que dar respuestas, desde la Educacion para el Desarrollo se ofrece un
camino para buscarlas en cooperacion con los otros, mediante consenso y una vez conoci-

dos los antecedentes y detalles de cada situacion™.

La definicién que se expone a continuacion reivindica esta actual inercia de la ED*:

1 EDUCACION PARA EL DESARROLLO: ESTRATEGIA IMPRESCINDIBLE PARA EL DESARROLLO. Propuestas para el Plan Director 2005 —

2008. Julio 2004. Coordinadora de ONG para el Desarrollo Espafia (CONGDE)

2 Javier Fonseca (Céritas - CONGDE): La educacion para el Desarrollo. Un nuevo enfoque de la Cooperacion Internacional. Material entrega-

do en las | Jornadas sobre Educacion para el Desarrollo de Cruz Roja Juventud. Marzo 2004.

3 Yaexpuesta en la presentacion “Algunas definiciones” 69
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Texto

La CONGD y la AECI en su Plan Director de la Cooperacion Espafiola identifican la ED
COMO Un proceso para generar conciencias criticas, hacer a cada persona responsable y
activa (comprometida), a fin de construir una nueva sociedad civil, tanto en el Norte como
en el Sur, comprometida con la solidaridad, entendida ésta como corresponsabilidad —en
el desarrollo estamos todos embarcados, ya no hay fronteras ni distancias geogréaficas—, y
participativa, cuyas demandas, necesidades, preocupaciones y analisis se tengan en
cuenta a la hora de la toma de decisiones politicas, econémicas y sociales.

Con esta definicion nos podemos acercar al nicleo de la ED:

LA ED EN LA PRACTICA: QUE ES Y QUE NO ES

Sl

NO

LA ED ES UN PROCESO EDUCATIVO continuo,
progresivo y estructurado.

LA ED NO ES UNA ACCION AISLADA. Toda
accion educativa aislada o descontextualizada
contradice los principios de la ED.

LA ED ES UN AMBITO DE CONOCIMIENTO Y
APRENDIZAJE COMPLEJO. Sus contenidos ya
son complejos en si mismos (sociedad, cultura,
economia, politica, humanidad,
vulnerabilidades...), y por ello merecen un
andlisis profundo y desde distintas
concepciones y perspectivas de la realidad
gue nos permitan comprender, comparar,
valorar, decidir y actuar.

LA ED NO ES UNA ACCION SIMPLE Y
CONCRETA. La realidad de la globalizacion, la
interdependencia, el desarrollo, y el ambito de
los valores, actitudes y conductas personales y
sociales, no pueden presentarse desde una
perspectiva simplificadora. Las visiones y
analisis simplistas provocan respuestas y
alternativas vagas y descontextualizadas.

LA ED ES UN PROCESO EN CONSTANTE
CAMBIO. Si la realidad y el mundo son
espacios en constante cambio, la ED también,
y su cambio debe favorecer la actualizacion
sobre las distintas realidades y problematicas
que afectan al planeta y a sus habitantes.

LA ED NO ES UNA PROPUESTA EDUCATIVA
CERRADA. Si estuviese cerrada y teorizada
como area de conocimiento, no estaria en
contacto con la realidad, la cual le da su razén
de ser.

LA ED TRATA DEL MUNDO, del Norte y del
Sur, de la realidad, de la actualidad, de
nuestros entornos cercanos y lejanos, de la
interdependencia y globalidad del planeta.

LA ED NO TRATA SOLO DEL SUR. Si asi lo
hiciese se sesgaria la vision de la realidad, en
donde el comportamiento de las sociedades
del Norte influye en las vivencias y desarrollo
de las sociedades del Sur y viceversa.
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Texto

LA ED NO ES UN COMPLEMENTO DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL. Esta vision
complementaria restringe y limita las
posibilidades y potencialidades de la ED.

LA ED TIENE ENTIDAD PROPIA e
independiente. Existe sin cooperacion, aunque
en muchas ocasiones vaya de la mano de ella.

LA ED ES UN ESPACIO PARA FAVORECER EL
CAMBIO DE VALORES Y ACTITUDES
personales y sociales a través de la
informacion, la sensibilizacién, la formacién y la
educacion social.

LA ED NO ES UN ESPACIO PARA LA
CAPTACION DE FONDOS, la publicidad y la
visibilidad de entidades, organizaciones,
proyectos y actividades.

LA ED NO ES UNA ACCION DIRIGIDA
EXCLUSIVAMENTE A LA INFANCIA'Y
JUVENTUD. Si se persigue el cambio y la
transformacion social, limitar las edades de
actuacion de la ED es un error, ya que la
sociedad esta conformada por todas las
edades, y las personas que tienen el poder de
tomar decisiones con repercusiones sociales,
politicas y econdémicas, generalmente son las
mayores de 18 afios. Por otro lado, si nuestro
publico objetivo es la infancia y juventud, no
debemos olvidarnos de sus principales
agentes de socializacion y de su entorno mas
inmediato, conformado también por personas
adultas.

LA ED ES UN ESPACIO DE PARTICIPACION,
REFLEXION, DEBATE Y ACTUACION ABIERTO
A TODA LA SOCIEDAD y a todas los sectores
de edad de la misma.

CAMPOS DE ACTUACION Y CONTENIDOS DE LA EDUCACION
PARA EL DESARROLLO

Los campos de actuaciéon y contenidos de la ED son muchos y variados, pero todos tienen
un nexo de union, y es que todos parten de probleméticas reales que se dan en el planeta.
Por ello, para que la ED evolucione, debemos hacer un anélisis de la realidad continuo, aten-
diendo a los distintos problemas y conflictos culturales, sociales, politicos y econémicos que
se suceden en el mundo, desde una perspectiva critica y reflexiva, atendiendo a la capaci-
dad de generar alternativas y soluciones, movilizando el poder de las personas y comunida-
des como grupos de presion social.

Una propuesta de campos de actuacion es la que hace CRJ trabajando a partir de cuatro
campos o vias de actuacion que, aunque tratados diferenciadamente, conforman un marco
interrelacionado y global de la Educacién para el Desarrollo: Derechos Humanos,
Interculturalidad, Paz y Desarrollo®.

4 Camacho Souto, P; Castellanos Mourin, E. y Mayordomo Bote, P.: La Educacién para el Desarrollo...Una via hacia la transformacion. Guia de
Orientacién. Madrid, 2003. Cruz Roja Juventud y Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.
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Texto

DERECHOS HUMANOS

INTERCULTURALIDAD

— DDHH: Historia, evolucion y perspectivas.
— Clasificacion de los DDHH: derechos civiles,

sociales y de solidaridad.

— Derechos de la Infancia.
— Derechos de las mujeres.
— Otros derechos de otras minorias y colectivos

sociales y culturales especificos.

— El Derecho Internacional Humanitario.

Prejuicios y estereotipos culturales y sociales.
Racismo, xenofobia y etnocentrismo.
Diversidad y tolerancia.

Cultura y diversidad cultural.

Identidad y pertenencia cultural y grupal.
Procesos migratorios: emigracion e inmigra-
cion.

Participacion social y asociacionismo.

PAZ

DESARROLLO

— Paz, violencia y no-violencia.
— Resolucion pacifica de conflictos personales

y grupales.

— Conflictos armados.

— Conflictos interétnicos.

— Minas antipersona.

— Infancia afectada por conflictos armados.

Nifios/as soldado.

— Postconflictos.

Globalidad e interdependencia.

Relaciones Norte/Sur.

Concepto y fenébmeno del desarrollo y sub-
desarrollo. Modelos de desarrollo.
Sostenibilidad.

Aproximacion a la realidad de los paises del
Sur. Imagenes de los paises en desarrollo.
Necesidades bésicas.

Comercio justo, Codesarrollo ...
Cooperacion.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Los objetivos de la ED se deben enmarcar en un proyecto social, politico, econémico y cultural
que contempla ante todo una mayor justicia social, la igualdad de oportunidades para todos los
seres humanos, el respeto por el entorno y por los derechos fundamentales de las personas.

En definitiva, se trata de unos objetivos que nos conduzcan a mejorar la comprensién de los
problemas de la humanidad, desde una perspectiva local y global, y ampliar la participacion
social ante estos problemas de forma activa y responsable.

Si concretamos, los objetivos de la ED pueden ser:

— Conocimiento de la realidad Norte/Sur desde la idea de globalidad e interdependencia, a
través de la reflexion critica y el debate social.

— Promocion de valores y actitudes solidarios y humanitarios en personas y comunidades
sociales, a través de acciones socioeducativas de caracter continuo y estructuradas en
tiempos y formas.

— Promover posicionamientos activos, tanto individuales como grupales para la basqueda y
puesta en practica de alternativas a los problemas que afectan a nuestra sociedad y
nuestro mundo: Piensa globalmente y actla localmente.
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—

ESCENARIOS!

EDUCACION FORMAL

Sistema educativo estructurado jerarquica y cronolégicamente, que
va desde primaria hasta la Universidad.

Puede ser:

a) Curricular: Son aquellas actividades educativas formales que se in-
cluyen dentro del programa oficial o reglado.

) No curricular: Son el resto de actividades educativas formales, es-
fructuradas jerdrquicamente, pero que no son condicidén necesaria
para adquirir la fitulacion oficial  reglada.

Texto—Presentacion

EDUCACION NO FORMAL

Actividades educativas organizadas fuera del sistema formal, cuyo fin
es servir a un grupo identificable de la poblacién y a determinados ob-
jetivos del aprendizaje. Es muy flexible y se adapta a las circunstancias
de cada momento.

3 EDUCACION INFORMAL

Proceso que tiene lugar a lo largo de toda la vida y por el cual fodo in-
dividuo adquiere actitudes, valores, habilidades y conocimientos a
partir de la experiencia diaria.

1 Las definiciones han sido extraidas del siguiente material, Esther Pino, Chus de la Fuente, José Luis Ferrdndiz,
Angela Gago, Una mirada hacia el futuro. Panorama actual y desafios de la Educacién para e Desarrollo en
las ONGD de la Coordinadora, Temas de Cooperacién Nim. 12, Coordinadora de ONG para el Desarrollo -
Espaia, 2000, Madrid
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e NOMBRE |[ELENCO EN ED |

MATERIAL — Cuadro para identificar actores y sus escenarios: Cuadro A. El mo-
delo se recoge al final de esta ficha.
— Cuadro de referencia de actores y escenarios para formador y for-
madora: Cuadro B. Se recoge al final de esta ficha.
— Cuadro de referencia actores diana para formador y formadora:
Cuadro C. Se recoge al final de esta ficha.
— Boligrafos y folios.
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OBJETIVOS — ldentificar actores de la ED.
— Ubicar los actores en su escenario.
— Descubrir su protagonismo.
— Trabajar contenidos de la Sesién 3: Escenarios y actores.

EDADES Jovenes, personas adultas y mayores.
DESARROLLO 1. Elaboracién del Cuadro de actores

Se forman cuatro grupos de participantes y se entrega a cada grupo
Cuadro A para que lo elabore. El Cuadro A que se presenta es imagi-
nario y se deben de rellenar las casillas de referencia.

Una vez que cada grupo haya elaborado su documento de manera

3 plenaria el/la formador/a ha de consensuar un solo cuadro. Para ello
te adjuntamos también el Cuadro B. Este cuadro también sirve para
orientar la elaboracion del Cuadro A.

Muy importante: Cuadro A que te proponemos puede ser un ejemplo.
A partir de la idea transversal y clave que se mantiene en esta forma-
cion, “Piensa globalmente, actia localmente”, se aconseja que lo
adaptes a tu realidad local. Es decir, que realices uno nuevo y real te-
niendo en cuenta los actores implicados que acttan o influyen con-
cretamente en el territorio (Localidad, comarca, provincia, etc.). Te
puede servir para brindar una idea del tejido o mapa social y érganos
de influencia. Otra idea es que con tus orientaciones a partir del
Cuadro A y del Cuadro B los/las mismos/as participantes trasladen
los diferentes escenarios y sus actores en su ambito local.

2. Debate sobre actores implicados
Se genera un debate entre los/las participantes para que sefialen la

importancia de cada actor (fuera o dentro de su ambito) e indiquen las
razones de esta importancia.
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3. Identificacion actores diana

Identificados un tipo de actor, se pasa a identificar a los beneficiarios
de las acciones de ED. Por este motivo, se recuperan los grupos de
participantes para que enumeren colectivos prioritarios que puedan
aprovecharse por los grupos que actuan o influyen en ED. No solo es
cuestion de identificar estos sujetos o personas; también es que cada
grupo priorice y argumente su importancia. Para ello también te ad-
juntamos el Cuadro C.

Técnica

En plenaria se intenta llegar a un acuerdo sobre actores diana y su
significado en ED, y se relaciona con el Cuadro A y Cuadro B de cara
a poder perfilar que actores implicados pueden trabajar y desde que
escenario con actores diana.

EVALUACION — Detectar conocimiento sobre el espacio social de la ED.
— Descubrir el protagonismo de los beneficiarios en ED.
— Reflexionar sobre las capacidades de la sociedad.

FUENTES Guia del Formador/a en Formacion Béasica en Cooperacién
Internacional, CRE, 2002, Madrid.
Esther Pino, Chus de la Fuente, José Luis Ferrandiz, Angela Gago,
Una mirada hacia el futuro. Panorama actual y desafios de la
Educacion para e Desarrollo en las ONGD de la Coordinadora, Temas
de Cooperacion Num. 12, Coordinadora de ONG para el Desarrollo —
3 Espafia, 2000, Madrid.
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Técnica

CUADRO A: CUADRO PARA IDENTIFICAR ACTORES Y SUS ESCENARIOS*

MINERIA

Actor -tlj—:apgntid ad Escenario Actor -(!j—:epgnti dad Escenario

AGENCIA BUSCADOR DE

ESPANOLA DE INTERNET

COOPERACION ARANA

INTERNACIONAL

CRUZ ROJA UNIVERSIDAD

JUVENTUD POLITECNICA
SABINA

COLEGIO DE GOBIERNO

EDUCACION AUTONOMICO

INFANTIL Y DE COMALA

PRIMARIA

LUCIERNAGA

AYUNTAMIENTO CANAL 43

DE DRAGON DEL TELEVISION

LAGO

SALIDA SUR- MINISTERIO DE

ACDC EDUCACION Y

(ACCION EN CIENCIA

COOPERACION

Y DESARROLLO

COMUNITARIO)

PERIODICO DE ASOCIACION DE

INFORMACION VECINOS VALLE

GENERAL LOS NORTE

ANCARES

RADIO COLIBRI INSTITUTO DE
ENSENAZA
SECUNDARIA
CHICO MENDES

CONVERGENCIA PLATAFORMA

SINDICAL DE POR EL 1% EN

MUJERES Y AYUDA AL

HOMBRES DE LA DESARROLLO

(CSMHM)

DIPUTACION ASOCIACION DE

PROVINCIAL DE MADRES Y

COMETA PADRES
COLEGIO
OBJETIVOS DEL
MILENIO

1 La mayoria de las entidades, con excepcion de Cruz Roja Juventud, Agencia Espanola de Cooperacion y Ministerio de Educacion
y Ciencia, son ficticias, creadas para el desarrollo de la actividad grupal.
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Técnica

CUADRO B: CUADRO DE REFERENCIA DE ACTORES Y ESCENARIOS PARA FORMADOR Y FORMADORA

ACTORES IMPLICADOS EN LOS ESCENARIOS: Se entiende en este caso como los
grupos o entidades que pueden llevar a cabo o potenciar actividades de ED

FORMAL NO FORMAL INFORMAL
Centros Educativos: ADMINISTRACIONES MEDIOS DE
COMUNICACION
Educacion Infantil
Educaciéon Primaria
Educacidén Secundaria
Obligatoria
Bachillerato,
Formacion Profesional
Universidad
ONGDS INTERNET
OTRAS ASOCIACIONES
CIUDADANAS

(Vecinales, juveniles,
sindicatos, partidos
politicos.)

MOVIMIENTOS
CIUDADANOS
(Plataformas,
coordinadoras...)

CUADRO C. CUADRO DE REFERENCIA ACTORES DIANA PARA FORMADOR Y FORMADORA

ACTORES DIANA: Beneficiarios directos de acciones en ED

- Ninos
- Adolescentes
- Jovenes

- Profesores de los diferentes niveles de la ensenaza reglada
- Oftros Grupos Profesionales

- Miembros de ONGD

- Miembros de Entidades Sociales (Asociaciones de Vecinos, Asociaciones de ma-

dres y padres, etfc.)

MATERIALES DIDACTICOS

77



78

MATERIALES DIDACTICOS

Educacion para el Desarrollo

(@)
+
(]
l_

| LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN LA EDUCACION NO FORMAL|

El marco institucional y metodoldgico de la Educacion Formal o reglada (Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Universidad) no es necesariamente el mas adecuado para atender a todas las demandas y nece-
sidades educativas y sociales que se van presentando.

Se trata de unas estructuras, en muchos casos rigidas y con falta de un espiritu practico, cuyas li-
mitaciones es necesario reconocer. Incluso en ocasiones sus métodos de ensefianza y aprendiza-
je se contradicen con la educacién en valores como la igualdad de oportunidades, la participacion
y el trabajo cooperativo. Por ello, a veces, es necesario habilitar y potenciar otros espacios, entor-
nos y medios socioeducativos en el ambito de la Educacién no Formal.

Sin embargo, debemos tener claro que la Educacion no Formal no se opone a la Educacion
Formal, ni es una alternativa a la misma, sino que es un modelo educativo complementario y que
nos permite ir mas alla de los estandares establecidos en cuanto a contenidos y destinatarios de
la Educacion Formal.

Asi pues, si bien los contenidos de la ED deben estar presentes en el curriculum de la Educacién
Formal, tanto de forma transversal como de forma especifica (Educacion para la Ciudadania), el
ambito de la Educacion no Formal nos ofrece un gran abanico de opciones, entornos y posibles
destinatarios de las acciones de ED.

En cualquier caso, desde la perspectiva de la ED, su practica debe empaparse de unos ideas bésicas
para generar y fortalecer un modelo socioeducativo que favorezca una serie de valores, actitudes y ha-
bilidades necesarias para desarrollar una labor coherente, dindmica y participativa. En definitiva puede
definirse como una actitud abierta y respetuosa hacia la accion socioeducativa y hacia todas aquellas
personas y colectivos con los que se va a intervenir y colaborar. La accién de la ED como tal, debe ser
un claro ejemplo de todo aquello que queremos transmitir con su practica:

— Elrespeto y tolerancia hacia personas e ideas.

— La capacidad de adaptacion y aprendizaje.

— Lainiciativa, la imaginacion y la creatividad.

— Habilidades sociales y de comunicacién. La capacidad de empatia y asertividad.
— El compromiso con las personas y el mundo.

— La participacion individual, grupal y social.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO DESDE LA EDUCACION NO FORMAL:

OCIO Y TIEMPO LIBRE Asociacionismo y grupos de ocio y tiempo libre.
Ludotecas, campamentos, talleres.
Animacion sociocultural

ONGs y otras entidades Formaciones internas y externas: Cursos, jornadas,
sociales (Asociaciones, seminarios y congresos.
sindicatos, fundaciones ...) Voluntariado.

Campafias y acciones de informacion y sensibilizacion
de la opinién publica.

EDUCACION FORMAL Ofertas de actividades y recursos disefiados para la
educacion formal desde la educacién no formal.
Formacioén de profesorado y familias.

AMBITO LABORAL Formacion ocupacional. Cursos de reciclaje y
perfecionamiento.
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P NOMBRE |ACCIONES EN ED |

MATERIAL — Ficha DAFO. Se adjunta modelo después de explicacion de técnica.
— Ficha ACTIVIDADES en ED. Se adjunta modelo después de expli-
cacién de técnica.
— Boligrafos.
— Cartulinas.
— Rotuladores.
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OBJETIVOS Conocer las acciones y actividades en ED.
Descubrir a las posibilidades del método DAFO.
Analizar acciones y actividades de ED.
Potenciar la reflexiéon de los/las participantes.
Trabajar contenidos de la Sesion 4: metodologia y practica en ED.

EDADES Jovenes, personas adultas y mayores.

DESARROLLO Una forma de realizar andlisis de situaciones y realidades es el analisis
de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO),
que permite determinar qué tipo de objetivos pueden plantearse para
la consecucién de mejoras.

En esta actividad, se trata que los/las participantes analicen, desde su
vision de la realidad, y teniendo en cuenta todo lo tratado en el curso,
las posibles acciones o actividades de ED que se pueden desarrollar
4 desde cualquier organizacion o institucion que trabaje desde la pers-
pectiva de la Educacién no Formal.
Esta propuesta DAFO, parte de su practica y concepciéon mas sencilla
de manera que facilite la reflexion de los/las participantes. Este curso
no es un espacio para proponer reflexiones mas complejas en torno a
esta técnica de analisis de la realidad.

1. El/la formador/a explica a los/las participantes las bases metodo-
l6gicas de la técnica DAFO con el apoyo de la ficha DAFO que se
adjunta, explicando que a través de esta técnica de analisis de la
realidad van a reflexionar sobre distintas propuestas de activida-
des “genéricas” de ED.

TABLA ORIGEN

ANALISIS DAFO l Interna | Externa
< .

&) | Positiva FORTALEZAS OPORTUNIDADES
&

)

m

4 | Negativa DEBILIDADES AMENAZAS
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2. A continuacion se entrega a los/las participantes la ficha ACTIVI-
DADES ED y se lee y comenta con ellos/as. Este texto va a ser la
base de trabajo sobre la realidad a analizar.

3. Se forman grupos de no mas de 4 personas y cada grupo trabaja
una actividad genérica de ED de las propuestas en la ficha para
desarrollar su DAFO. Para elegir que actividad trabaja cada grupo
se puede hacer un sorteo.

Técnica

4. Los grupos trabajan el DAFO de la actividad durante no mas de 30
minutos, trasladando la ficha DAFO a una cartulina a través de la cual
realizan la presentacion de sus andlisis al resto de participantes.

5. En el momento de iniciar las presentaciones grupales, el/la forma-
dor/a pide a todos los/las participantes que anoten todas aquellas
cuestiones, dudas y comentarios que quieran trasladar al resto del
grupo. De esta forma, una vez que hayan participado todos los
grupos, se abre un turno de preguntas y de debate grupal tomando
como punto de partida las anotaciones realizadas.

EVALUACION — Comparar la aceptacion y la disposicion por actividades y acciones.

CONCLUSIONES — Descubrir fragilidades y posibilidades de las acciones de ED en la
Educacioén no formal.

4 — Aclarar dudas sobre las proyecciones de las acciones de ED.

FUENTE Sobre Ficha de actividades: Esther Pino, Chus de la Fuente, José Luis
Ferrandiz, Angela Gago, Una mirada hacia el futuro. Panorama actual
y desafios de la Educacion para e Desarrollo en las ONGD de la
Coordinadora, Temas de Cooperacion Nam. 12, Coordinadora de
ONG para el Desarrollo — Espafia, 2000, Madrid.

FICHA DAFO

ACTIVIDAD/ACCION DE ED:

DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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Técnica

FICHA ACTIVIDADES EN ED

CAMPANAS DE DENUNCIA:
— Campafias de opinidn publica y presion sobre érganos de poder.

EXPOSICIONES:

— Campafias en centros culturales y/o civicos que permitan el acercamiento del publico
en general a tematicas concretas.

— Otras exposiciones ludico-culturales.

CONGRESOS
— Jornadas y congresos sobre temas especificos.

CONFERENCIAS
— Cursos, charlas, seminarios, talleres, etc. Gran profusion de formulas, tematicas, sec-
tores, ambitos, etc.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

— Campafias anuales orientadas a centros educativos: en torno a una tematica y con
material didactico especifico para el medio escolar y guias para profesores.

— Programas de solidaridad escolar con la infancia.

— Proyectos de innovacién curricular: proyectos que persiguen la generacién de mate-
rial curricular por parte del profesorado.

— Programas educativos dirigidos a colegios.

— Asesoramiento al profesorado.

PUBLICACIONES
— Produccion de material didactico, publicaciones. Orientado tanto a los receptores
objeto de las acciones, como a los diversos mediadores implicados.

OTROS

— Acciones puntuales.

— Recogida de material escolar.
— Stands en eventos.

— Actos solidarios puntuales.

— Formacioén interna.

— Documentacion.
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LA P RACT' CA guia de formadores v formadoras
DE LA ED LA PLANIFICACION

(+ ACTIVIDAD RACIONAL QUE TIENE
COMO OBJETO DECIDIR SOBRE LA
UTILIZACION DE RECURSOS
ESCASOS EN EL LOGRO DE
OBJETIVOS A TRAVES DE MEDIOS

.. ADECUADOS
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cuic de formaodores v formodoros

La planificacién es un proceso
légico que nos permite ir:

» DE LD GENERAL A LD ESPECIFICO,

» DE LO IDEQLOGICD A LO TECNICD

» DE LDS OBJETIVODS GENERALES & LA AGCION.
= DEL LARG0 PLAZD AL CORTO PLAZOD

= DE LA UTOPIA A LA REALIDAD

[ E e S i

guin de formoadores v formodoras

4 ELEMENTOS DE LA
PLANIFICACION

vt REALIDAD 13 5] TUSLI0M DE TESMINSDW
LPROELEMAY.

LB IMTEHES EM MODFICAHLA. ZCAMBIOT
Lt ENTE RESFUNSAELE DE MUDFILAHLA.
LIS RECURSDS JNSUFKIENTES?

L PROGESD HAGEINAL DE ANALISES DE
PLEABILIDALIES, TURA DE DECFSIONES, EJECUCION DE
LAt PSR, CORAECCION, SEAMEMTL
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[ T et i

guia de formodores v formodoras
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guia de formadores v formadoras L A P R ACT | C A
ks DE LA ED

Dafinir unce objethes Concratos [qus)

Dizenar los sistemas para conseguirkes [como)
Cuantificar log madhos necesarios [con qua)
Establecimiento de plazos (cuando)
Reparto de responsahbilidades. {guidn)
Establecer los sistemsas de control v evaluacion
(Euantc)

Establecimiants de allanzss {con qulan)

L T i

Presentacion

guio de formadores y formodoras
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guia de formadores y formadoras

4 CASCADA DE LA PLANIFICACION
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I [LA PRACTICA DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO!|

Para el desarrollo de cualquier propuesta de ED, y teniendo en cuenta las cuestiones que ya
hemos visto de lo que es y debe ser una adecuada practica de la ED, debemos realizar una
valida planificacion de nuestras propuestas, de forma que estas sean acordes con la realidad
de los temas y realidades que queremos trabajar, asi como con los espacios, escenarios y
personas a los que queremos dirigir nuestra accion.

ASPECTOS GENERALES DE PLANIFICACION.

En el dia a dia, habitualmente sin darnos cuenta, planificamos innumerables acciones: un via-
je, una fiesta, el camino mas corto para llegar a un determinado lugar, etc.

La planificacion es un acto cotidiano de nuestra vida, detras de casi todas nuestras acciones
existe implicito un plan que ejecutamos de manera casi inconsciente. Si a estas situaciones
aplicamos un esfuerzo racional, un cierto método, podriamos hablar de verdadera planifica-
cion. Toda accion es producto de una decisidn que en unos casos sera improvisada o intuitiva
y en otros planificada y consciente.

La planificacion, por tanto, podria ser un proceso para determinar objetivos y definir la mejor
manera de alcanzarlos. Desde este planteamiento, la planificacion es una herramienta facilita-
dora que busca sentido practico y coherencia, coordinacion e interrelacion con todos los ins-
trumentos de trabajo a partir de una prevision y una adecuacion segun las necesidades de un
entorno siempre activo.

Las caracteristicas de la planificacion son:

— Actividad racional. Ser algo consciente que trataria de utilizar ciertos procedimientos,
sistematicas, técnicas que permiten cumplir esa aspiracion de racionalidad.

— Enfoque hacia la toma de decisiones. La planificacion supone elegir, decidir sobre lo
que voy a hacer y, por tanto, sobre lo que no voy a hacer; supone tomar decisiones sobre
como y hacia qué dedico los recursos de todo tipo.

— Orientacioén hacia objetivos o propésitos previamente decididos. La planificacion se
orienta hacia la consecucion de resultados.

— Existencia de recursos escasos. Precisamente, la necesidad o exigencia de planificar
responde a que, normalmente, no se cuenta con infinitos recursos para hacer todo lo que
quisiéramos, por ello, es necesario asignarlos racionalmente. Esos recursos escasos son
los que permitiran realizar acciones para conseguir los objetivos.

La planificacion permite identificar y analizar sistematicamente las oportunidades y peligros
actuales que puedan surgir en el futuro, para que la organizaciéon pueda tomar mejores deci-
siones en el presente y asi aprovecharse de las oportunidades y evitar los peligros. Planificar,

1 Texto elaborado a partir del material didactico virtual del Médulo de introduccién del Postgrado del Ciclo de Proyecto UOC-CRE
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Texto

en definitiva, significa disefiar el futuro deseado, en funcién de los cambios que se produzcan
en el entorno. Por tanto supone siempre un reto, decidir como queremos que sea el futuro y
como lo lograremos en funcion de los medios disponibles.

Podemos decir que si el proceso de planificacién se desarrolla adecuadamente tendremos
una serie de ventajas:

— Define la direccion que debe seguir la organizacion.

— Ayuda a incrementar la utilizacion de los recursos disponibles.

— Permite prepararse para afrontar los retos futuros y utilizar adecuadamente las oportuni-
dades que ofrece el entorno.

— Facilita la participacion y el reparto de responsabilidades dentro de la organizacion.

— Permite conocer a los miembros cual es el camino a recorrer y qué se espera de ellos en
cada momento.

En algunas ocasiones, se considera que la planificacion es una carga, un tramite burocratico
que debemos realizar, casi por obligacién. Sin embargo, la planificacién nace como un instru-
mento para utilizar adecuadamente los recursos disponibles, y generalmente escasos, para
poder resolver una situacion habitualmente problematica. Es decir, como algo Gtil que debe
ayudarnos a organizar y dirigir mejor.

La planificacién no es, por tanto, una carga, sino una herramienta que ayudara a priorizar y
facilitar la gestion.

ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION
Los elementos comunes a todo proceso de planificacién son:

— Una realidad o situacion determinada: ¢ Problema?. Se parte de la existencia de una situa-
cién determinada, una realidad, sobre la que se opera. En el ambito de la cooperacién
para el desarrollo suele decirse que se parte de un problema que se quiere resolver.

— Interés en modificarla: ¢Cambio? La idea de planificacién incluye siempre una idea de
cambio. Se pasa de una situacion a otra, deseablemente mejor, pero en cualquier caso
distinta a la anterior. Es aqui donde cobra todo su sentido la elaboracién de objetivos
¢qué cambio se quiere?

— Un ente responsable de modificarla. Existe un organismo, entidad, persona,...encargado
de llevarla a cabo .

— Unos recursos: ¢Insuficientes? Supone la movilizacion de recursos de todo tipo en la
consecucion de unos objetivos y en la basqueda de eficiencia en la utilizacion de estos re-
Cursos.

— Un proceso racional de andlisis de posibilidades, toma de decisiones, ejecucion de las
mismas, correccion, seguimiento y... evaluacion. La planificacidn es un proceso y no una
actividad puntual, que va desde el andlisis de la realidad, la toma de decisiones, etc...
hasta la evaluacion final.

MATERIALES DIDACTICOS
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Texto

PG [ LOS MITOS DE LA PLANIFICACION. LO QUE NO ES PLANIFICACION |

Existe el riesgo de ver la planificacién como algo que va a resolver todos los problemas vy ello
ha llevado a la creacién y puesta en circulacion de ciertos mitos:

— El libro de cocina: Ver la planificacion como algo mecénico que no consiste mas que en
utilizar ciertas recetas y técnicas. Esta visién ha creado mas problemas, por lo que actual-
mente se entiende la planificacién como algo que debe hacerse a medida de la organiza-
cion, en funcién de su tamafio, fines, cultura organizativa, etc.

— La pardlisis por el andlisis: Invertir mas recursos en las fases de analisis de la realidad que
en las fases de toma de decisiones, seguimiento, etc.

— Lailusion de la certeza: La elaboracion de planes, programas y proyectos parece dar una
sensacion de certeza, de que todo esta controlado. Esto puede provocar que rebajemos
nuestro nivel de analisis del entorno y no seamos capaces de percibir los cambios que se
producen.

— Que planifiquen los planificadores: Considerar la planificacion como algo que deben hacer
unos pocos entendidos y que el resto de la organizacion tiene que aplicar. La tendencia
actual es considerar la participacion como un requisito fundamental de toda planificacion.

En resumen:
La planificacion consiste en:

— Definir unos objetivos concretos (qué)

— Disefiar los sistemas para conseguirlos (c6mo)

— Cuantificar los medios necesarios (con qué)

— Establecimiento de plazos (cuando)

— Reparto de responsabilidades (quién)

— Establecer los sistemas de control y evaluaciéon (cuanto)
— Establecimiento de alianzas (con quién),

— Lo destinatarios (a quién),

— El coste y el presupuesto (cuanto)

— Los objetivos que queremos lograr (para qué).

NIVELES DE PLANIFICACION
Hasta ahora estamos hablando de planificacién como un todo, pero existen diferentes niveles

de planificacion escalonados e interrelacionados de un modo jerarquico, desde lo mas general
a lo més concreto:
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PLAN:

= Caracter global

« Fija objetivos y metas generales

« |dentifica los medios que se
deben emplear para lograr estos
objetivos

* Generalmente es de largo plazo
(planes trienales, planes
quinquenales)

Programa Programa

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto

PROYECTO: HRSEIRAA)AS

* Es mas especifico que el plan

» Etablece objetivos y metas
especificos

« Identifica proyectos que lo
componen

* Generalmente es de mediano plazo

Es la unidad mas especifica

Fija objetivos y metas

Especificos a corto plazo

Proporciona un detalle de las medidas
para lograr los objetivos y las metas
Generalmente es de corto plazo

Plan. Es el marco de referencia que se basa en los objetivos generales y el presupuesto to-
tal disponible e incluye todos los programas y proyectos que haran posible la consecucion
de los fines prefijados.

Programa. Es el conjunto de proyectos relacionados entre si, basandose en la consecucion
de un objetivo parcial o sectorial del plan.

Proyecto. Es el conjunto de actividades encadenadas y organizadas, basandose en la con-
secucion de un objetivo especifico, que forma parte del programa.

Actividad. Es la unidad minima de planificacion, engloba varias tareas para la consecucion
de unos objetivos.
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[PIENSA GLOBALMENTE, ACTUA LOCALMENTE |

— Copias del mapa del mundo en formato DIN A4. Se adjunta mode-
lo después de explicacion de técnica.

— Ficha 1 (Contextualizacién) y Ficha 2 (Proyecto). Se adjuntan mo-
delos después de explicacion de técnica.

— Boligrafos.

— Folios.

— Rotuladores.

— Concretar el discurso de la ED en ambito especifico de actuacion
de voluntarios o miembros de entidades.

— Acercamiento a la planificacién en ED.

— Trabajar contenido de la Sesién 4: actuaciones en ED.

Jovenes, personas adultas y mayores.

Para el desarrollo de esta actividad retomamos el trabajo realizado en
la técnica “El mundo en el que vivimos”, cuando se localizaron e iden-
tificaron distintas problematicas en el planeta para destacar que re-
percutian mas alla de su contexto geografico inmediato.

Desde la vision de la ED, se sigue una dindmica parecida, y se dice
que pensemos en la globalidad del mundo y de las realidades y luga-
res que nos parecen lejanos, para proponer acciones de caracter local
en nuestro entorno inmediato, en busca del compromiso de las perso-
nas en pos de la creacion y participacién de estrategias de cambio
que pueden y deben ir de lo local a lo global, generando un efecto
multiplicador de movilizacién social y politica.

El proceso de trabajo grupal seria el siguiente:

1. Se divide a los/las participantes en grupos de 3 a 5 personas (en
funcion al tamafio del grupo de participantes) y se les entrega un
mapa fisico del mundo en tamafio DIN A4 (preferiblemente del
Mapa de Peters).

2. Se pide a cada grupo que identifique una problematica de las tra-
bajadas en la técnica “El mundo en el que vivimos” y que localice
en el mapa que se les ha entregado, los distintos lugares del mun-
do en el que, en mayor o menor medida, se da esa problematica
concreta y los efectos secundarios que pueden tener en otras re-
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giones o lugares del mundo. De esta forma identifican la globalidad
del problema. Para esta tarea dispondran de 15 minutos.

3. A continuacion se les entrega las Fichas 1y 2, y se explica que van
a tener que articular un proyecto de ED para trabajar, desde el am-
bito local, la realidad identificada. Para ello se les enmarca en el
seno de una organizacion y se les facilita los distintos planes y pro-
gramas que desarrolla la misma (Ficha 1). De esta forma, los/las
participantes deben identificar el plan y programa mas adecuado
para enmarcar la realidad y la propuesta que se pretende trabajar
tomando como referencia las acciones genéricas de ED tratadas
en la técnica anterior, a partir de las consignas basicas de la plani-
ficacion operativa (Ficha 2). Si no pueden contextualizar el proyec-
to que se desea desarrollar en los planes y programas existentes,
los/las participantes pueden desarrollarlo igual, indicando que ti-
pos de planes y programas se podrian incorporar en la organiza-
cién para poder trabajar propuestas de proyectos en relacion a la
realidad identificada. El tiempo maximo para desarrollar esta parte
de la actividad sera de 1 hora.

Técnica

4. Posteriormente, cada grupo presenta la realidad identificada, em-
pezando por exponer los resultados del trabajo realizado en el
punto 2, y continuar con la contextualizacion (Plan y programa
identificados) para acabar por exponer el proyecto planificado. En

el momento de iniciar las presentaciones grupales, el/la formador/a

4 pide a todos los/las participantes que anoten todas aquellas cues-

tiones, dudas y comentarios que quieran trasladar al resto del gru-
po. De esta forma, una vez que hayan participado todos los gru-
pos, se abre un turno de preguntas y de debate grupal tomando
como punto de partida las anotaciones realizadas.

5. Laidea es insertar la ED y su mundo en la planificacidon operativa.
En un principio, a partir de un nivel basico. Ahora bien, si el/la for-
mador/a cree conveniente incrementar el nivel técnico de la planifi-
cacion puede adaptar esta ficha a ese criterio incluyendo los datos
y los elementos que se consideren necesarios.

EVALUACION — Definir el contexto.
CONCLUSIONES — Ubicar las actuaciones en el &mbito de la planificacion.
— Sacar provecho de la légica de la planificacién operativa para
nuestras intervenciones.

FUENTE Dinamica elaborada para el material del Médulo de Educacién para el
Desarrollo de la Guia de formador/a en EDUCACION PARA EL DES-
ARROLLO de Cruz Roja Juventud, Madrid, 2006. 89
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Técnica

FICHA 1: CONTEXTUALIZACION

Nombre de la organizacion:
EDUC-ANDO1

Descripcion:

EDUC-ANDO es una ONG integrada por profesionales de la educacion formal y no formal y otras
personas interesadas en conseguir que la educacion y la cultura sean instrumentos para el de-
sarrollo e integracion de las personas del Norte y del Sur, en el seno de una sociedad basada en
la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad de oportunidades.

EDUC-ANDO trabaja con infancia, juventud y adultos en los ambitos de la educacion formal y no
formal; intentando transformar las ideas en proyectos educativos destinados a mejorar el des-
arrollo y la calidad de vida de las personas, en especial de aquellas que cuentan con menos
oportunidades para ello.

EDUC-ANDO trabaja especialmente a la infancia y juventud, a sus familias y a sus comunidades
sociales de referencia. Para ello desarrolla proyectos en Espafia y Latinoamérica. También se
estan empezando a desarrollar acciones en el Africa Subsahariana y Asia. Las sedes de la orga-
nizacion estan es Madrid y Buenos Aires. En Espafia tiene oficinas en Galicia, Pais Vasco,
Catalufia, Castilla Le6n, Comunidad Valenciana y Andalucia.

PLANES | | PROGRAMAS

- Nifios y nifias de la calle

- Infancia afectada por conflictos armados
- Educacion infantil

- Mujeres emprendedoras

- Salud maternal

- VIH-SIDA Yy ETS

- Cooperacion Institucional

- Trabajo en red con la Educacion Formal

COOPERACION

- Derechos Humanos

- Derechos de la Infancia

- Los caminos de las migraciones

) - Obijetivos de desarrollo del milenio

EDUCACION PARA - La otra cara de la calle: la realidad de los nifios y nifias de la
EL DESARROLLO calle

- Consumo responsable

- Género y coeducacion

- Ludotecas de la paz

- Las imagenes del Sur: otra forma de ver el mundo

- Formacién del voluntariado
FORMACION Y - Formacion de agentes socioeducativos
VOLUNTARIADO - Formacion del profesorado

- Formacion de familias

1 EDUC-ANDO es una organizacion ficticia creada para el desarrollo de la actividad grupal.
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FICHA 2: PROYECTO

Queremos elaborar el esbozo de un proyecto de educacién para el desarrollo aprovechando todo
lo aprendido a lo largo de esta formacién. Para ello vamos a partir de un supuesto practico desde
una problematica identificada, que debes desarrollar con la ayuda de un cuadro-guia que te pro-
ponemos, y que pretende seguir los pasos establecidos para la planificacion operativa de pro-
yectos. Asi te proponemos una serie de preguntas a las que debes contestar y que después se
materializaran en un proyecto. Asi pues, para la realizacion de este trabajo nos centraremos en
las fases de Identificacién y Formulacién de un proyecto.

IDENTIFICACION:
Andlisis de la realidad

PROBLEMA

¢QUE VAMOS A HACER? Naturaleza del proyecto (Sera el resultado de lo que se realizara tras
el analisis de la realidad. Dara origen al nombre del proyecto). Deberemos enmarcar el proyecto
en su correspondiente programa y plan.

PLAN:

PROGRAMA:

PROYECTO:

¢POR QUE LO VAMOS A HACER? Fundamentacion (Descripcion de las necesidades o proble-
mas detectados. Reflexion sobre la importancia del proyecto como medida de cambio de la rea-
lidad analizada. Conocer porque se interviene con una actividad y no con otra. Aspectos rele-
vantes de vuestra entidad a la hora de realizar la intervencion: justificaciéon de la accion por parte
de la organizacion).
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Técnica

FORMULACION:
Establecer objetivos concretos y pasos a seguir, recursos y organizacion necesaria para
alcanzar los objetivos de una forma rentable

¢PARA QUE LO VAMOS A HACER? Objetivos (Metas a alcanzar: Objetivo general al que se con-
tribuird con el proyecto. Objetivos especificos que se conseguiran con los resultados de las acti-
vidades).

¢DONDE LO VAMOS A HACER? Localizacion (El entorno y espacios de desarrollo del proyecto).

¢ CUANDO LO VAMOS A HACER? Temporalizacion (Duracion del proyecto. Tiempos de realiza-
cion de tareas y actividades. Cronograma general).

¢A QUIEN VA DIRIGIDO? Destinatarios (Personas a las que se dirige la accion. Descripcion de
sus caracteristicas, intereses....)

¢ QUE ACTIVIDADES VAMOS A HACER PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS? (Descripcion de
sus caracteristicas concretas)

¢ CON QUIEN CONTAMOS? Recursos Humanos (Las personas que participaran en la organiza-
cion del trabajo, tanto del equipo de voluntarios, como externas a él)

¢CON QUE CONTAMOS? Recursos materiales y econémicos (Los materiales necesarios. Los
espacios a utilizar).

MATERIALES DIDACTICOS
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Cuando hemos dado respuesta a estas preguntas, estamos muy cerca de poder planificar el pro-
yecto y de plasmarlo formalmente en el documento técnico. Este documento, por regla general,
seguird una estructura determinada que te presentamos. Asi pues, tras la fase de reflexion, es el
momento de que elaboréis el documento de presentacion formal de vuestro proyecto de
Educacion para el Desarrollo. Este documento es vuestra carta de presentacion. Y... no has de
olvidar que debe existir una relacion causal que nos conduzca de los recursos a las actividades,
de las actividades a los resultados, de los resultados a objetivo/s especifico, y del objetivo/s
especifico al objetivo general.

TITULO DEL PROYECTO

FUNDAMENTACION:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO/S ESPECIFICO/S:

FECHAS GENERALES DE EJECUCION:

DESTINATARIOS/BENEFICIARIOS DEL PROYECTO:

MATERIALES DIDACTICOS
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ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS:

ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE INTERVENCION:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES:

RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS MATERIALES:

MATERIALES DIDACTICOS
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