CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Agua y Saneamiento ( Del. 28-15)

Pais NIGER.
Jornada: 40 horas

v Diplomado/a, Licenciado/a o experiencia equivalente.

v Experiencia de al menos un aiio en gestion del ciclo de proyecto: identificacién, for-
mulacidn, ejecucion, evaluacion y justificacion

v Experiencia de al menos un afio en gestion, coordinacion, organizacion y planificacion

. de equipos de personal local
Requisitos impres- | Conocimiento normativa de principales financiadores como AECID, ECHO; UE...
cindibles: v Experiencia de trabajo en el ambito econémico- financiero de al menos 6 meses.

v Conocimientos del Enfoque de Marco Logico.

v Formacion en Cooperacion Internacional

v Nivel C1 de francés, hablado y escrito (se realizara prueba).

v"  Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...)

v Experiencia de gestion de proyectos desarrollados en Africa.

v Experiencia en proyectos de agua y saneamiento -WATSAN

v Conocimientos de desarrollo comunitario

v Conocimiento de las herramientas y procedimientos de CRE dentro de Cooperacion In-

Se valoraré: ternacional.

v"  Conocimiento y/o experiencia de de trabajo con el Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja, o Cruz Roja Espaiiola

v Formacién especifica en el Movimiento: Curso IMPACT, ... o similar.

v Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

v Ejecucion del proyecto: “Mejora de las condiciones higiénico-sanitarias de la
poblacion infantil en el entorno escolar en el departamento de Guidan Roumdji,
region de Maradi”

v Ejecuciébn del proyecto: Mejora de las condiciones higiénico-sanitarias de la
poblacion infantil en el entorno escolar y del hogar en la Comuna V de Niamey.

v Ejecucion del proyecto: Prevencion, deteccion, y tratamiento de la desnutricion
aguda moderada bajo un enfoque comunitario en el Departamento de Guidan
Roumdji, Region de Maradi.

v Coordinar, supervisar y ejecucion de las acciones necesarias para la buena marcha
de los proyectos pendientes de aprobacion

v Apoyar a la CR de Niger en la bisqueda de nuevas lineas de financiacién de sus
diferentes operaciones.

v Apoyar a la Cruz Roja de Niger en la implementacion, seguimiento, justificacion y

Funciones a cierre de los proyectos entre Cruz Roja Espaiiola y la Cruz Roja de Niger
v Identificacion y formulacion de proyectos en distintas regiones de Niger.
desempeniar; v Representar a CRE ante la UE, ECHO, Naciones Unidas, Embajada de Espana-
AECID, otras SSNN, y diversos donantes presentes en el pais.

v Gestionar el presupuesto, la justificacion (fuentes de verificacion y economico-
financiero) y elaboracion de los correspondientes informes tecnicos (en frances y
en espaiiol) de los proyectos bajo su responsabilidad de acuerdo a formatos y
procedimientos internos de CRE (aplicacion de cooperacion internacional) y de las
entidades financiadoras

v Coordinacion con los delegados presentes en el pais, asi como dar el apoyo
necesario a visitantes, colaboradores y financiadores de CRE o del Movimiento
cuando le sea solicitado.

v Preparar la llegada de otros posibles delegados en relacion con su alojamiento y
tramites de visados.

v Planificar una estrategia de trabajo para CRE en Niger acorde al contexto y
capacidades de la contraparte.

Puesto familiar v NO
v Segln tabla salarial.

Retribucién:




Duracién: v 12 meses. Periodo de prueba 6 meses

v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 17 de julio de 2015
v"  Documentacion:
Presentacion de » Carta de presentacién justificando reunir el perfil de la plaza convocada y
Candidaturas motivando su interés por la misma
= Curriculum Vitae y vida laboral actualizados.
Presentacion Candidaturas: A través del portal de www.cruzroja.es y en Infojobs.net.

Plazo incorporacién: |¥ Septiembre 2015

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 10 de julio de 2015 /(

DIRECTOR DEL SERVICIO DE PERS@NAL




