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ANTES DE EMPEZAR...

El Proyecto Asociativo de Cruz Roja Juventud:
Una realidad en nuestras manos.

El documento que tienes en tus manos significa, para Cruz Roja Juventud, sus
sefas de identidad y el camino a recorrer.

Este documento se inspira en los principios fundamentales de Cruz Rojay en la
necesidad de CRJ de progresar como entidad juvenil, de marcado caracter
asociativo, educativo y social. La importancia real del mismo se traduce en que
pueda orientar y guiar la accion de CRJ y, por supuesto, en el desarrollo que
desde los &mbitos locales, provinciales, autonémicos y estatal hagamos de él.

El ambito de nuestro trabajo, eminentemente socioeducativo, debe impulsar
acciones en base a este proyecto, para facilitar el acceso a los derechos y a la
participacion de nifios, nifias, jévenes, y a las comunidades en las que se
desarrollan individual y socialmente.

Cuando leamos este documento, debemos tener en cuenta que es un marco de
referencia que nos indica nuestras directrices y que ofrece posibilidades para el
desarrollo de Cruz Roja Juventud. Su aplicacion dependera de cada realidad
social en la que se enmarca la accion de Cruz Roja Juventud. En nuestras
manos estad hacer posible este proyecto para nuestro compromiso con la
infancia y juventud sea una realidad.
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FUNDAMENTACION

Desde el afio 1970, Cruz Roja Juventud ha trabajado, evolucionado y adaptado
Sus propuestas asociativas y educativas, de cara a poder seguir trabajando
activamente en el ambito de la educacién y participacion social.

Gracias al trabajo y la implicacion de una gran numero de voluntarios y
voluntarias, técnicos y técnicas, colaboradores y colaboradoras de Cruz Roja
Juventud, se ha evolucionado y progresado constantemente de cara a
enfrentarnos a los nuevos retos sociales y educativos que se han ido
desarrollando a lo largo de nuestra historia..

Tampoco podemos olvidar el esfuerzo y trabajo coordinado que se esta
desarrollando con el resto de Departamentos de Cruz Roja Espafola para la
consecucion de una accion integral, transversal y coordinada de CRJ en el
marco de actuacion general de Cruz Roja Espafiola.

La idea de una asociacién® juvenil dindmica, activa y participativa, tanto en el
seno de Cruz Roja, como abierta a la sociedad en general, esta contribuyendo
a que se proyecte nuestra actividad con una dimension cada vez mas estatal e
internacional.

CRUZ ROJA JUVENTUD EN EL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
DE LA CRUZ ROJA'Y LA MEDIA LUNA ROJA.

No podemos hablar de Cruz Roja Juventud, sin tener en cuenta el marco
global en el que trabajamos, y que debe guiar nuestra accién en el marco de un
proyecto global y compartido por millones de personas en el mundo: EL
MOVII;/IIENTO INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIA LUNA
ROJA".

' Asociacién: Agrupacién de personas constituidas para realizar una actividad colectiva de una forma estable,
organizada democraticamente, sin animo de lucro e independiente, al menos formalemnte, del Estado, los partidos
politicos y las empresa (Fuente: www.asociaciones.orq).

2 EI Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja esta presente en casi todos los paises del mundo a través de lo
gue denominamos Sociedades Nacionales de Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Las Sociedades Nacionales se han ido desarrollando a lo largo y ancho de todo el planeta, y aunque cada una trabaja dentro de una
realidad muy distinta, realizan el esfuerzo de coordinarse y llevar a cabo su mandato humanitario de una manera coherente. Para
facilitar esta labor, surge lo que llamamos la FEDERACION INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y DE LA MEDIA LUNA ROJA.

La Federacion Internacional es el 6rgano portavoz de todas las Sociedades Nacionales. Por ello, dentro de la Federacion existen
representantes de las diferentes Sociedades Nacionales repartidas por el mundo.

Esta union y coordinacion de Sociedades Nacionales contribuye a que el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja tenga plena informacion de los sufrimientos que se padecen en cada momento dentro del complejo mundo en el que vivimos y de
las situaciones de vulnerabilidad en la que se encuentran muchas personas, de manera que puede dar una respuesta humanitaria muy
rapida ante los desastres y problemas que afectan al planeta.

Asi, cuando en determinado pais o localidad existe un problema o sucede un desastre de cualquier tipo que desborda la capacidad
humanitaria de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja o Media Luna Roja y de las organizaciones no gubernamentales o
gubernamentales de ese pais, la Sociedad Nacional de la localidad afectada, informa rapidamente a la Federacion Internacional, la cual
a la vez que presta su colaboracion, realiza un llamamiento de socorro hacia el resto de las Sociedades Nacionales para proponerles el
reto de la Cooperacion Internacional. Las Sociedades Nacionales también pueden realizar llamamientos de cooperacion entre si.

De esta manera, todas las Sociedades Nacionales, por medio de los llamamientos de socorro, unen sus recursos, voces y su trabajo
para hacer realidad un mismo mandato humanitario: prevenir y aliviar el sufrimiento humano y mejorar las condiciones de vida de las
personas vulnerables a lo ancho y largo de este mundo movilizando el poder de la humanidad.

Pero algunas veces, como ocurre en los casos de los conflictos armados, las Sociedades Nacionales y la Federacién no son muy bien
recibidas en la zona del conflicto. En este caso, se pone en funcionamiento otro elemento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja,
al cual se le suele conocer como “el Guardian del Derecho Internacional Humanitario”, aunque formalmente tenga como nombre:
COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA (CICR).
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Cruz Roja Espafiola forma parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja, que esta formado por millones de voluntarios y
voluntarias de todas las nacionalidades, -culturas, religiones, edades,
condiciones sociales y que estan unidos por un mismo ideal humanitario:
prevenir y aliviar el sufrimiento humano, apoyando y fortaleciendo el desarrollo
de las capacidades de aquellas personas, colectivos o comunidades en
situacion de vulnerabilidad, movilizando el poder de la humanidad.

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, esta
guiado por SIETE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: HUMANIDAD,
IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD, INDEPENDENCIA, CARACTER
VOLUNTARIO, UNIDAD Y UNIVERSALIDAD.

Nuestro proyecto asociativo tiene como punto de partida el ideario de accion
del Movimiento, y todos y todas debemos ser conscientes, defensores y
participes de los Principios Fundamentales que guian a Cruz Roja.

Este trabajo se realiza partiendo de nuestras realidades mas cercanas,
haciendo un andlisis de nuestras capacidades y de las necesidades implicitas y
explicitas de nuestra infancia y juventud, y de las comunidades en las que se
desarrolla.

Como entidad dentro del Movimiento Internacional de la Cruz Roja, debe mantener en todo momento la neutralidad y la imparcialidad,
gue son dos de los principios base de todo el Movimiento. Por este hecho, la asistencia humanitaria que desarrolla el CICR es respetada
en la mayoria de paises que sufren conflictos armados.

Por su caracter neutral, el CICR puede entrar en lugares en los que ninguna otra organizacién ha penetrado con el objetivo de ayudar a
los que més estan sufriendo.

Muchas veces, CICR, Federacion y diferentes Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja trabajan juntos para
hacer realidad el mandato humanitario de Cruz Roja, pero cada uno realiza una labor bien distinta.
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1.; QUIENES SOMOS? |

Cruz Roja Juventud es la seccion® juvenil de Cruz Roja Espafiola.
Promueve la vida asociativa del voluntariado joven de la Institucion
y fomenta la participacion de nifios, nifias y jévenes
en las actividades de la misma.

1.1. Nuestros rasgos de identidad

- Cruz Roja Juventud desarrolla su compromiso social a través de una accion
orientada hacia la transformacién social y acorde a los Principios
Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna
Roja, los cuales identifican nuestra manera de actuar y de posicionarnos:
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario,
Unidad y Universalidad.

- Cruz Roja Juventud representa a Cruz Roja Espafola en las organizaciones
juveniles estatales e internacionales y goza de autonomia funcional para el
cumplimiento de sus fines, en el marco general de la Institucién.

- La accion transformadora de Cruz Roja Juventud se dirige a la poblacion
infantil y juvenil, y a sus agentes socializadores (escuela, familia, movimientos
asociativos, medios de comunicacion, etc) favoreciendo y potenciando su
desarrollo integral y su autonomia personal y actuando también sobre su
entorno mas inmediato.

- Nuestra metodologia se caracteriza por su caracter eminentemente educativo-
participativo, o que constituye la base de todas las acciones que realiza CRJ
en todos aquellos campos o areas en los que trabaja. CRJ apuesta por una
constante mejora en la calidad de sus intervenciones, asi como una mayor
eficacia y eficiencia, por lo que nuestra metodologia esta basada en sistemas
de calidad adaptados a la realidad de la asociacion..

3 Los Estatutos de Cruz Roja Espafiola reconocen, en su Capitulo V, la existencia de una Seccién Juvenil dentro de la propia Institucion.
Dicha Seccion Juvenil recibe el nombre de Cruz Roja Juventud.

Cruz Roja Juventud dispone de sus propios 6rganos de gobierno y de un o una vocal en los 6rganos propios de Cruz Roja Espafiola,
goza de autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines en el marco general de la Institucion y representa a Cruz Roja Espafiola
en las organizaciones juveniles nacionales e internacionales.

Cruz Roja Juventud ha desarrollado un modelo asociativo analogo al de las Asociaciones juveniles, estableciéndose una convergencia
tal que nos lleva a hablar muchas veces de Cruz Roja Juventud como Asociacién Juvenil.

Sin embargo, Seccién Juvenil y Asociacion Juvenil no son conceptos homélogos, pues no podemos olvidar que, si bien comparten forma
y modelos, la Seccién Juvenil no dispone de personalidad juridica propia o plena capacidad de obrar, pues esta supeditada a la
Asociacion de la que es representante, en nuestro caso Cruz Roja Espafiola.

En cualquier caso, tanto Seccion Juvenil como Asociacion Juvenil se hayan en un mismo nivel o rango, dado que la Seccion Juvenil
representa legalmente a la Asociacion de la que forma parte, actuando en nombre de ésta.

Por este motivo, y por la naturaleza de nuestros sistemas de patrticipacion y organizacion, a partir de este momento vamos a definirnos
en este documento como ASOCIACION a nivel estatal. En el 4mbito territorial, a nivel autonémico y local, muchas de nuestras
secciones ya cuentan con ese reconocimiento por parte de los estamentos correspondientes.
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- El modelo educativo de Cruz Roja Juventud hace hincapié en la transmision y
educacion en valores, en la adquisicion de habitos saludables y en el proceso
de integracién plena de las personas, a través de acciones globales y locales
que ofrezcan alternativas Iudico educativas a la infancia, juventud y sociedad
en general.

- El caracter asociativo de CRJ se refleja en la estructura de participacion en
todos los niveles y érganos decisorios de la Asociacion:

e Por un lado, participar en la vida asociativa de Cruz Roja Juventud,
implica actuar con responsabilidad en el desarrollo de las acciones y
fomentar los encuentros y actividades conjuntas entre los nifios, nifas y
jovenes de la Institucion.

e Por otro lado, se trata de despertar el interés y formar a los y las
jovenes para que puedan integrarse en Cruz Roja y puedan participar
en las actividades y decisiones de la misma.

El modelo educativo y el caracter asociativo de Cruz Roja Juventud permite
trabajar con, para y desde los nifios, nifias y jovenes, proporcionandoles una
educacién y una formacion integral, intelectual y humana, que les permita
participar activamente en la sociedad.

1.2. Quienes formamos Cruz Roja Juventud

Cruz Roja Juventud esta integrada por nifios, nifias y jovenes.
Su accion se dirige principalmente a este colectivo,
sin descontextualizarlo de la realidad en la que se desarrolla
como personay como ciudadano/a.

Pertenecer a CRJ parte de una accion libre de la persona que asume los
fines y compromisos colectivos marcados por todos y todas en base a
unos principios de participacién. Este caracter voluntario implica un
compromiso y responsabilidad en las acciones que desarrolla CRJ.

Consideramos que CRJ, en su globalidad, esta formada e integrada por todas
aquellas personas que de forma voluntaria 0 remunerada participan en los
diferentes Proyectos, Programas, Campafias y/o actividades, incluyendo la
participacion en la vida asociativa.
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Segun las funciones y actividades en las que se puede participar en funcion a
la edad de todos y todas las que conformamos Cruz Roja Juventud,
encontramos diferentes grupos y colectivos:

» Los nifios, nifias y jovenes menores de 16 afios, que hayan decidido
entrar a formar parte de CRJ, podran participar en programas, proyectos
y actividades de una forma activa, adquiriendo un papel voluntario en
acciones puntuales, dentro de los limites que se establezcan y que
marquen los responsables de dichos programas. Este colectivo recibe el
nombre de afiliados y afiliadas.? Las personas entre 14 y 16 afios podran
participar en la eleccion los 6rganos de gobierno, sin posibilidad de
presentarse a los mismos.

= Las y los jovenes entre 16 y 30 afios, podran desarrollar su
voluntariado en cualquiera de los d&rganos de gobierno y de
asesoramiento de CRJ, asi como en el desarrollo global de Programas,
proyectos y actividades.

» Las personas mayores de 30 afios no podran participar en los 6rganos
de gobierno, no obstante podran colaborar activamente en la asociacion.

1.3. Nuestro modelo de participacion

Cruz Roja Juventud se asienta en un modelo asociativo,
gue apuesta por la participacion plena,
tanto en nuestra asociacion,
como en el marco de la sociedad en general.

Cruz Roja Juventud apuesta por un modelo participativo en el que todas las
personas que conformamos la asociacion, seamos parte activa y representativa
de la misma®.

A la vez, y desde este modelo de participacion, CRJ ofrece una alternativa
socioeducativa a la infancia y juventud, y a la sociedad en general.

Por ello potenciamos y facilitamos la participacion de nifios, nifias y jovenes en
la accion e intervencion diaria en los programas, proyectos y actividades,
promoviendo practicas democréticas en la asociacion a través de nuestros
organos de gobierno, de direccion y de asesoramiento. Esta es la mejor forma

* A pesar de que el colectivo de menores de 16 afios reciba el nombre de afiliados/as y, que se encuentre con ciertas
restricciones de participacion debido a la edad, en CRJ consideramos que este colectivo tiene, al igual que el resto, un
papel de vital importancia y representacién en nuestra asociacién, y que por tanto deben ser considerados, en forma,
voluntarios y voluntarias de CRJ, con derecho a voz y a representacion institucional, a través de espacios de
participacion especificos y de representacion de su vo en los 6rganos de gobierno, direcciéon y asesoramiento de la
asociacion.

® En funcion a la edad que tengamos (ver apartado 1.2.).
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para que la infancia y juventud participe y se identifigue con CRJ y, adquiera,
de esa forma, la posibilidad de participar plenamente en una asociacion. Por
ello, y en funcién de la edad de las personas que participan en CRJ, se definen
diferentes modelos de participacion.

MIEMBROS DE CRJ

MODELOS DE PARTICIPACION | Afiliados/as Voluntarios/as

<14 14-15° 16-18 | 18-30

Eleccion de Organos de Gobierno:
Consejos locales, comarcales e insulares;
provinciales; autonémicos y nacional /Junta
general /Comisidon Permanente

NO’ Sl

®Representacién Organos de Gobierno NO | Sl

Organos de asesoramiento:
9 AS NO S
Comisiones

Programas, proyectos, y actividades de
intervencion directa dirigidas a la infancia y NO si® Sl
juventud

Espacios especificos de participacion
infantil y juvenil: Programas, proyectos,
campanfas y actividades, y vida asociativa,
lideradas por la infancia y juventud

Sl

Desde Cruz Roja Juventud se debe potenciar la vida asociativay crear los
espacios adecuados para la mejor implicacién e integracién del
voluntariado joven en Cruz Roja.

Cruz Roja Juventud es un referente indiscutible para el voluntariado joven de
Cruz Roja Espafiola, y por ello debemos cuidar y fomentar la vida asociativa y
crear los espacios adecuados para conseguir una mayor implicacion e
integracion del voluntariado en nuestra organizacion.

Para ello desde CRJ deberan elegirse a las personas que representen a la
infancia y juventud, con el fin de promover y consolidar una democracia interna,
asi como poder afadir practicas de participacion democréatica en Cruz Roja
Espafiola.

Desde el momento que se incorpora una persona voluntaria a CRJ debemos
informarle sobre los distintos espacios de participacion que tiene Cruz Roja,
posibilitando que su compromiso no se limite a la ejecucion de una simple
actividad en el marco de la vida asociativa, sino que conozca, entienda y

® Las personas entre 14 y 16 afios podran participar en los 6rganos de gobierno con voz y voto, sin posibilidad de presentarse a los
mismos.

" Los y las miembros de CRJ, menores de 14 afios, tendran el derecho y el deber de ser consultados y consultadas en los procesos que
les afecten, por medio de un 6 una representante o portavoz. Serd necesario facilitarles un espacio de debate y reflexion,
estableciéndose la estructura que corresponda. Podran contar con un 6 una vocal en los Consejos Territoriales de Cruz Roja Juventud
con voz y voto.

8 Los y las miembros de CRJ que tengan relacién contractual laboral con Cruz Roja Espafiola, no podran formar parte de los 6rganos de
gobierno y direccién de nuestra asociacion, segun indique el RGO de CRE.

9 Nunca podran tener responsabilidades que estén fuera de su condicion de menores de edad (tener otros menores de edad a su cargo
y coordinar acciones).
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participe, desde la accion local, en el movimiento internacional de la Cruz Roja
y la Media Luna Roja.

Ademas, al ser CRJ el referente de participacion infantil y juvenil dentro de
Cruz Roja Espafiola y permitir la integracion y participacion del voluntariado
joven, aseguramos asi el relevo institucional de Cruz Roja Espafiola.

Proyecto Asociativo CRJ
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2.1. Fundamentacion de nuestra accion

Cruz Roja Juventud fundamenta su accion, en primera instancia en los
Principios Fundamentales, asi como en el marco de los planes
de accion de Cruz Roja Espanola,
através de la educacion, participacién, formacion,
prevencién e intervencidn social.

Las acciones de Cruz Roja Juventud, sus areas de trabajo, programas y
proyectos, se integran y transversalizan dentro de los diferentes planes de
Cruz Roja Espafiola.

Por ello Cruz Roja Juventud adapta sus estrategias de accion a las estrategias
generales de Cruz Roja Espafiola, si bien Cruz Roja Juventud pone énfasis en:

« Laeducacion.

. La participacion.

« La motivacion del voluntariado.

. Laformacion.

. La prevencion y la intervencion social con colectivos infantiles y juveniles
en riesgo y/o conflicto social.

2.2. Nuestros objetivos

Cruz Roja Juventud fundamenta sus objetivos en los derechos humanos,
los derechos de la infanciay en la promocion de la participacion,
para mejorar la calidad de vida de la infancia y juventud.

Partiendo de nuestro empefio y dedicacion de mejorar la calidad de vida de
nifios, nifias y jévenes, Cruz Roja Juventud tiene como metas

. Laformacion y educacion individual y colectiva.

. La prevencion ante las situaciones de riesgo que afecten o puedan
afectar a la vida de menores y jovenes.

Proyecto Asociativo CRJ 10
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El fomento del tejido asociativo.

El desarrollo de la autonomia personal, asi como la capacidad de critica
y decision individual

La promocion de los derechos y deberes de todas las personas.

El fomento de la solidaridad y de la paz entre personas, pueblos y
culturas..

El fomento de la proteccion de la salud.

La promocion y el respeto por el medio ambiente.

El fomento de la igualdad de derechos y de oportunidades a todas las
personas, independientemente del género, etnia, edad....

Para alcanzar estas metas, nuestros objetivos generales de accion son:

1.

Facilitar la participacion activa del voluntariado en la asociacion y
fomentar una ciudadania activa, critica y transformadora a través de la
participacion™®.

Potenciar la implantacion de proyectos sociales con colectivos infantiles
y juveniles en dificultad y/o conflicto social en los diferentes ambitos
territoriales, ajustados a la realidad social.

Promover y educar para la salud de forma integral , a nivel individual y
colectivo, potenciando el acceso a la informacion y a los recursos
sociales existentes en base a la realidad del entorno.

Promocionar y difundir los derechos humanos, la interculturalidad, la paz
y el desarrollo a través de la sensibilizacién social y la educacién para el
desarrollo.

Educar en la igualdad de género a través de la coeducacion y potenciar
la perspectiva de género en el trabajo con los diferentes colectivos a los
que va destinada la accion de Cruz Roja Juventud.

Defender y proteger el Medio Ambiente a través de la Educacion y
Sostenibilidad Ambiental, actuando desde el &mbito local con la visién
global y concreta de la probleméatica ambiental.

2.3. Nuestras estrategias de accion

CRJ desarrolla una serie de estrategias que van a permitir adaptar su
accion alarealidad y a las necesidades sociales de cada momento, sin

perder de vista metas y objetivos.

1% Educar para participar; participar para transformar.

Proyecto Asociativo CRJ 11
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La definicion de nuestro proyecto asociativo no seria valida si no se acompafia
de las estrategias y contenidos especificos que trabajamos a través del mismo.
Por ello es necesario clarificar y estructurar nuestras estrategias de accién y los
contenidos, valores y actitudes que pretendemos alcanzar con las mismas,
tanto a nivel global, como de forma especifica, en funcion a cada una de
nuestras metas y objetivos.

Asi, nuestras ESTRATEGIAS DE ACCION GLOBALES, y por tanto
transversales a todos nuestros programas, proyectos y actividades, son:

ANALISIS / INVESTIGACION DE LA REALIDAD

En el ambito de lo social, ninguna accion se puede desarrollar sin un adecuado
andlisis de la realidad.

Esta investigacion y andlisis de la realidad, se tiene que realizar tanto de
manera interna como externa.

Un analisis interno, nos va a permitir detectar las debilidades y fortalezas, asi
como las amenazas y oportunidades que tenemos como asociacion en los
ambitos locales, provinciales, autonémicos y estatal.

Un andlisis externo, nos va a permitir observar y detectar las necesidades
socioeducativas, tanto explicitas como ocultas, de cara a desarrollar acciones
que nos permitan atender las vulnerabilidades y necesidades de la infancia y
juventud y de sus comunidades de referencia.

El analisis de la realidad también debemos hacerlo durante todo el proceso,
para readaptar nuestros objetivos y planteamiento a la realidad en la que nos
movemos: analisis / evaluacion inicial, continua y final. Realizar este analisis es
lo que nos va a permitir llevar a cabo una adecuada planificacion y gestion de
proyectos, actividades y, también, de recursos, tanto internos como externos a
CRJ.

FOMENTO DEL VOLUNTARIADO Y DE LA PARTICIPACION

Cruz Roja Juventud es una asociacion que se basa en la participacion activa
del voluntariado en todos los procesos de la misma.

Todas nuestras acciones buscan una actitud positiva para la participacion y
motivacion hacia la accion voluntaria de nifios, nifias, jovenes y la poblacion en
general.

Para ello es necesario desarrollar y difundir metodologias y herramientas para
la participacion activa y plena, asi como mejorar los niveles de participacion en
las distintas realidades de la asociacion a nivel horizontal.
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EDUCACION: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

La educacion es un enfoque fundamental para CRJ, que se puede trabajar
desde dos oOpticas (Sensibilizacién y Prevencién), totalmente relacionadas entre
si. De hecho la primera puede entenderse como el primer paso de la segunda,
de cara a que nuestro planteamiento educativo, impregne a toda la sociedad y
Sus colectivos.

1. SENSIBILIZACION:

A través de las acciones de sensibilizacion, se facilita el acceso a la
informacion, dando difusion a aquellos temas, situaciones o realidades que
queremos desvelar y dar a conocer en profundidad. Asi se consigue un
acercamiento a las distintas realidades que afectan a la infancia y juventud, y a
la poblacion en general, a la vez que se promocionan y buscan alternativas de
accion, ante los distintos problemas o situaciones negativas detectadas, para
facilitar la transformacion de la realidad personal y social hacia hechos y
comportamientos deseables.

2. PREVENCION:

El hecho de prevenir situaciones o vulnerabilidades, es tanto 0 mas importante
que darlas a conocer. Cuando trabajamos la prevencion, nos adelantamos a los
problemas que puedan surgir o que ya se estan materializando. De esta forma,
podemos trabajar para reducir vulnerabilidades y promover y ofrecer
alternativas de accioén que surjan de la realidad de los colectivos sociales con
los que estamos trabajando.

INTERVENCION

La intervencion directa en el medio educativo y social, para transformar la
realidad, hace participes a todas las personas destinatarias de nuestra accion,
siendo ellos / as motores de cambio en la sociedad.

Esta intervencidn se hace realidad a través de nuestras areas de trabajo, y de
los programas, proyectos y actividades.
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FORMACION

Entendemos la formacién como el entrenamiento para generar unas bases
sélidas que nos permitan desarrollar todas nuestras acciones de forma
adecuada y eficaz.

Nuestra formacién busca un efecto multiplicador de los valores comunes y
compartidos que defiende CRJ, ademas es indispensable para garantizar una
intervencién socioeducativa coherente y de calidad, a partir de unos criterios
comunes .Para ello es necesario desarrollar programas de formacion con
caracter permanente con el objeto de asegurar la capacitacion, potenciando la
formacion basica para voluntarios y voluntarias.

Esta formacion se caracteriza por su caracter flexible y abierto, sin embargo es
necesario priorizar los sectores o destinatarios y destinatarias a las que va
dirigida:

1. Formacién interna (voluntariado y personal técnico)

2. Formacién externa

TRABAJO EN RED

El trabajo en red con otras entidades y organizaciones es fundamental para
que CRJ adecue su actuacion a las demandas y necesidades de nuestra
sociedad, y para que se generen intercambios y relaciones estables con otras
asociaciones de cara a aunar esfuerzos y recursos.

Este trabajo en red es tanto interno como externo a Cruz Roja.

El trabajo en red interno, es fundamental para un adecuado y coherente
desarrollo de nuestra asociacion. Y es que dada la pluralidad y complejidad de
CRJ, trabajamos en red, compartiendo experiencias, intercambiando mejores
practicas y generando sinergias que permitan que mejore nuestro trabajo.
Este trabajo en red no solo se da entre las oficinas locales, provinciales y
autondémicas de CRJ, sino que abarca a todos los sectores y departamentos de
Cruz Roja, tanto a nivel estatal, como internacional.

A nivel externo, y desde esta misma filosofia, en Cruz Roja Juventud, somos
conscientes de la importancia de mantener relaciones estables y de generar
lineas de actuacion conjuntas con otras entidades, que nos permitan
enriquecer nuestra naturaleza, a la vez que de forma compartida, rentabilizar y
aunar esfuerzos y recursos, ademas de participar activamente de la realidad
social. Por ello es fundamental que CRJ, en cualquiera de sus ambitos
territoriales, tenga una especial representacion y protagonismo en plataformas,
coordinadoras, federaciones y consejos de juventud, tanto a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.
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DESARROLLO TERRITORIAL

Para lograr un mayor impacto de la accion y la intervencion de CRJ, es
necesario favorecer y potenciar la relacion y el intercambio entre todos los y las
miembros de la asociacion. Para ello debemos contar con todos los recursos y
estrategias que estén a nuestra disposicion, con el fin de elaborar y desarrollar
programas que permitan el completo desarrollo de CRJ en todos los &mbitos
territoriales.

Un primer paso para consolidar la red territorial, parte del fortalecimiento local.
Desde CRJ se deben generar las estrategias necesarias para conseguir el
desarrollo local, tanto desde el punto de vista de la capacitacion y motivacion
de los equipos de voluntarios y voluntarias, como del desarrollo de los
programas y proyectos que deban ponerse en marcha en cada ambito local
para la consecucién de los obijetivos establecidos.

No obstante este desarrollo local debe trasladarse al &mbito provincial y
autonomico, ya que la estructura de CRJ, se ofrece como una fortaleza y un
apoyo a los &mbitos territoriales con menos recursos. La capacidad de gestion,
la presencia y disponibilidad de recursos de las oficinas autondmicas debe
utilizarse como un medio mas y una via de comunicacién para conseguir el
desarrollo de cada oficina local
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3. COMO LO HACEMOS?

La educacion, y todos los procesos vinculados a la misma,
es parte importante en la naturaleza de CRJ.

El componente educativo constituye el soporte de nuestra accion:
La educacion en valores que favorecen el desarrollo integral
de la persona, es labase que debe primar
en todas las acciones de CRJ.

Por ello desde CRJ apostamos por un modelo educativo que:

. Configure, de caracter y personalidad a nuestra asociacion, marcando y
estableciendo el ideario y el estilo de educacion que queremos ofrecer.

. Determine una serie de valores e ideales como orientacion del tipo de
educaciéon pretendemos.

. Defina, adecue y proporcione la formacion de sus miembros y los
principios que deben orientar a ésta.

. Unifique criterios de actuaciéon en favor de una mayor coherencia
funcional.

3.1. Nuestro Modelo Educativo

El modelo educativo de Cruz Roja Juventud,
se basa en una concepcién global, integral, transversal, abierta,
flexible y significativa de la educaciéon y de todos sus procesos,
desde la perspectiva de la de la Educacién No Formal**.

" Educacion formal: El sistema educativo institucionalizado, cronolégicamente graduado y jerarquicamente estructurado que abarca
desde la escuela primaria hasta la universidad. Es el &mbito de la educacién que tiene caracter intencional, planificado y reglado.

Educacion no formal: Toda actividad educativa organizada y sistemética realizada fuera de la estructura del sistema formal, para impartir
cierto tipo de aprendizaje a subgrupos de la poblacién, ya sea adultos o nifios/as. Se adquieren actitudes fomentadas en valores.

El asociacionismo educativo, los cursos de formacién de adultos y los servicios de tiempo libre son algunos ejemplos de educacién no
formal.
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Desde la perspectiva de CRJ, el desarrollo integral de la persona requiere de la
formacion en contenidos, en habilidades sociales basicas para aprender a
expresarse, comunicarse y convivir y de la educacion en valores.

Se trata de conocer, vivenciar y aprender una serie de procedimientos y
habilidades practicas que permitan a la infancia y juventud, utilizarlos en la vida
diaria y en la resolucién pacifica de problemas.

Paralelamente es necesario desarrollar unas adecuadas actitudes que nos
ayuden a actuar con responsabilidad social, respetar las normas de
convivencia ciudadana y asumir y defender valores deseables. So6lo cuando se
conjuguen estas ideas podra hablarse de una educacion integral.

Todo esto que hemos planteado se puede resumir en la idea de “ser-saber-
saber hacer”. Esta debe ser la sefia de identidad de nuestra accion.

De esta forma:

-Nuestro modelo educativo se opone a todos los factores de discriminacion y
exclusion social, rechazo, marginacion o etiquetacion, en todas nuestras
acciones-

-Ademas debe contribuir a mejorar la calidad de vida y capacidades de la
infancia y juventud en particular, sin olvidar al resto de las personas que
conforman la sociedad. En este sentido se trata de ofrecer alternativas que
permita a las personas escoger libremente y promover cambios positivos y de
mejora en sus vidas y en la sociedad.

- Se trata, por tanto, de un modelo educativo en el que la infancia y juventud,
asi como sus entornos de referencia inmediatos (familias, escuelas, barrio, etc)
participan en procesos socioeducativos eminentemente participativos y acordes
con sus necesidades y expectativas personales y sociales.

Concretando, nuestro modelo educativo debe facilitar el cumplimiento de los
siguientes aspectos:

A/ Posibilitar a las personas que participan en el proceso y que tengan
autoconciencia de la realidad social.

B/ Capacitar a las personas para tomar decisiones que les permitan mejorar su
realidad personal y social, tanto a nivel local como global.

C/ Lograr que las personas adquieran un compromiso en la accion
transformadora.

D/ Utilizar y proporcionar procedimientos y herramientas participativos, como
sefa de identidad de nuestra accion.
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E/ Hacer factible la autogestion como medio de participacion activa y directa en
esta transformacion.

F/ Enmarcar toda la propuesta de actividades en programas y proyectos bien
estructurados y fundamentados, de cara a que su repercusion educativa y
social sea realmente efectiva y de calidad.

3.2. La practica de nuestra accion

Cruz Roja Juventud se caracteriza por una metodologia de acciéon e
intervencion, que parte de los objetivos y estrategias que definen a
nuestra asociacion, y tiene en cuenta en todo momento,
las caracteristicas, deseos y necesidades de
todas las personas a las que dirige su accion.

3.2.1. ¢ A quién nos dirigimos?

Nuestra propuesta de accion e intervencion se dirige a dos ambitos o colectivos
de atencion en funcién al lugar y papel que ocupan en torno a nuestra
asociacion.

Asi, podemos distinguir un publico de atencion a nivel interno, y otro a nivel
externo de Cruz Roja.

Dentro de Cruz Roja, tenemos a un publico que también debe ser parte activa
de nuestras propuestas y que puede disfrutar de un tipo de proyectos y
actividades propios, ademas de colaborar en toda aquella accién social que
pretendamos desarrollar.

Cuando hablamos del ambito interno de Cruz Roja, nos estamos refiriendo a:

- Afiliados y afiliadas de CRJ

- Voluntariado

- Directivos y directivas de la Institucion
- Personal remunerado

- Colaboradores y colaboradoras

- Socios y socias

Proyecto Asociativo CRJ 18




e fra ?Jzyc/mfué

Fuera de Cruz Roja, en el marco de la sociedad en la que trabajamos, también
tenemos un gran abanico de colectivos que pueden ser destinatarios de
nuestras actividades.

Un buen analisis de la realidad que nos rodea, asi como determinadas
demandas educativas y sociales, nos permitiran identificar en ambito, el sector
y el colectivo con el que podemos y debemos intervenir y colaborar.

De manera general podemos destacar:

- Ambito Educativo Formal: educacién infantil, primaria y secundaria.,
comunidades universitarias, etc.

- Ambito Educativo No Formal: centros infantiles y juveniles, centros
civicos, asociaciones juveniles, etc.

- Ambito Educativo Informal: medios de comunicacion, clubes sociales,
comercios, etc.

- Voluntariado y profesionales de la educacion y el tiempo libre en el
ambito formal y no formal.

- Otros (Consejos de la Juventud, ONG’s, plataformas solidarias,
coordinadoras locales, Ayuntamientos y sus Consejos Municipales de
Cooperacion ,Gobiernos Autondémicos y Provinciales, Gobierno
central/estatal)

Hay que destacar que todas aquellas personas, grupos, organizaciones y
entidades con las que trabajemos y desarrollemos nuestro proyectos, pueden
convertirse en agentes multiplicadores de nuestra intervencion, de los valores
gue pretendemos defender y de nuestra forma de trabajo.

3.2.2. Principios metodoldgicos.

Nuestra forma de actuar a lo largo de los afios, ha ido definiendo una
metodologia de trabajo, accidn e intervencién propias y caracteristicas de
nuestra asociacion.

Esta metodologia dota de coherencia global a toda la accion de CRJ, y que
sirva de base a la hora de planificar las metodologias concretas de cada uno de
los programas o proyectos que conforma la actuacion de CRJ a nivel estatal,
autonomico, provincial y local.

Nuestra metodologia se fundamenta en facilitar el desarrollo de las
potencialidades y capacidades de la persona y de las comunidades a través de
la participacion. Asi como en dos técnicas de trabajo fundamentales: la
planificacion®? y la organizacion®®.

12 planificacién: Es elegir los pasos a seguir, de entre todas las posibilidades de accién de una determinada situacion que queremos
cambiar. En el proceso de planificacion, las personas que forman parte de ella hacen suyo aquello que desean planificar (accién,
proyecto, plan...), por lo que deben fijarse las bases de como se desarrollara la situacién, teniendo en cuenta fines, objetivos, sectores a
los que se dirige, estrutura organizativa, infraestructura, canales de comunicacion, plazos, recursos y mecanismos de evaluacion.

¥ Organizacion: Estructurar aquello que hemos planificado, distribuyendo convenientemente los recursos materiales, personales y
econdémicos con los que se cuentan, y asignandoles funciones determinadas, estructuradas en tiempo y conceptos.
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La interrelacion de estos aspectos marcan las caracteristicas que definen la
practica de nuestra accion:

. Comenzando por una de las que quizd dé a CRJ una impronta mas
peculiar, debemos citar su dinamismo, el caracter activo que la hace
adaptarse a la realidad de cada momento, combinando el desarrollo y
evaluacion de sus acciones, en funcion de las necesidades y demandas
sociales de cada época y lugar.

. El cardcter integrador y facilitador de la cohesion social, existente en
CRJ hace que se agrupe en la accion a personas y colectivos que
puedan estar al margen o inadaptados. La aceptacién de cualesquiera
que sean las caracteristicas de los participantes y las participantes y sus
necesidades e intereses constituye el punto de partida de nuestra accién
educativa.

. La educacion no formal, ademas de vivencial (centrada en las
necesidades vividas) y comunitaria en CRJ se caracteriza por ser critica
y reflexiva, fomenta la capacidad de analisis de la realidad, utilizando la
reflexion como instrumento para juzgar los hechos.

. Nuestra accidon se encuentra contextualizada en una realidad social,
politica, cultural, econdmica, etc., determinada.

. Teniendo en cuenta estas circunstancias, nuestra accion debe ser
realista y dinamizadora y con un alto grado de co-responsabilidad social,
de forma que los y las miembros de la comunidad han de participar en la
resolucién de problemas y articular sus propios recursos.

. Adoptamos una metodologia activa y participativa, que refuerce los
estimulos y la motivacion individual y grupal, al tiempo que integra la
experiencia practica como punto de partida para la reflexién,
consiguiendo que los y las participantes de la actividad creen y
desarrollen.

. En cuanto a los métodos y técnicas, no nos reduciremos a uno concreto,
pues debemos adaptarlos a cada situacion, de modo que su aplicacion
sea congruente con los objetivos perseguidos.

. Por medio de la aplicacion de técnicas grupales, propiciaremos el
ejercicio de la reflexion para la accion, el espiritu critico, abierto al
didlogo y comunicativo.
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La metodologia de nuestra intervencion debe combinar,
en todo momento, aspectos cognitivos con formacién en
habilidades sociales y actitudes solidarias.

Sdlo de esta forma podremos lograr nuestros objetivos de
sensibilizacion, concienciacion y educacion en valores.

Debemos tener siempre presente que el proceso educativo que defendemos
debe contribuir a la construccion de una personalidad critica, tolerante y
solidaria, que sirva para promover la equidad y la justicia social. En este
proceso educativo se han de promover visiones criticas y reflexivas sobre la
realidad del mundo en el que vivimos, con miras a capacitar a las personas
para que se movilicen en pro de la transformacion de esta realidad.

A fin de adecuar la intervencion a la metodologia de trabajo que defendemos,
debemos basar nuestra accion en unos principios basicos:

PARTICIPACION:

Involucremos a todos y todas en nuestra accion, en el
desarrollo de la actividad. Abramos y mantengamos
procesos de dialogo, de reflexion, potenciando la toma de
decisiones y posturas para intentar llegar a un consenso.

REFLEXION Y Favorezcamos un clima reflexivo y critico sobre los temas a

CRITICA: tratar. Planteemos dudas, introduzcamos distintas posturas
y visiones a la hora de valorar y manejar la realidad.

FLEXIBILIDAD: |Debemos ser capaces de adaptarnos en funcién al grupo,

de las circunstancias que lo rodean y de su desarrollo como
tal. Traslademos esta idea de flexibilidad a los y las
miembros del grupo con el que estamos trabajando, de esta
forma potenciaremos la participacion, la reflexion y el
didlogo.

APRENDIZAJE
INDUCTIVO:

Partamos de los conocimientos iniciales de las personas y
del grupo, de su entorno local real e inmediato, para
trasladar sus visiones y posturas a la realidad global en la
gue vivimos.

PRACTICA,
MOTIVACION Y
DIVERSION:

Todo aprendizaje es mas significativo y fructifero si se parte
de una accion encaminada a la practica y con un
componente lidico. Esto nos va a permitir disfrutar de un
mejor ambiente y de una mayor motivacion del grupo. Sin
embargo, no debemos olvidar que nuestra meta no es la
diversion, sino la sensibilizacion y la educacion en valores a
través de ésta.
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En la dindmica de CRJ, nunca se puede perder de vista la dimensién social.
Los grupos y las asociaciones constituyen las bases de la sociedad que todos y
todas estamos llamados a construir, ademas de constituir un elemento
dinamizador de la persona y del medio en el que se desarrolla. Una buena
dinamizacién de CRJ, asentada en valores de respeto, tolerancia y solidaridad,
facilitara las relaciones interpersonales, la dinamizaciéon de comunidades, el
autoconocimiento, la autoestima y el autocontrol de la persona. En definitiva,
favorecera un desarrollo integral de la persona y de su vida en comunidad.

A la hora de dinamizar y trabajar en nuestra asociacion, debemos tener
presentes tres aspectos fundamentales:

EL CLIMA RELACIONAL Y ASOCIATIVO

Un clima relacional de calidad humana, que favorezca las relaciones, la
participacion y la comunicacion entre cada uno de los y las miembros de la
asociacion, exige:

- Crear y mantener un clima de acogida y confianza

- Favorecer la relacion de los y las miembros de la asociacion a través de la
vida asociativa.

- Fomentar relaciones interpersonales abiertas, basadas en la expresividad y
la comunicacion.

- Promover la identidad social del grupo, despertando la conciencia de
pertenencia e identidad con la asociacion en todos y todas sus miembros.

- Respetar las normas y hacer participes a todas y todos en el
establecimiento e interiorizacion de las mismas.

LOS CONTENIDOS SOCIOEDUCATIVOS QUE DAN ENTIDAD A NUESTRA
ASOCIACION

El trabajo e interiorizacion de los distintos contenidos que queremos trabajar a
través de nuestra asociacion:

- Clarificar y hacer propios los objetivos de la asociacién, para todos los
voluntarios y voluntarias.

- Desarrollar la concrecion de los objetivos a través de proyectos y
actividades concretas a través de las areas de trabajo, tanto de forma
particular, como de modo transversal
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LA METODOLOGIA DE TRABAJO DE CRJ

La eleccién de un método de trabajo adecuado debe contemplar los siguientes
aspectos:

- Optar por una metodologia activa, dinamica y participativa.

- Partir de las experiencias y conocimientos previos de los voluntarios y
voluntarias que conforman la asociacion

- Ofrecer y desarrollar herramientas que despierten la motivacion y
provoguen la participacion activa.

- Hacer participes a las voluntarias y voluntarios de las responsabilidades y
decisiones propias de la asociacion.

3.2.3. ¢,Como nos organizamos?: El papel del voluntariado.

Una definicion de voluntario o voluntaria:
“toda persona que de forma reflexiva, solidaria y desinteresada,
desarrolla una actividad en beneficio de la comunidad, dentro del marco

de los fines y objetivos de Cruz Roja Espafiola” .

Retomando los Principios Fundamentales™, es necesario subrayan la
relevancia y necesidad de que los voluntarios y voluntarias colaboren de
manera participativa y comprometida.

La responsabilidad, la constancia y la motivacion del voluntariado hacia las
acciones en las que participa o en las que desee participar, son imprescindibles
para el trabajo de Cruz Roja y de Cruz Roja Juventud.

Podemos concretar en siete ideas basicas el modelo de voluntariado que
defendemos en Cruz Roja Juventud, y que deben ser totalmente interiorizadas
por todos aquellos voluntarios y voluntarias que quieran desarrollar su actividad
en el marco de nuestra asociacion, o en cualquier otra area de trabajo de Cruz
Roja.

1.PARTICIPACION |La base para el desarrollo de las actividades, asi como
para todo el proceso de vida asociativa.

2.MOTIVACION La motivacion constituye uno de los fundamentos que

1 Extraido del Manual de Formacion Basica Institucional (32 edicién, afio 2000)
15 Ver apartado: Fundamentacion (pag 4)
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impulsan al voluntario o voluntaria. Se trata tanto de una
motivacion personal, como grupal. Si un voluntario esta
motivado, su accion sera& mucho mas afectiva,
comprometida y solidaria.

3.CAPACITACION | El voluntariado precisa de conocimientos adecuados para
el eficaz y eficiente desarrollo de sus acciones. Esta
formacion la puede adquirir a través de la oferta formativa
de Cruz Roja y de otros organismos e instituciones. Y por
supuesto a través de la préactica, de la reflexion y del
debate.

5.DISPONIBILIDAD | Entendemos la disponibilidad del voluntariado no soélo
Y COMPROMISO |como el tiempo que puede aportar para el desarrollo de su
actividad, sino también como la capacidad para contraer
compromisos con la Institucion: formacion, participacion,
asuncion de nuevas responsabilidades y tareas.

6.POLIVALENCIA |Debemos promover un voluntariado polivalente en la
accion, siempre y cuando éste posea la capacitacion
adecuada y cumpla con los perfiles y requisitos
necesarios para ello. De esta forma, la Institucion debe
facilitar la participacion del voluntariado en varios campos
de accién mediante la dotacién de los medios y recursos

adecuados.
7.CAPACIDAD DE |La propia naturaleza de Cruz Roja Juventud justifica y
TRABAJO EN exige el trabajo en equipo y el respeto mutuo a través del
EQUIPO desarrollo y promocion de habilidades sociales y de

comunicacién como unas de las aptitudes mas valiosas
para el desarrollo individual y social de las personas y de
sus relaciones con los demas.

Estas ideas basicas deben impregnarse en todo momento de una serie de
valores, actitudes y habilidades necesarias para desarrollar una labor
coherente, dindmica y participativa, y que en definitiva puede definirse como
una actitud abierta y solidaria hacia nuestra institucion, nuestra labor educativa
y hacia todas aquellas personas y colectivos con los que vamos a intervenir,
colaborar y relacionarnos. Nuestra accion debe ser el mas claro ejemplo de
todo aquello que queremos transmitir a la sociedad en el marco de nuestra
Institucion:

- Elrespeto y la tolerancia hacia personas e ideas.

- El compromiso con la institucién, con la sociedad y con los y las
vulnerables.
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