RESUMEN CONSEJO NACIONAL 2
Madrid, 7 y 8 de noviembre de 2015

Propuesta de elaboracion del Plan de Accién.

Se acuerda que sea la Comision Permanente quien apruebe la Gltima
version del plan de accion.

Se acuerda establecer un maximo de 50 indicadores en total para los
planes de accion locales con el fin de facilitar y simplificar la
elaboracion de los planes de accion en el ambito local/ comarcal/
insular.

Se propone que los objetivos locales se puedan obtener de la
memoria, distinguiendo entre objetivos operativos (locales) vy
estratégicos (provinciales, autonémicos y estatales).

Comisién Permanente

Se trabaja en torno a las 10 lineas estratégicas que tendra la Comision
Permanente, que seran las siguientes:

1. Feminismo y Enfoque de Género
2. Activacion Juvenil
3. Inclusion Social
4. Participacion y afiliados/as

5. Relaciones externas y asociacionismo
6. Relaciones internacionales y cooperacion
7. Educacion Ambiental y para el desarrollo

8. Salud
9. Desarrollo Territorial y Comunicacion

10. Formacion y Voluntariado

Se procede a la eleccion de los miembros a la Comisién Permante con
el siguiente resultado:
Electos/as:
o Alba Castillejo



o Mark T. Peart

o Jorge Morcuende

o Diego Vazquez
Natos:

o Guillermo Vazquez

o Javier Garcia

Se insta a las personas que no han entrado por votacion que formen
parte de los grupos de trabajo liderados por las personas que forman
la CP.

No se asigna a cada miembro de la CP una linea estratégica ya que
hay varias personas que se han interesado por la misma linea
estratégica; por lo que se realizara durante este semana una reunién
via online para la asignaciéon de cada linea a un miembro.

Planificacion y presupuesto 2016.

Se presenta la planificacion para el afio 2016 (anexo 1).

Se presenta y aprueba la propuesta de Presupuesto Extraordinario
para el afio 2016.

Para la elaboracion del presupuesto el Consejo Nacional aprueba la
introduccion de propuestas de la candidatura Juventud Activa,
Juventud Capaz, tras llevarlas a debate se acuerda llevar a cabo las
siguientes propuestas:

Estructura minima garantizada: acordar con las distintas
Comunidades Auténomas y provincias la estructura minima para el
mantenimiento de CRJ

Pago de peajes: Con el fin de garantizar la igualdad en los
transportes se acuerda que en las condiciones econdémicas de los
encuentros se asuma el gasto de peajes (en los casos en los que OC
asuma el gasto de desplazamiento)

Favorecer las relaciones entre comunidades: se acuerda la
promocion de encuentros entre comunidades autobnomas

Buenas précticas: en los boletines se incluira un apartado de buenas
practicas

Integracion voluntariado que cambie de ambito: se favorecera que un
miembro de CRJ que cambia de domicilio puede seguir participando
en CRJ

Atlantis: se propone que CRJ Espafa albergue a lo largo de los 4
afnos el encuentro Atlantis

Encuentro de directivos/as: se acuerda que en el afio 2018 se realice
un encuentro de directivos/as



Porcentaje minimo de educacion ambiental: se acuerda que todos los
ambitos deban destinar el 5% del presupuesto de CRJ al area de
trabajo de educacion ambiental y sostenibilidad

Trabajo con Portugal: se insta a las CCAA limitrofes con Portugal a
que mantengan y promocionen los encuentros con Cruz Roja
Juventud Portuguesa

Espacio de personas afiliadas: se acuerda que en las proximas
Juntas Generales se mantenga el formato de espacio para personas
afiliadas

Carpeta de One drive: se decide compartir una carpeta de One drive
con el fin de mejorar el intercambio de documentos.

Género: Con el fin de tratar y profundizar en la desigualdad de género
se creara un grupo de trabajo liderado desde la linea 1 de la Comision
Permanete: Feminismo y Enfoque de Género

Se aclara que estos acuerdos son responsabilidad del CN y no
Unicamente del Equipo de Direccion.

Evaluacion acciones estatales:

a) Encuentro de Participacion PINEO.

Se solicita que para futuras ocasiones se refleje en la evaluaciéon de
opinién de los/as participantes de los grupos Ay B.

b) Escuela de Formacion.

Se proponen mejoras para la planificacién previa del encuentro. Envio
antes de las confirmaciones para la gestion del viaje,

c) Junta General XIV.

Ha mejorado el ambiente entre las comunidades en comparacion con
otras juntas. Se debe respetar el voto tanto en bloque como individual
ya que no esta ligado a que se hayan trabajado o no los documentos
en los ambitos.

XIV Junta General:

a) Documentos
Se envi6é un documento en Word para la revision. Sin comentarios se
enviara por boletin para que sea accesible.

b) Resoluciones (seguimiento de su cumplimiento)
Refugiados/as: Visibilizar mediante una campafia del Dia de los
refugiados (20 de junio) junto a otros planes de Cruz Roja.

Modelo Voluntario: no hay ninguna propuesta ya que se trata de una
aclaracion

Observacion de datos: Se propone incorporarlo a la linea estratégica 9
de Desarrollo Territorial comunicacion para llevar el seguimiento.
Nuevo modelo de organos territoriales: esta ligado a la nueva reforma
del estatuto



Revisar el término empoderar: Esté revisado en los documentos de la
junta.

Cambiar en la aplicacion Participante por Usuario: Se trabajara con
sistemas de informacion.

Eliminar el sistema de cuotas: se propone que la Linea 1 de
Feminismo y enfoque de género se centre en el seguimiento y
empoderamiento de la mujer.

Espacios estatales: proponemos hacer un seguimiento desde la linea
de Desarrollo Territorial y Comunicaciéon con el fin de coordinarnos de
las comunidades en la eleccion de los/as participantes

Diversidad funcional: Se realizara una revision de la documentacion
con el fin de incorporar este nuevo término

Sentimiento de pertenecia: se realizara desde la linea 9 un
seguimiento en las visitas de seguimiento, aungque se debera tener en
cuenta que es dificil de medir el sentimiento de pertenencia.
Discriminacion sexual: se propuso incluirlo en el documento
estratégico y se ha trabajado de este modo aunque estamos a la
espera que el Departamente Juridico nos responda si su incorporacion
es posible o no.

PPP: se ha hablado con Sistemas de Informacion, voluntariado y
formacion para poder estructurar con el nuevo PPP la manera de
introducir los datos.

Las formaciones especificas en programas con el nuevo cambio se
contemplaran con el departamento de formacion.

Se acuerda como item que para cumplir la resolucion de modificar la
estructura organizativa se llevara la propuesta de modificacion a la JG
intermedia.

Candidaturas a encuentros estatales:

a) ACTUA: El Consejo Autonémico de Andalucia presenta el albergue
situado en Cerro Muriano (Cérdoba), el albergue cumple con todos los
requisitos planteados y con un coste inferior a la media. Sin ninguna
otra candidatura se decide que se celebre en Cerro Muriano el Actua
2016.

b) Encuentro de Participacion PINEO /Escuela de Formacién

Al no haber ninguna candidatura sera el equipo de direccion que
asuma la busqueda de las instalaciones para la celebracion de estos
encuentros

Varios

Coordinacion Técnica: Hace 3 semanas se saco la plaza. Hubo 32
personas que se candidataron al puesto de las cuales solo 7
realizaran las entrevistas. Se procedera esta semana a la realizacion
de entrevistas, prueba de inglés y un test de personalidad. Habra un



periodo de prueba de 6 meses y la persona se intentard que se
incorpore cuanto antes.

Incorporacion nueva persona a OC: mediante comision de servicios
se pretende ampliar en una plaza el personal técnico de OC.

Utilizacion del Asturiano: En el Principado de Asturias se trata de un
idioma semi-oficial. Con el objetivo de acercarse a la poblacion
proponen que se publiguen las campafnas, etc. en Asturiano. El
Consejo aprueba y felicita la propuesta de uso del Asturiano.

Reunién Referentes PINEO: Se propone que se analice el nimero de
personas técnicas que acudiran a la reunién de Referentes PINEO ya
que le celebracion entre semana de esta reunion dificulta el acceso al
voluntariado

Bolsa de formadores/as: Por un problema en un encuentro
autondmico de Canarias de 2014 las formaciones realizadas no
tuvieron validez y solicitan que si se realiza algan curso de
Especialistas en Formacion Presencial o Monitores de Formaciéon
sean invitados.



