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G Documento base
NOMBRE Y 
APELLIDOS 
PRESENTADOR

CC.AA.
TIPO 

PROP.
PAG. 
DOC. PTO CONTENIDO ACEPT.

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 7 2.11
Añadir : " los socios empresa para CRE son un objetivo a conseguir, su incremento resulta crucial para
nuestros intereses por el valor económico"

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 9 2.1.-8
Añadir: "Por esta razón, cabría la posibilidad de estudiar la posibilidad de alguna forma de
APADRINAMIENTO"

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 11  2.3
Añadir ( al final) "procurando incrementar el número de SOCIOS EMPRESA con acciones específicas de
captación por distintos canales"

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 12 3.1-6 
" Abrir la posibilidad a los Donantes de realizar su aportación a un proyecto concreto del Plan de
Proyectos, e implicarlos en algo más concreto, garantizándoles información posterior sobre el desarrollo
de dicho proyecto"

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 15 5 Añadir dos párrafos sobre como procurar la efectividad de la acción con las empresas en RSC

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 15 6
(añadir entre los 2 ptos.. del texto): "Potenciar, junto a la consecución de fondos, la imagen de CRE,
habida cuenta que durante ese día, o días, la presencia en las calles de cada población es importante, lo
que permite dar a conocer las diferentes actividades que se realizan en cada local"

1
La captación de 
fondos en CRE

Antonio Navarro 
Bernabé

Comunidad 
Valenciana

Adición 17 7
"Elaborar pequeños spots televisivos, cuñas de radio y anuncios para prensa, al objeto de distribuirlos
entre las Asambleas locales, para aprovechar las posibilidades que se tienen de edición e inserción en los
diferentes medios de comunicación locales con escaso o ningún coste de emisión o publicación"

1
La captación de 
fondos en CRE

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Adición 11
Captar nuevos donantes públicos y privados …..de los fondos. "Dejando muy claro el interés prioritario
por los fondos privados que garantizan una mayor independencia a la organización"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña
Modifica
ción

G
Utilizar en todo el documento términos en castellano para definir acciones. Ejemplo: Face to face - cara a
cara

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña
Modifica
ción

3
Y en todo el documento; clarificar que el Fraccionamiento de lotería se refiere al Sorteo Extraordinario de
Marzo, y la Lotería Nacional al Sorteo Fraccionado de Navidad

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición

A MODO DE CONCLUSIÓN FINAL: Es fundamental aplicar ideas y proyectos creativos con el objetivo de
abrir nuevos frentes de captación de fondos, pues la veloz evolución de la sociedad, puede convertir en
obsoletas, las hasta ahora fuentes de financiación clásicas. Hay que reflexionar profundamente acerca de
que, lo que hasta ahora fue bueno, puede dejar de serlo y conviene que la Institución este preparada para
afrontar su futuro.

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición
AÑADIR EN LAS CONCLUSIONES FINALES: "Añadir un sistema de captación de socios que sea "socio a
socio", pero para ello es necesario que creamos realmente en la Institución y el orgullo de pertenecer a
ella"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición
AÑADIR EN LAS CONCLUSIONES FINALES: "Introducción prioritaria del concepto "socio familiar" con el
establecimiento de aquellas técnicas de cuotas, variaciones estatutarias, etc. que sean necesarias"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición
AÑADIR EN LAS CONCLUSIONES FINALES: "En aquellos ámbitos territoriales que se consideren idóneos,
habría que potenciar la fidelización del socio "individual-familiar-empresa" con ventajas mutuas,
descuentos comerciales, o trato preferente por la pertenencia a Cruz Roja."

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición
AÑADIR EN LAS CONCLUSIONES FINALES "Potenciar el trabajo de permeabilización desde las bases
locales, en sus territorios, para la captación de recursos más doméstica y vecinal, fidelizando por la propia
proximidad personal."

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición 16 7.12
" Posicionar a CRE …. Ofrecer la oportunidad a las empresas de ser socialmente responsables y cumplir los
objetivos del Global Compact (Derechos Humanos, Medioambientales y Sociales)"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición 16 7.11  "Mantener y generalizar …..  estableciendo estrategias para su implicación"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición 16
Pto..7.9 "incrementar el atractivo ….. Incluyendo la venta a colectivos propios (socios, voluntarios,
trabajadores, etc.."

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición 14
8, 10 
Y 11

Añadir en el punto 8, 10 y 11 el texto que se indica para ampliar y mejorar el concepto del texto.

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña
Modifica
ción

13 Donde dice "consecuencias negativas" poner "cambios", para positivizar el texto
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1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña
Modifica
ción

10
2.3 

Apdo 
4

"Mantener el importe de cuota.." por "Incrementar la CUOTA MÍNIMA establecida …"

1
La captación de 
fondos en CRE

Mariano Gomá Otero Cataluña Adición 3
" Los objetivos del Plan ….. En la sociedad en general. Es preciso explicar convenientemente las
actividades que se llevan a término y así crear mayor conciencia social y mejorar la captacion de fondos"

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

5 1.2
Los ingresos derivados … negativa para CR. Los beneficios generados de las loterías por premios no
cobrados, no contabilizarlos como ingresos sino que consolidarlo como resultados extraordinarios en el
ejercicio siguiente."

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

5 1.2
"2.- El Sorteo del Oro siempre supone un alto riesgo de venta y mucho más creando el % de beneficios en
las Asambleas Locales disminuyen sin criterio definido, creando una baja motivación muy importante que
debe valorarse adecuadamente"

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid Adición 6 1.2
6.- La lotería nacional, Fiesta de la Banderita, ……….pesar de consolidarse como canales de captación de
actuación a mejorar

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

5 2.4
Del 2.4.- La mejora …….de gestión,negociados con ….del año 2000.Parámetros a mejorar entre los
que cabe destacar el cruce de facturación con clientes (socios, donantes, compradores de
productos, etc.)

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

6
La mejora de los sistemas de información ….., desde cada uno de los centros. Esta mejora debe ser
real en las bases de las Asambleas Locales.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

5 9
9 El mantenimiento del crecimiento de los socios es continuado y fue superior al 4% en el 2005,
25.000 altas netas.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

6
Este conjunto de mejoras en la gestión nos ha permitido desde el año 2003 hasta el 2006,
conseguir unos resultados muy positivos, con casi 750.000 socios y el valor de las cuotas
anualizadas asciende a la cantidad de más de 36.000.000 €

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

7
Nueva redacción pto. 6. para mejorar la rentabilidad de las acciones de captación, mediante la
potenciación de medios propios. De esta forma se implicaría a las Oficinas Locales en la captación de
fondos.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

8 6
6.- Consolidar las acciones actuales, mantener y establecer nuevas estrategias de fidelización de
los socios.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

10 8
8.- Fomentar el Fondo de Ayuda en Emergencias como el proyecto al que destinar los esfuerzos de la
organización en la captación de fondos para emergencias, sin que ello perjudique y/o interfiera en la
captación y fidelización de los socios, que es objetivo prioritario de CR

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

11
Modificar redacción del párrafo: " los canales centralizados ……..al precio actual del oro" por la que se
propone. La propuesta se basa en consensuar la centralización de canales con su correspondiente garantía
en el reparto a beneficios a toda la Red

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid Adición 12 Añadir: "Entre estos productos de RSC hay que destacar: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Medio Ambiente"

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid Adición 12
Añadir a continuación de "Las Cajas de Ahorro …..Este procentaje es pequeño en relación a su
pontencial." un párrafo para destacar la colaboración con el mundo empresarial, que no sólo las CCAA y su
potencial, así como definir los capor de actuación de las Oficinas Autonómicas, Provincial y Local.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid
Modifica
ción

13
"Cruz Roja Española debe garantizar …..intentando conseguir a través de este canal concienciar a la
sociedad de las diferentes necesidades de CR y sus programas, así como las formas de
colaboración existentes: voluntariado, socios, donantes, etc." Razón: clarificación de la actividad.

1
La captación de 
fondos en CRE

Alfonso Martín Arenas Madrid Adición 14 7

Añadir al final: -Impulsar la venta de productos varios (christmas, botiquines…) de CR. Como forma de
incrmentar los ingresos. - Estudiar la viabilidad de establecer un plan de comunicación sobre herencias y
legados a favor de CRE. - La relación coste/beneficio debe ser razonable en todos los puntos y acciones
propuestas a realizar durante el periodo 2007-2010."

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

13
Objetivo específico de la formación: Incrementar la formación dirigida a los equipos directivos y para 
el desarrollo organizacional garantizando así la comprensión interna ………. Motivo: resaltar importancia
de la formación dirigida a los equipos directivos.

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 11 4.3
En el Pto 4.3. Objetivos Específicos en captación y sensibilización, añadir: "Incorporar catálogos bien
definidos en todas las áreas y proyectos de CRE"

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 12 4.3
4.3 Objetivos generales en Participación, añadir: "Promover entre todos los miembros la necesidad y
ejecución de un Plan de Participación Institucional"

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 10
Incluir dentro del apartado de oportunidades un punto más: "La formación cada vez más demanda por
parte de la Población General (formación a empresas)"
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10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 13 Incorporar un nuevo objetivo específico: *Impulsar la formación de monitores de CRE".

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 13
Incorporar un nuevo objetivo específico: * Actualización de contenidos básicos de todos los cursos
incluidos en el Catálogo de acciones formativas"

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 7 3.1
En el análisis DAFO, 3.1 Debilidades en Gestión, incorporar algo transversal no sólo en gestión que sería: -
Falta de financiación para el Plan de Voluntariado. - Falta de una cultura de voluntariado en
aquellos proyectos que reciben una subvención, en cuanto a la gestión del mismo." 

10
Voluntariado y 
Formación

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

2
Modificar redacción del párrafo: " El Voluntariado constituye en España una fuerza NECESARIA que 
canaliza......."

10
Voluntariado y 
Formación

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

2 "Los voluntarios y voluntarias DEBEN CONSTITUIR la fuerza NECESARIA de nuestra Institución."

10
Voluntariado y 
Formación

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

2
"La captación, la formación y LA FIDELIZACIÓN de los voluntarios" Razón cambiar conservación -egoísta-
por fidelización,

10
Voluntariado y 
Formación

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Adición 7
Añadir en Gestión: - se prima el voluntariado para un proyecto, en lugar de un voluntariado para CR. -
Inadecuada formación y motivación del voluntariado para asumir responsabilidades en la organización.
Razón primar la motivación por participar en la Institución a todos los niveles.

10
Voluntariado y 
Formación

José Mª Compte 
Brosed

Comunidad 
Valenciana

Adición 13
Incorporar: Objetivo Específico: "Homologación y reconocimiento del Plan Formativo". Razón acomodar a
las nuevas competencias de las CC.AA.

10
Voluntariado y 
Formación

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 4
En los Puntos de Fortalecimiento de la realidad local : "Mayor sistematización de procesos y
procedimientos necesarios". Razón: para fortalecer el principio de la unidad hay que facilitar la
sistematización del mismo 

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña
Modifica
ción

13
"Potenciar la difusión de la prevención y los primeros auxilios en la población en general". Razón: dar un
valor más importante a la prevención.

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña Adición 13 Modernización y actualización de los materiales con respeto escrupuloso a las lenguas oficiales del estado.

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña
Modifica
ción

13
"Impulsar la fidelización de los usuarios y formadores de la formación de CRE". Razón incorporar la
figura del formador.

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña Adición 12
"Establecer mecanismos de soporte emocional al voluntariado". Razón tener en cuenta las situaciones a
las se puede enfrentar el voluntariado en la Institución.

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña Adición 12
"Potenciar la creación de espacios propios para la vida asociativa, las redes de interrelación de los
voluntarios de las diferentes asambleas y mejorar los canales de comunicación hacia el voluntariado".
Razón : Incorporar los espacios de vida asociativa.

10
Voluntariado y 
Formación

Francesc Xavier Botet 
del Castillo

Cataluña
Modifica
ción

12
"Promover el sentido de pertenencia …..con la Institución diseñando y desarrollando acciones y
medidas que faciiten la implicación tanto en la participación institucional como en la vida
asociativa, como forma de incrementar …….con la organización. Razón: simplificación del documento

10
Voluntariado y 
Formación

Jaime Pacheco Lorca Madrid Adición 7
Añadir al final de la frase: Establecer y acordar pautas ….de voluntariado: "siempre y cuando coincidan
con los Principios de CRE". Razón diversidad de ONG que forman parte de plataformas y foros.

10
Voluntariado y 
Formación

Tomás Moreno 
Fernández

Madrid Adición 13
"Impulsar una Formación de actualización y reciclaje para el voluntariado de la Institución". Razón es
importante mantener la calidad de la actividad que se presta.

10
Voluntariado y 
Formación

Juan Antonio Díaz 
Botello

Madrid Adición 13
"Elaborar un modelo metodológico común para todos los formadores/as de CRE". Razón
homogeneizas la formación y aumentar la calidad.

3 Desarrollo Local
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 5 3.3
Añadir como debilidad: "Escasa financiación para el desarrollo de este plan en los ámbitos provinciales y
locales"

3 Desarrollo Local
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 7 4.2 Añadir en Objetivos Generales: "Fomentar la formación de los equipos directivos como tal"

3 Desarrollo Local
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 9 4.3
Añadir en los objetivos específicos de comunicación: "Fomentar la coordinación entre todas las partes
estructurales de la Institución: órganos de gobierno, actividad u administración."

3 Desarrollo Local
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 7 Añadir un objetivo general: "Ampliar los ámbitos territoriales de participación ciudadana en CR"

3 Desarrollo Local
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 7
Añadir un objetivo específico dentro de la dinamización territorial: "Desarrollar la red territorial de CR con
nuevas incorporaciones de Asambleas y/o Delegaciones locales."

3 Desarrollo Local Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 7 4.2
"Recuperar, consolidar y aumentar la presencia territorial de CR, incentivando el protagonismo de las
Asambleas y Delegaciones Locales, dentro de la Institución y en la acción con los más vulnerables."

3 Desarrollo Local Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 4 3.1 Añadir al principio o al final de este punto 3.1 trece párrafos. 
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3 Desarrollo Local Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 5 3.2
Añadir el siguiente texto: "Excesiva tendencia de los servicios prestados por las entidades del llamado
Tercer Sector"

3 Desarrollo Local Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 6 3.4
Añadir: "Recuperación y ampliación del espacio local, mediante nuevas Asambleas, Delegaciones y
referentes Locales. Comités Locales y Provinciales motor del desarrollo local."

3 Desarrollo Local
Miquel Sunyer i 
Sunyer

Cataluña Adición 2
En la Introducción, después de primer punto y aparte, añadir: "EL Desarrollo Local tiene que estar
presente en todos los Ámbitos Territoriales, asó como debería estar contemplado el modelo económico
que asegure su implantación"

3 Desarrollo Local Alicia Miralles Madrid
Modifica
ción

8 En el apartado comunicación, añadir la palabra interna después de comunicación.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Adición 5 3.1
"Falta de constante atención hacia la adecuación de nuestro comportamiento personal e institucional a
nuestros propios principios y valores"

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francisco Javier 
Mayoral Muñoz

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

3

"Cruz Roja debe estar a la altura de este desafío ….mas impoirtantes … al mismo tiempo CR debe dar
ejemplo y testimonio de estos valores, ejemplo que constituye uno de los mejores
mecanismos de convicción y eduacación, tanto en su actuación institucional como en las
actuaciones individuales de las personas que la forman."

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña Adición 5
DEBILIDADES. "Falta de conciencia sobre la importancia del conocimiento, estudio y aplicación de los
principios y valores, en particular de los Principios Fundamentales en la acción de la CR, tanto en la fase
de planificación como en el desarrollo de los diversos proyectos y actividades de la Institución".

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña Adición 6
AMENAZAS: "Creciente competencia del tejido asociativo en materia de formación, estudio y
sensibilización de principios y valores humanitarios, en particular de los derechos humanos."Razón:
complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña Adición 6
"Base legal y mandato internacional de los estados para velar por el respeto, promoción y difusión del
Derecho Internacional Humanitario."  Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña
Modifica
ción

7
"CR como entidad acreditada y legitimada en el estudio, desarrollo y promoción del DIH, así como garante
de su aplicación y respeto" Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña
Modifica
ción

9
" Reforzar los departamentos de comunicación de todos los ámbitos territoriales así como consolidar la
figura del Promotor y Referente en Principios y Valores" Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Francesc Roset de la 
Iglesia

Cataluña Adición 9
" Desarrollo de materiales didácticos y campañas de sensibilización dirigidos a difundir y transmitir los
principios y valores, los derechos humanos y el DIH" Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 3
Añadir al final de la página el texto: "Por ello es necesario la presencia constante en los medios de
comunicación, la publicidad de las actividades llevadas a cabo y, por lo tanto de la marca CR" Razón:
complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 4
Añadir en el 5º párrafo: "Es preciso, por lo tanto el fenómeno inmigratorio d e forma ordenada y en
condiciones humanas favorables, con la implicación directa y conjunta de administraciones y entidades"
Razón: complementan y mejoran el texto y aporta un matiz nuevo.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 5 3.1 "Una excesiva burocratización de la Institución" Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 6

3.2, 9º párrafo: Cuestionamiento, "por desconocimiento", en determinados sectores sobre la
aplicabilidad y vigencia del DIH. Pto 3.3 Fortaleza, 5º párrafo: "Red humanitaria … 900 comités
territoriales., "lo que hace que exista una inmediatez de acción ante una catástrofe" Razón:
complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 7 3.4
"Incrementar las campañas de captación de voluntariado especializado en DIH "Razón: complementan y
mejoran el texto. Razón: complementan y mejoran el texto.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 8 4.1
La frase donde dice "Sensibilizar sobre los Principios y Valores de CR para transmitir el compromiso
institucional con las personas más vulnerables" "implicando a toda la población en general" Razón: 
complementan y mejoran el texto y aporta una nueva visión.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 8
Añadir cuatro puntos en los objetivos generales. Razón: complementan y mejoran el texto y aporta una
visión nueva..
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4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Joan Miquel Culillas 
Jalencas

Cataluña Adición 8 y 9
Añadir varios puntos en los objetivos específicos. Razón: complementan y mejoran el texto y aporta una
visión nueva

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Jesús Mora Madrid
Modifica
ción

8
Incluir la palabra externa en la siguiente frase: "Impulsar la formación interna Y EXTERNA en materia de
…………………………………" Razón se cree oportuna la disfusión externa de esta materia.

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Jesús Mora Madrid
Modifica
ción

9
Incluir la siguiente frase en el párrafo que dice: "lograr más presencia en los diferentes medios de
comunicación Y UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS CONTENIDOS, ASÍ COMO EN LA GESTIÓN
DE LA COMUNICACIÓN"

4
Difusión de los 
Principios y Valores 
en la acción de CRE 

Jesús Mora Madrid Adición 10
UN NUEVO OBJETIVO: " Dotar de una partida presupuestaria en todos los ámbitos territoriales destinada a
la sensibilidad y a la difusión de los principios y valores en la acción de CR"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 8 3b)
Incorporar al final del último párrafo del pto. 3b):" La existencia de oficinas comarcales/locales de
pequeño volumen y escasos recursos dificulta la elaboración de los planes de trabajo y su seguimiento,
obligando a que esta gestión sea asumida por las Oficinas territoriales"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 10 3d)
Incorporar al final del último párrafo del pto. 3db): " En este sentido el Comité Nacional de CRE elaboró
una instrucción por la que se establece al obligatoriedad de invertir todos los recursos financieros
disponibles en la Tesorería compartida de la Institución"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña
Modifica
ción

12 3h)
Modificar el 2º párrafo "…. Y corresponde a los respectivos Comités conocer la normativa aplicables,
supervisar y exigir su cumplimiiento", Razón: proteger a la Institución de las responsabilidadaes
derivasdas de incumplimientos.

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 12

Incorporar después del 2º párrafo: "A los representantes y comités de ámbito superior les compete
supervisar y en su caso subsanar, cuando se diera el caso, el incumplimiento de estas obligaciones por
parte de los presidentes y comités de ámbito inferior" Razón: proteger a la Institución de
responsabilidades por incumplimientos.

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 15 J.3)
Incorporar después del segundo párrafo: " Ello no obstante, desde las oficinas comarcales/locales se
percibe que las aplicaciones no siempre se ajustan a sus necesidades, posibilidades y realidad local"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 15 J·)
Incorporar después del último párrafo: "Se detectan importantes incidencias en el funcionamiento de la
red Intranet de CRE lo que dificulta la utilización de las aplicaciones y comporta ineficiencias en el sistema.
La progresiva incorporación de nuevas aplicaciones y usuarios incrementa el nivel de incidencias"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña
Modifica
ción

20 5.7
"Mantener el plan de formación y reciclaje de los equipos profesionales y voluntarios, para mejorar la
intervención"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 20
Añadir 3 nuevos objetivos: " 13.- Desarrollar criterios homogéneos en la contratación y gestión de
recursos humanos profesionales. 14.- Clarificar las competencias y funciones de los comités autonómicos,
provinciales y comarcales/locales. 15.- Mejorar la coordinación entre voluntarios y profesionales"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña
Modifica
ción

20
Objetivo nº 6 : "Mejorar los sistemas de gestión económico-financiera: presupuestación, control de costes,
Tesorería compartida, sistemas de información, etc., garantizando en todo momento el correcto
funcionamiento de la red Intranet y de las aplicaciones informáticas"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña Adición 21
En el apartado de Debilidades incorporar: "Dispersión en gran número de actividades lo que dificulta la
competitividad y encarece los costes de gestión"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Santiago Gonzalo 
Martí

Cataluña
Supresió
n

21
En el apartado de Fortalezas, suprimir el Pto siguiente: "Detallada distribución de competencias y
funciones"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Jesús Mascaraque 
García

Comunidad 
Valenciana

Adición 20
"Mejorar la gestión eficaz de los recursos de la Institución, promoviendo una participación sistematizada,
ordenada  y en red entre los diferentes ámbitos territoriales.

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 3

Al último párrafo de la página: "Así mismo se tomó la decisión de eliminar el límite temporal de mandatos,
decisión que una vez tomada debemos valorar su impacto en el seno de la Institución y en nuestra
relación con la sociedad, siendo susceptible de modificación si así se considerase en el horizonte del nuevo 
mandato"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 7
Añadir al último párrafo de la página un párrafo sobre los cambios decididos en la Asamblea General
Extraordinaria de 22.07.06
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5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Oscar Langa Sáez
Comunidad 
Valenciana

Adición 20 Puntos 1 y 4 de las propuestas de objetivos periodo 2007/2010

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Carlos Montes 
Relanzón

Madrid
Modifica
ción

3
Modificar el párrafo que lee: " En fecha reciente, en julio 2006, ……………y la Comisión de Buen Gobierno y 
suprimir el límite de tiempo en el ejercicio de cargos directivos"

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Carlos Montes 
Relanzón

Madrid
Supresió
n

18
"Los sistemas de información se han ……. En una herramienta de gran utilización" Razón: debatir acerca
de si ese punto es un logro o un medio fracaso

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Carlos Montes 
Relanzón

Madrid Adición 20
" Se crearán los espacios adecuados y se delegarán las responsabilidades necesarias para facilitar el
acceso de los voluntarios al desarrollo de tareas administrativas dentro de la institución". Razón este
objetivo se propone como respuesta a debilidades del DAFO.

5
Gobierno, 
Organización y 
Gestión

Carlos Montes 
Relanzón

Madrid Adición 20
"A lo largo del periodo se desarrollará un plan integral de gestión de recursos humanos encaminado a
aumentar la motivación de los empleados así como a disminuir la alta rotación de empleados a que esta
sometida la Institución" Razón este objetivo se propone como respuesta a debilidades del DAFO.

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

Ramón Llorens 
Martínez

Comunidad 
Valenciana

Adición 12 y 13 Ver propuesta. Razón concretar un poco más un texto demasiado genérico y por tanto ambiguo

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

David Fernández 
Gómez

Madrid
Modifica
ción

12 4.2 "Actualizar la imagen ………………….como referente en prevención y promoción de salud"

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

David Fernández 
Gómez

Madrid
Modifica
ción

12 4.3
"Reducir el estigma y la discriminación y atender a personas que padezcan enfermedades estigmatizantes,
en todos los grupos de población y especialmente en aquellos colectivos específicos que presentan
factores de vulnerabilidad"

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

David Fernández 
Gómez

Madrid
Modifica
ción

12 4.3
"Apoyar, fomentar y favorecer la autonomía funcional de las personas con discapacidad de cualquier tipo
interviniendo directamente con la persona y/o el entorno familiar"

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

David Fernández 
Gómez

Madrid
Modifica
ción

12 4.3
Pto 4 Mejorar la salud …. "Prevenir los problemas de salud y mejorar la calidad de vida de la población
que se puede ver envuelta en situación de riesgo tales como: …….

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

Maria Gallego Gallego Cataluña Adición 13
"Potenciar accione de Promoción de la Salud entre el colectivo inmigrante con un enfoque integral que
contemple información, prevención, educación, e incluso mediación en caso necesario, en estrecha
colaboración con los profesionales y los servicios de Salud"

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

Maria Gallego Gallego Cataluña
Modifica
ción

4,12,13
Donde dice "Enfermedades de transmisión sexual" poner "Infecciones de transmisión sexual". Razón
cambio OMS

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

Maria Gallego Gallego Cataluña Adición 12 Aplicar Promoción de la Salud a nivel interno de la Institución (voluntariado, personal técnico)

6
Intervención en Salud 
y centros sanitarios  

Raúl Angel Alonso 
Aguirre

Principado de 
Asturias

Modifica
ción

6

"Fortalecer y reforzar todas aquellas acciones incluidas dentro de la prevención primaria y secundaria que
se realizan a través de los diferentes programas y actuaciones. Además prestar especial atención a los
programas de reducción del daño y del riesgo mediante acciones adecuadas al tipo de conducta
adictiva y al colectivo con el que trabajemos" Razón Los programas de reducción del daño y de
reducción del riesgo en conductas adictivas tienen que estar presentes en toda su expresión

7 Intervención Social 
Emilio García 
Almendros

Comunidad 
Valenciana

Adición 17
En el último párrafo: "Necesidad de análisis de la viabilidad de la participación del voluntariado en los
diferentes niveles del proyecto e incluirlo en la identificación, formulación, ejecución y evaluación del
mismo en función de la complejidad de los puestos de acción voluntaria"

7 Intervención Social 
Emilio García 
Almendros

Comunidad 
Valenciana

Adición 18

En el apartado de amenazas añadir un nuevo pto.: Posible pérdida de independencia y de identidad
corporativa por la dependencia en la prestación de servicios al confundirse nuestro papel como auxiliar de
los poderes públicos y perder en nuestra línea de actuación la centralidad en la atención a los más
vulnerables"

7 Intervención Social 
Emilio García 
Almendros

Comunidad 
Valenciana

Adición 23
En el último objetivo específico añadir: "Acercar el conocimiento de la organización a los ámbitos locales
para mejorar y/o adaptar nuestra capacidad de respuesta"

7 Intervención Social 
Emilio García 
Almendros

Comunidad 
Valenciana

Adición 21 Añadir en el objetivo específico segundo 5 objetivos específicos.

7 Intervención Social 
Emilio García 
Almendros

Comunidad 
Valenciana

Adición 17
Añadir tras el último pto. como debilidad "Insuficiente información a la sociedad de nuestras actividades
sociales"
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7 Intervención Social 
Adolfo Ledesma 
Muñoz-Redondo

Extremadura
Modifica
ción

20
"Crear y adecuar programas y servicios a la Ley de Autonomía Personal y atención a las personas
dependientes".

7 Intervención Social 
Adolfo Ledesma 
Muñoz-Redondo

Extremadura
Supresió
n

18
"La ley de Autonomía personal y atención ……….en cuanto a su sostenibilidad financiera". Razón los
efectos de la Ley no deben contemplarse como una amenaza, sino al contrario como una oportunidad.

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 14 Introducir una amplia definición de la pobreza.

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 17 3.1.2.
"En estas condiciones la pérdida de capital humano técnico, una vez incorporados y consolidados en los
programas, nos debilita en el desarrollo de los mismos."

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 17 3.1
"Continuamos con una excesiva dependencia de los fondos finalistas y de los proyectos con la
administración, lo que no nos garantiza en absoluto  su continuidad"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 17 3.1
"Red informática aún muy diferente en relación a su funcionamiento y distribución homogénea en el
territorio"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 17 3.1
"No sabemos "vender" correctamente nuestro potencial de calidad humana, formada y especializada en los 
proyectos, especialmente del voluntariado"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 18 3.2 "Lentitud y heterogeneidad en la implantación de los Standard de calidad"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Supresió
n

19 3.3.4
"Permiten agilizar y mejorar la gestión" . Razón poner de manifiesto Las dificultades técnicas de los
programas informáticos de CRE

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Supresió
n

19 3.3
Nueva redacción 3.3.13: "Análisis del escenario e inicio de acciones en el plano de las iniciativas
generadoras de empleo y empresas de inserción"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 20 3.4 "Incorporación del voluntariado en todos los proyectos, previa formación"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 20 4.2
"Desequilibrar el peso excesivo de proyectos finalistas e incrementar los propios, mediante la
diversificación de las fuentes de financiación"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

21
4.3.1.

1.
"Crear nuevos espacios y nuevas formas de intervención para los colectivos con dificultades añadidas (los
más vulnerables, entre los vulnerables), que aún tienen poca representatividad dentro del Plan de Empleo"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

21
4.3.2.

2.

"Conceptuar e implantar proyectos de base comunitaria, dirigidos a mujeres que viven en el ámbito rural.
Empoderar a las mujeres en dificultad social, apoyando nuevas iniciativas de generación de empleo para
todas estas mujeres, especialmente las que han sufrido violencia machista"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

21
4.3.2.

4.

"Crear nuevas iniciativas de proyecto y adaptar las metodologías de trabajo de los proyectos de atención a
drogodependientes existentes, para adecuarnos a las necesidades emergentes de os colectivos de
jóvenes".

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 22 4.3.4
"Adaptar nuestra intervención a los retos que presenta la inmigración en situación irregular, ofrecer
proyectos específicos para este colectivo, así como ante los retos que plantea la integración de los/las
hijos/as de inmigrantes (segundas Generación)

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

22 4.3.5
"Reforzar los proyectos de Autoempleo y Microcréditos que permitan a las personas generar sus propios
empleos, desde diferentes canales financieros"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 23 4.3.8
"Luchar contra la exclusión digital, capacitando en nuevas tecnologías a los colectivos especialmente
excluidos, no sólo mediante la provisión de servicios NTIC a los usuarios/as.

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición 23 4.3.8. "Ampliar los servicios de la TAM, también a partir de la visión de generar nuevas fuentes de ingresos,"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

23 4.3.9 Cambiar "Fomentar la accesibilidad" por "Garantizar la accesibilidad"

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña
Modifica
ción

Numerar todos los objetivos, para poder trabajar mejor el documento

7 Intervención Social Rosa Marco Altimira Cataluña Adición
Aprovechar las NTIC también para la mejora de los procesos burocráticos y administrativos internos, con
inversión de recursos específicos.

8 Medio Ambiente   
Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 5 - 6

DEBILIDADES: *Carencia de voluntariado por ser una actividad sin continuidad en el tiempo. OBJETIVOS
ESPECÍFICOS *Impulsar labores de formación, educación, sensibilización sobre distintos aspectos de la
problemática ambiental. *Incorporar o incorporarnos a grupos medioambientales existentes. *Ofrecer un
proyecto de medio ambiente claramente distintivo respecto a otras entidades.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña Adición
Crear, potenciar y promocionar comisiones medioambientales en los diferentes niveles para asegurar
actitudes medioambientales transversales en nuestras acciones

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña Adición
Definir documentación del protocolo de acción en relación a la acción medio ambiental y promover su
difusión (póster, trípticos, charlas …)

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

1
Texto que se propone modificar: "Promover la dimensión …… para garantizar la sostenibilidad". Texto
propuesto: "Integrar la educación y la acción ambiental en todas las áreas de acción de CR como eje
transversal y de acción directa para mejorar la calidad de vida de las personas.
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8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
Texto que se propone modificar: "Incorporar en todos los niveles … con el medio ambiente". Texto
propuesto: "Implantar a corto y medio plazo, en todos los niveles de la Institución pautas de
comportamiento con el medio  ambiente"

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
Texto que se propone modificar: " Contribuir a la mayor concienciación… cambio climático" .Texto
propuesto: "Concienciar a la población sobre la problemática ambiental y el cambio climática."

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
"Contar con una oferta formativa presencial y a distancia (on-line) para el voluntariado y miembros de la
Institución.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
"Difundir las acciones de CR realizadas como causa y consecuencia de la problemática medioambiental
(prevención o intervención ante desastres, acceso al agua) Razón: mantener términos generales en los
objetivos.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6 "Incorporar contenidos de formación medioambiental en todas las formaciones de CRE. 

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
"Difundir hábitos respetuosos con el medioambiente que nos rodea, impulsando una mayor educación y
sensibilidad ambiental a través del desarrollo de campañas orientadas a tal fin"

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

6
Donde dice : "Establecer alianzas estratégicas en materia medioambiental" cambiar por: "Ser referentes y
promotores de la acción preventiva ambiental"

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Supresió
n

7
"Establecer acuerdos de colaboración y patrocinio con empresas". Razón establecer acuerdos y patrocinios
no es un objetivo sino un medio para realizar objetivos.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Supresió
n

7
"Realizar convenios con las diferentes administraciones vinculadas a las cuestiones medioambientales
(central, autonómicas, locales)" Razón establecer acuerdos y patrocinios no es un objetivo sino un medio
para realizar objetivos.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

7 "Disponer con de un plan de Medio Ambiente que establezca……."

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

7
"Establecer pautas de colaboración en materia medioambiental, promoviendo el objetivo del Milenio, con
otros componentes ……." Razón por ser participes del compromiso en los objetivos del Milenio.

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Modifica
ción

Donde dice :" Tener en cuenta criterios de impacto ….internacional), cambiar por : "Definir el alcance del
impacto medioambiental en todas las áreas internas y de acción de CR."

8 Medio Ambiente   
Susana Calero 
Ramirez

Cataluña
Supresió
n

7
"Realizar algunas de las campañas medioambientales en colaboración con otras organizaciones
humanitarias, medioambientales y/o sociales.

9
Socorros y 
Emergencias

Emilio Bascuñana 
Galiano

Comunidad 
Valenciana

Adición 11
Introducir 3 Amenazas, 2 Debilidades y 1 Oportunidad. Razón por la importancia que tiene la adecuación a
los cambios e innovaciones tecnológicos.

9
Socorros y 
Emergencias

Josep Quitet Cataluña Adición 13 4.3
Añadir 4 puntos en los objetivos específicos. Razón los objetivos propuestos recogen aspectos importantes
del texto.

9
Socorros y 
Emergencias

Cristóbal Alvariño 
Galdo

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

3
"Las Oficinas Autonómicas de CR tienen en la actualidad una desigual vinculación con sus respectivos
Centros de Atención de llamadas del 112, la Institución debe continuar en la línea de fortalecer
dicha vinculación."

9
Socorros y 
Emergencias

Cristóbal Alvariño 
Galdo

Comunidad 
Valenciana

Adición 11

Añadir después del párrafo: "El insuficiente conocimiento e implantación …. De la CRE", el siguiente
párrafo: Es necesario trabajar de forma coordinada y homogénea en los distintos ámbitos territoriales para
mejorar estos criterios de gestión y que ello repercuta en una mejora de la calidad de los servicios
prestados."

9
Socorros y 
Emergencias

Cristóbal Alvariño 
Galdo

Comunidad 
Valenciana

Adición 14
Añadir al final del último párrafo de la página: "Las nuevas necesidades en materia de formación ante los
cambiantes escenarios de intervención en el área de socorros y emergencias, debe llevar a la Institución a
un proceso continuo de renovación y actualización de los distintos planes e itinerarios formativos.

9
Socorros y 
Emergencias

Cristóbal Alvariño 
Galdo

Comunidad 
Valenciana

Adición 14
Añadir al final del último párrafo de la página: "Fortalecer la capacidad de las Asambleas Locales y demás
ámbitos territoriales para renovar, actualizar y modernizar los recursos materiales para la intervención en
emergencias, permitiendo con ello adecuarlos a las necesidades actuales de la sociedad"

9
Socorros y 
Emergencias

Fecerico Maqueda 
Sánchez

Madrid Adición 14
"Fomentar la relación con las Instituciones a los diferentes niveles (nacional, autonómico, provincial y/o
local)"

9
Socorros y 
Emergencias

Fecerico Maqueda 
Sánchez

Madrid Adición 14 En el 2º Objetivo específico agregar:" …en coordinación con otras instituciones"

9
Socorros y 
Emergencias

Fecerico Maqueda 
Sánchez

Madrid Adición 14
"Fomentar el desarrollo de capacidades de asesoramiento externo a entidades públicas y/o privadas sobre
planes de emergencia ante riesgos previsibles"

9
Socorros y 
Emergencias

Fecerico Maqueda 
Sánchez

Madrid Adición 14
"Favorecer la difusión entre la población local, en coordinación con cada Ayuntamiento, de pautas de
actuación ante situaciones de emergencia, según lo establecido en el Plan Municipal de Emergencias".
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9
Socorros y 
Emergencias

Fecerico Maqueda 
Sánchez

Madrid Adición 14
"Organizar el establecimiento de Redes de Socorro y Emergencias en aquellas autonomías en las que
resulte viable"

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Supresió
n

9
"Concurrencia de más de una ONGD en el campo de la Ayuda Humanitaria" Razón más que amenaza es un
reto

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 9
Añadir como debilidad: "Falta de conocimiento de las Asambleas en el ámbito internacional. Realización
de acciones de sensibilización descoordinadas y difusas sin seguimiento ni objetivos específicos
concretos."

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 8
"Falta de un programa más amplio de formación permanente. Incrementar el número anual de
cursos preparatorios para Delegados Internacionales y Unidades de Respuesta ante
Emergencias"

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 11
"Captar nuevos donantes públicos y privados, con el fin de diversificar el origen de los fondos. El interés
prioritario debe dirigirse hacia los fondos privados que garantizan una mayor independencia
de la organización."

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 11
Añadir dos párrafos en materia de planificación, uno para planificar proyectos que pongan las TIC al
servicio del desarrollo y otro para incorporar proyectos de sensibilización hacia los Medios de
Comunicación de Masas.

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 12
"Desarrollar un programa de formación permanente para el personal de a organización. Incrementar el
número anual de cursos preparatorios para Delegados Internacionales y Unidades de
Respuesta ante Emergencias".

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Modifica
ción

10

incluirlo como oportunidades "Concurrencia de más ONGD en el campo de la ayuda humanitaria" y añadir:
"La concurrencia de un mayor número de actores en el campo de la ayuda humanitaria, en cuanto supone
un reto para la Institución al mismo tiempo que una oportunidad para coordinar esfuerzos con estos
actores en beneficio de los más desfavorecidos.

2
Cooperación 
Internacional

Franscisco Javier 
Mayoral Muñoz.

Comunidad 
Valenciana

Adición 10 Añadir como oportunidades: "El compromiso de las Asambleas Locales en el ámbito Internacional"

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña Adición 5
"Es necesario además integrar en este sistema de calidad y utilización de las aplicaciones informáticas a
los distintos territorios que realizan gestión de proyectos". Razón tener en cuenta la cooperación realizada
desde algunos territorios.

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña Adición 11

Añadir después de "Sin salirnos de los campos de acción …… de las Sociedades nacionales hermanas" el
siguiente párrafo: "En este campo de la cooperación técnica, los diferentes niveles territoriales que
componen la red de CRE tienen un papel fundamental, a la hora de realizar cooperación técnica, del
fortalecimiento de los distintos niveles territoriales homóloggos de las sociedades nacionales de los paises
del sur, y qe permita aprovechar la experiencia y conocimientos"

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña Adición 11

Añadir en objetivos específicos: "Dar un paso adelante en la concepción y ejecución de los proyectos "con
mujeres" (MED) o "destinados a mujeres y aplicar el enfoque GED (Género en Desarrollo), esto es, tener
en cuenta las diferentes relaciones existentes entre mujeres y hombres, tanto al la hora de realizar el
diagnóstico, identificación y ejecución del proyecto, y cómo nuestras intervenciones pueden generar
mayores desigualdades o convertirse por el contrario en acciones generadoras de cambio."

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña Adición 4 y 11 

Añadir en objetivos específicos: "Necesario, desarrollo de la cooperación sur- sur llevado a cabo entre las
distintas sociedades nacionales de la CR de los países del sur, y que CRE sea facilitado y puente para que
estos procesos tengan lugar. Cooperación articulada a partir de los propios problemas comunes, y el
desarrollo de nuevos caminos de solidaridad, aprovechamiento de conocimientos, experiencias y que
además las permita poner en valor".

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña
Modifica
ción

11

"Continuar con Cambiar la actual estrategia de diversificación geográfica por una que permita la
concentración geográfica y focalización sectorial dependiendo de la realidad de los distintos
países en los que intervenimos." Razón la diversificación tan amplia de países no permite el trabajo en
procesos y de calidad que el actual contexto de CI.

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña Adición 11 4.2
Añadir un objetivo general: "Articular la cooperación directa que se realiza desde las distintas oficinas
autonómicas y otros niveles territoriales y fomentar su crecimiento en el futuro, respetando la diversidad
existente en la propia red territorial,"

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña
Modifica
ción

4
Modificar el párrafo: "El concepto de Codesarrollo, está aún en fase de ejecución ……. , promoviendo su
consolidación" por el que se consigna en la enmienda. Razón el texto presentado no ofrece una
perspectiva amplia de este nuevo eje de cooperación y la trascendencia que tiene en el futuro inmediato.

2
Cooperación 
Internacional

Maria Luisa Capella Pi Cataluña
Modifica
ción

3 2
Modificar el párrafo: "2. Análisis del entorno. Ámbito Nacional ……. Atomizado y excesivamente finalista"
por el que se consigna en la enmienda. Razón el texto presentado da una visión sesgada tanto en el
análisi de la realidad, como en la incapacidad de ver el actual desarrollo .
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2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid Adición 2 - 3
Modificar el párrafo: "2. Análisis del entorno. Ámbito Local/Nacional" por el que se consigna en la
enmienda. Razón si se quiere potenciar la cooperación desde el ámbito local, habría que hacer referencia
a la legislación que les afecta directamente.

2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid Adición 2

"Destacar como otros aspectos positivos de la cooperación descentralizada: - Ha habido importantes
iniciativas en que tanto las administraciones autonómicas como ayuntamientos grandes y pequeños se han
mostrado particularmente activos. - Se han logrado diversos mecanismos de participación social y además
se está potenciando la participación y coordinación con diferentes agentes sociales (ONGS, Universidades,
Sindicatos..) interesados en la cooperación.

2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid Adición 3

"Ámbito internacional, nuevas perspectivas … En los últimos años han ido ocurriendo cambios importantes
ante los que no podemos permanecer ajenos: se ha incrementado la desigualdad de los paises en relación
al índice de desarrollo humano, surgiendo nuevos conflictos, permanencia de otros a lo largo de estos
años.."

2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid
Modifica
ción

4

Debería concretarse si esas nuevas perspectivas son nuevos sectores prioritarios, si sustituyen a los
anteriores ó se añaden. - El codesarrollo es una fórmula que combina desarrollo en origen e integración
en destinos. Hace referencia a un tipo de desarrollo compartido. Su objetivo es promover la cooperación
el ligar los procesos convergentes del desarrollo del sur y la revalorización de las capacidades y
posibilidades de la inmigración en los países del norte.

2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid Adición 6 "Concretar países prioritarios de actuación tanto en América Latina como en África"

2
Cooperación 
Internacional

José Ignacio de Miguel 
Moro

Madrid
Modifica
ción

11

Como objetivos generales la propuesta sería: 1 Constituir CRE en una organización de aprendizaje. 2
Integrar los debates internacionales en la lógica del trabajo de la organización, con especial orientación a
los objetivos de desarrollo del milenio. 3 Avanzar en el proceso de fortalecimiento de las capacidades de
los diferentes ámbitos territoriales (Autonómicos, provinciales y locales) en la CI. 4 Promover la
solidaridad y los valores humanitarios en la sociedad española a través de la sensibilización social, la
educación para el desarrollo, la paz y los derechos humanos. Razón los objetivos generales propuestos se
repiten en los específicos.
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