CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Preparacion para Desastres( DEL 11-16 )

Pais ECUADOR. Baiios y Playas de Villamil
Jornada: 40 horas

v Licenciado/Diplomado o experiencia equivalente.

v Experiencia de al menos 18 meses en gestion de proyectos de cooperacion
internacional en terreno o en sede, principalmente en proyectos retacionados con
prevencion y preparacion para desastres, siguiendo el ciclo de proyecto:
identificacién, formulacién, seguimiento, ejecucion y evaluacién.

v Experiencia en justificacion administrativa y financiera de proyectos de

Requisitos impres- cooperacion al desarrollo de al menos 12 meses en terreno o en sede.
cindibles: v Conocimientos sobre Marco Légico.

v Formacion en Cooperacion Internacional

v Inglés nivel C1 o equivalente (se realizara prueba)

v Manejo a nivel de usuario de programas informaticos (Windows, hojas de calculo,
Word, correo electronico, entre otros)

v Formacion en ejecucion y justificacion de proyectos de prevencién y preparacion
para desastres.

v Conocimiento sobre Evaluacién de Proyectos.

v Cursos impartidos por ECHO scbre formulacion, ejecucion y justificacion de sus
proyectos

v Conocimiento y experiencia en cooperacion internacional desde el ambito de las
diferentes fuentes de financiacién: AECID, ECHO, cooperacion descentralizada y
fondos propios de CRE.

v Conocimiento y experiencia gestion de proyectos segun las herramientas de

Se valorara: gestion de CRE en cooperacion internacional (la aplicacién COI) en sede o terreno.

v Experiencia y conocimientos del funcionamiento de la cooperacién entre las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

v Experiencia en fortalecimiento institucional directo con alguna Sociedad Nacional
del Movimiento.

v Conocimiento o Formacion del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja: IMPACT.

v Capacidad de adaptacion a contextos culturales diferentes, vivir en contextos
aislados, rurales con condiciones basicas.

v Voluntario/a y/o trabajador/a de CRE.

¥ Pertenecer a un colectivo prioritario de CRE.

v Se encargara de la implementacién, ejecucion, justificacién y cierre del citado
proyecto, supervisando y elaborando, cuando proceda, los correspondientes
informes que haya que entregar al donante sobre la ejecucion del proyecto, de
acuerdo a los formatos y procedimientos internos de CRE (Aplicacion de
Cooperacion Internacional) y del financiador (ECHO) junto a la Cruz Roja

v Garantizara la recopilacion de la documentacion técnica y econdémica

desempeiiar:

correspondiente para la justificacion del proyecto al que esta asignado asi como de
otros que se le puedan solicitar en funcion de las necesidades de la delegacion de
CRE en Quito, conforme al manual de gestion administrativa de proyectos de
cooperacion internacional de CRE y a la normativa del financiador (ECHO) y de
otros financiadores que pudieran financiar proyectos en un futuro.




Coordinacion con la Oficina de ECHO asignada para Ecuador, con autoridades
locales y organismos colaboradores, asi como con otras ONG's con proyectos
similares en las zonas de actuacion.

v" Coordinacion con el delegado Jefe de la Delegacion de CRE en Quito para la
correcta gestion del citado proyecto, lo que conllevara desplazamientos a la
capital.

v" Apoyar directamente a la delegacion de CRE en Quito en la ejecucion, seguimiento
y justificacion de otros proyectos que se puedan estar ejecutando en el pais segiin
valoracion del Jefe de la Delegacion y de la OC de CRE.

v" Apoyara en la identificacion y formulacion de posibles nuevos proyectos, asi como
en la bisqueda de nuevas fuentes de financiacion. [

v" Otras tareas que en su caso le fueran asignadas. |

Puesto familiar v No
Retribucién: v" Segun tabla salarial.
Duracién: v' 8 meses. Periodo de prueba de 4 meses.

v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 16 de junio de 2016

v Documentacion:

»  Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y
motivando su interés por la misma
= Curriculum Vitae y Vida Laboral actualizados.
Presentacién de
Candidaturas * Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espafola
(www.cruzroja.es) o del portal Infojobs (www.infojobs.net)
“Podran realizarse pruebas para este proceso de seleccion,
v" Presentacion Candidaturas:
v Inmediata

Plazo incorporacion:

Composicion del
Tribunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante Unidad de Delegados

1 representante del Servicio de Personal

1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 7 de j

(>




