CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Econdmico Ref.: DEL 13-16

RUANDA. Kigali.

Pais
Jornada: 40 horas

v Licenciado/Diplomado: preferiblemente en temas relacionados con la agricultura/ganaderia, segu-
ridad alimentaria, desarrollo econdémico o medios de vida o experiencia equivalente.

. . v Al menos 1 afio en contextos similares y en la gestion técnica y economica de proyectos relaciona-
Requisitos impres- dos con la seguridad alimentaria, nutricion, desarrollo econémico o medios de vida.
cindibles: v Nivel C1 de Francés (hablado y escrito) (se hara prueba de nivel)

v Formacién Marco Logico

v Conocimientos y/o Formacion en Cooperacion Internacional.

v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

v Otras formaciones relacionadas con el sector de intervencion de la plaza ofertada

v Experiencia en Cooperacion Internacional en terreno, preferiblemente con CRE.

v Experiencia de trabajo con equipos, y coordinacion de los mismos.

v Experiencia en contextos dificiles, situaciones estresantes, ...

v Conocimientos de contabilidad y seguimiento financiero.

Se valorara: v Inglés nivel C1 hablado y escrito (se hara prueba)

v Conocimiento y experiencia con las herramientas y procedimientos que se utilizan en CRE en la
gestion de proyectos de cooperacion internacional en terreno.

v Conocimiento y/o formacién del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja:
IMPACT,

v" Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

v" Pertenecer a un colectivo vulnerable

v Apoyo a la Cruz Roja Ruandesa en la gestion de los proyectos en ejecucion (tanto a nivel técnico
como econdmico) asi como de aquellos que se identifiquen. Supervision de la adecuacion de los
procesos de adquisicion de materiales y equipamiento, asi como la contratacién de servicios (res-
petando normativas de los financiadores)

v Asegurara la elaboracion de las transferencias, actas de donacion, certificados de afectacion de los
bienes /equipamiento cuando sea necesario de acuerdo a los financiadores y criterios establecidos
para lo mismo.

v" Elaborar informes de seguimiento técnicos y financieros. Asegurar la justificacion técnica y econd-
mica de los proyectos (con la presentacion de informes intermedios/finales seglin correspondan) de

Funciones a acuerdo a los hitos y plazos establecidos en el sistema de calidad de la aplicacion de gestion de
proyectos de cooperacion internacional. Observacion de la normativa de los financiadores
desempeniar: (UE/CRE/CAIXA entre otros), Control presupuestario.

v" Asegurar la oportuna produccién y archivo de la documentacion justificativa del gasto (contratos,
facturas, recibos) y su envio de forma regular a la OC de CRE
Identificacién y formulacion de nuevos proyectos de Desarrollo, Accion Humanitaria y Desarrollo
Institucional seglin proceda.

v" La persona se desplazara con asiduidad (al menos un 60% de su tiempo aproximadamente) a las zo-
nas del interior en las que se desarrolla la actividad para asegurar su correcto desarrollo en base a
los documentos de los proyectos bajo su responsabilidad.

Puesto familiar v Sl (pareja e hijos/as)
Duracién v 1 ano. Periodo de prueba de 6 meses.

v" Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 04/09/2016

v Documentacion:

=  (Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su inte-

Presentacién de rés por la misma
Candidaturas = Curriculum Vitae y vida laboral actualizados.

v" Presentacion Candidaturas: A través del portal de Infojobs.net.

¥ Se podran hacer pruebas en este proceso de seleccidn
Plazo incorpora- v Noviembre de 2016

cion:.

)

—




1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
Composicion del 1 representante de Unidad de Delegados
Tribunal 1 representante del Comité de Empresa
1 representante del Servicio de Personal

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Madrid, 10 de agosto de




