CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario y Bienestar Social ( DEL 04-17 )

Pais

SUDAN.

Jornada:

40 horas

Requisitos impres-
cindibles:

e

Titulado/a Superior, Grado o experiencia demostrada

Experiencia en gestion de proyectos de desarrollo o ayuda humanitaria de al menos 1 ano en algun pais
de IDH bajo o medio.

Formacion en cooperacién internacional.

Experiencia en formulacion e identificacion de proyectos de desarrollo / ayuda humanitaria para
grandes donantes (UE, AECID, etc.), asi como trabajo con colectivos vulnerables de al menos un afo.
Conocimientos sobre lucha contra el cambio climdtico en ambito rural.

Conocimiento del Enfoque del Marco Logico aplicado a la identificacion, formulacidn, ejecucion y
evaluacion de proyectos de cooperacion internacional.

Conocimientos sobre los enfoques de género, derechos humanos y cambio climatico en desarrollo.
Conocimiento de la normativa de principales donantes (AECID, ECHO, UE).

Conocimientos del funcionamiento de la cooperacion entre las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y
Media Luna Roja

Inglés: Nivel alto, tanto hablado como escrito B2.

Formacion en cooperacion internacional.

Informatica (nivel usuario/a).

Se valorara:

Formacion especifica en materia de lucha contra el clima climatico.

Formacion especifica en seguridad alimentaria.

Formacion especifica en resiliencia/medios de vida. )
Experiencia de gestion de proyectos de desarrollo comunitario en el Cuerno de Africa.
Experiencia en gestion y justificacion administrativa y financiera de proyectos.
Experiencia de trabajo previa con Cruz Roja.

Experiencia previa en herramientas y procedimientos de gestion de CRE.

Trabajador o voluntario de CRE.

Conocimientos sobre Teoria del Cambio.

Conocimientos sobre el Enfoque de Infancia en desarrollo.

Funciones a

desempenar:

LA S5ANSSSSNSS AN S

Contribuir a la obtencion de financiacion externa para la ejecucion de nuevos proyectos en Sudan.
Formulacidn (y ejecucion, en su caso) de nuevos proyectos para Sudan, en materia de medios de
vida/seguridad alimentaria y nutricion, asi como en materia de lucha contra el cambio climatico. En
concreto,
- Formulard (y ejecutara, llegado el caso) un proyecto en consorcio con otras Cruces Rojas
para presentar a la UE en el marco del Fondo Fiduciario para Africa.
. Formulara (y ejecutara, llegado el caso) un proyecto en consorcio con otras Cruces Rojas
para presentar a la UE en el marco de la EU Green Wall Initiative.
Apoyo a la delegacion de CRE con relacion a otros proyectos de CRE que se estén ejecutando en Sudan,
si se requiriese.
Identificacion y formulacion de nuevas propuestas de proyecto, mas alla de los mencionados, con
especial atencion a iniciativas de mejora de los medios de vida/seguridad alimentaria y del entorno
(medioambiente, lucha contra el cambio climatico).
Elaboracion de informes.

Puesto familiar

- NO

Retribucion:

Segun tabla salarial.

Duracion:

- 12 meses. Periodo de prueba de 6 meses.

Presentacion de
Candidaturas

Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 12 de enero de 2017.
Documentacion:
Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su
interés por la misma
Curriculum Vitae actualizado.
Vida laboral actualizada
- Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espanola o de Infojobs
{(www.cruzroja.es 0 www.infojobs.net)

Se podran hacer pruebas en este proceso de seleccion para comprobar el cumplimiento de
los conocimientos exigidos.

Plazo incorporacion:

En dos meses después del proceso de seleccion

Composicién del
lTribunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante Unidad de Delegados
presentante del Servicio de Personal
gpyesentante del Comité de Empresa

[GUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES



