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Adgui siempre hay
un puesto para ti

v' PLAZA A CUBRIR:

TECNICO DE PROYECTOS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE
CRJ

(38/2017)

v FUNCIONES A DESEMPENAR:
En dependencia del Director de CRJ desarrollard las siguientes funciones:

L Conocer y cumplir el contenido y alcance de los proyectos de Prevencién
y Sensibilizacion (Conductas Violentas, Educacion para la Salud,
Perspectiva de Género y Coeducaciéon y Educacion para el Desarrollo).

O Realizar el disefio, planificacién, ejecucidon y evaluacién de los proyectos.

O Atender las demandas de la red local de CRJ y coordinarse para el
desarrollo de acciones conjuntas.

U Desarrollar y aplicar la Estrategia de Prevencién PRE20 de Cruz Roja
Espaiiola a nivel autonémico.

U

Propiciar el crecimiento y la implantacion de los proyectos en el admbito
local.

Realizar acciones de formacién

Disefiar materiales para la intervencién en centros educativos.
Coordinarse con agentes externos ligadas a la actividad
Realizar el control presupuestario de los proyectos

Gestionar los recursos necesarios para la actividad
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Gestionar, elaborar y cumplimentar la documentacion necesaria para el
desarrollo de las actividades de los proyectos de prevenciéon y
sensibilizacion.

U Colaborar en otros temas, ordinarios y/o extraordinarios del puesto o
de la organizacion.

U Velar por la buena imagen de la Institucién
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REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Formacién universitaria en el dmbito social

Al menos &6 meses de experiencia en el dmbito de la
prevencién /sensibilizacién con jévenes y adolescentes

Experiencia en gestion y planificacién de proyectos Experiencia en
materia de género

Manejo de herramientas ofimdtica: Office, correo electrénico e Internet

REQUISITOS A VALORAR:

Formacion en perspectiva de género, educacion para el desarrollo,
educacién para la salud y/o prevencién de conductas violentas.

Formacién complementaria en infancia y juventud
Conocimientos sobre el funcionamiento de CR)J
Experiencia en trabajo con voluntarios/as
Permiso de conducir

Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable
contemplados en el Plan de Empleo de Cruz Roja Espafiola

Estar en posesion de certificado de discapacidad

CONTRATO:
Por obra (salvo personal indefinido).
A tiempo completo (35 horas)

Periodo de Prueba: el establecido legalmente

HORARIO:

Lunes y miércoles de 8:30 a 15:00hs.,, martes y jueves de 9:00 a
18:00hs. y viernes de 9:00 a 15:00hs.
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Area de CREO
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RETRIBUCION:

U

Grupo 2, nivel 1

U

Salario bruto anual: 20.418 euros

v PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Plazo: Hasta el 20 de abril de 2017. Presentacion: A través del
correo electrénico rrhhdesarrollo@cruzroja.es (convocatoria interna:

con un aiio de antigiedad y contrato vigente) y a través del portal
Infojobs (convocatoria externa)

v" INCORPORACION:

Inmediata

<\

PROCESO DE SELECCION:

U Valoracién de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a
través de correo electrénico se enviard CV actualizado con fotografia y
en formato PDF indicando claramente la plaza a la que se opta
(REFERENCIA 38/2017)

U Entrevista personal con el Dpto. RRHH, Coordinadora de CRJ y
representante del Comité de Empresa

* El proceso de seleccidn se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el
convenio colectivo de Cruz Roja Espaiola en la Comunidad de Madrid, asi como
al procedimiento de seleccion de personal pactado a tal efecto.
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