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ituados en el ecuador de la legislatura, tras dos afios de frenética actividad

en nuestras Asambleas, es el momento de hacer balance del camino que

juntas y juntos hemos trazado. Deberemos aprender de nuestros errores
y ahondar en nuestros aciertos para hacer de los dos afios venideros un tiempo
de consolidacion y de recogida de los éxitos que, de forma muy delicada y no
exenta de esfuerzo, hemos sembrado en esta primera mitad del periodo.

El documento que tienes en tus manos es un resumen de resultados, lleno de
cuestiones cuantitativas y cualitativas que, por complejo que parezca, no es mas
que la letra y los numeros que dan soporte al enorme trabajo que miles de
personas voluntarias, afiliadas, colaboradoras, pesonal técnico, etc. realizan dia
a dia en nuestro territorio para que nuestra Institucion y nuestra seccion juvenil
esten cada vez mas cerca de las personas.

Universalidad

Unidad

Durante los meses que han transcurrido desde la XIV Junta General, queremos
destacar los esfuerzos que hemos invertido por hacer de Cruz Roja Juventud
una entidad juvenil mas horizontal, mas cercana, mas capacitada, mas
conectada y mas asociativa. Un relfejo observable en el cambio de metodologia
de algunos proyectos, la incorporacion de las visiones territoriales, el trabajo
conjunto con el resto de Cruz Roja Espanola, la generacion de espacios como el
Campamento de Directivas y Directivos o en la proyeccién internacional de
nuestras acciones. Estos han sido algunos de los hitos que hemos logrado esta
mitad de mandato.

Voluntariado

En la esfera de las personas con las que trabajamos, de nuestras participantes,
hemos conseguido llegar a mas de 760.000 nifias, nifios, jovenes y su entorno.
Un resultado que nos convierte en la organizacién juvenil mas grande por
numero de personas con las que trabaja. Este reto, sin duda, no podriamos
haberlo conseguido sin que el empefio diario de las mas de 18.000 personas que
forman parte de Cruz Roja Juventud. A todas y todos vosotros, a las que formais
parte y a las que, ademas, tomais parte, un enorme GRACIAS. Sois el ejemplo
del compromiso en un momento social en el que el individualismo es el bien y el
trabajo colectivo por causas comunes es tachado, a veces, de peligroso.

Independencia

Neutralidad

Aprovechando la coyuntura de la reunion de nuestra XV Junta General, quisiera
poner énfasis en los grandes cambios que estamos afrontando. Un nuevo
escenario se presenta con el cambio de paradigma del IRPF. Un escenario que,
juntas y juntos, debemos de convertir en una oportunidad de hacer aquello que
la sociedad lleva tiempo demandandonos, sin perder de vista que, haciéndolo de
la mano, la fuerza multiplicadora de nuestra accion nos llevara mucho mas lejos.

Imparcialidad

Humanidad

Por ultimo, quiero hacer una mencion especial a todas las personas que han

trabajado por elaborar minuciosamente el presente Informe de Gestion, asi como

ala Comision Permanente que ha sentado las bases, al territorio que ha aportado

los datos y al equipo técnico y directivo del ambito estatal que han hecho realidad
que puedas leer este documento.

Carlos Cortés Fabregat

Director Estatal de Cruz Roja Juventud
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1. Introduccion

El informe de gestion es una herramienta de rendicion de cuentas utilzada para
hacer una evaluacion de un periodo y unos objetivos concretos, medidos en unos
ambitos especificamente elegidos y con el objetivo de controlar y hacer un
seguimiento de aquellas cuestiones sobre las que nuestro maximo érgano de
gobierno, la Junta General, ha decidido que debemos poner el foco principal de
nuestra actividad. Es por ello que no encontraras aqui muchas de las acciones
que Cruz Roja Juventud realiza, por lo que para tener la visibn completa deberas
tener en cuenta algunos documentos como la Memoria de actividad' de Cruz
Roja Espanola de este periodo, asi como otros informes de la Institucion de la
que formamos parte y que son mencionados en el presente texto.

Universalidad

Unidad

El Informe de Gestion se corresponde con el periodo 2015-2017, este ultimo afio
hasta el 30 de junio, y recoge en una seccion la medicion de los indicadores y
objetivos del Plan de Accion 2015-2019 que emana del Documento Estratégico
aprobado por la XIV Junta General. Asimismo, el informe cuenta con otra seccién
dedicada al ambito econémico. Se debe tener en cuenta que los datos aqui
expuestos corresponden a los sumatorios de los datos de los ambitos territoriales
y el ambito estatal en la seccion de actividad, segun quedd especificado en el
Plan de Accién, mientras la seccion dedicada a lo econdmico unicamente son
datos del ambito estatal.

Voluntariado

Con el fin de facilitar la comprension del informe, se recuerda que el Documento
Estratégico se divide en siete grandes bloques con los siguientes objetivos
generales:

Independencia

1. Intervencion e Inclusion Social: Mejorar la calidad de vida de la infancia 'y
la juventud que se pueda encontrar en riesgo de exclusion social.

2. Perspectiva de Género y Coeducacién: Impulsar la perspectiva de género
y coeducacion tanto a nivel interno como externo.

3. Promocién y Educaciéon para la Salud: Promover la educacién y la
promocion de la salud entre la infancia y la juventud como clave para la
prevencion de actitudes, comportamientos y habitos que lleven riesgos
asociados a su bienestar fisico, psiquico y social.

4. Educacién para el Desarrollo y Cooperacién Internacional: Desarrollar un
espiritu critico de y desde la poblacion infantil y juvenil, actuando desde
nuestro entorno mas cercano, mediante la sensibilizacion en cooperacion
internacional, priorizando en la Educacion para el Desarrollo.

5. Educacion Ambiental y Sostenibilidad: Promover la concienciacion y la
educacion medioambiental, generando cambios positivos de actitud en la
poblacién general, haciendo especial hincapié en los sectores infantil y
juvenil.

Imparcialidad Neutralidad

Humanidad

' Memoria de Actividad de Cruz Roja Espafiola accesible en
[http://www.cruzroja.es/principal/web/cruz-roja/nuestra-memoria]

Informe de gestion 2015 - 2017
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6. Participacion: Fomentar la participaciéon activa en la poblacion infantil y
juvenil, tanto a nivel interno como externo, creando y facilitando espacios
de participacion donde se promocione la identidad asociativa.

7. Gestion Interna: Potenciar un sistema de gestion eficaz, eficiente y
transparente, que garantice una intervencion de calidad que responda a
las necesidades de la sociedad.

Este Informe recoge de forma concreta los objetivos especificos que componen
el conjunto de los objetivos generales mencionados y los expone divididos en las
Lineas Estratégicas en las que esta repartido el trabajo de la Comisidn
Permanente. Previa a la valoracion cuantitativa de los indicadores de cada una
de las Lineas Estratégicas encontraras una introduccion para orientarte en qué
se ha englobado el trabajo en cada una de ellas, quién las ha compuesto y qué
proyectos han estado bajo su dependencia. Junto a la valoracién cuantitativa
encontraras la cualitativa. A continuacion, se destaca la metodologia con la que
se ha trabajado en cada una de las Lineas.

Universalidad

Unidad

Como colofon al documento podras observar un cuadro de seguimiento de los
compromisos adoptados por la Direccion Estatal en su candidatura ‘Demos el
paso. Por ti, por todas’, asi como aquellos que el Consejo Nacional decidio
incorporar de la candidatura ‘Juventud Activa, juventud capaz’.

Voluntariado

Este informe ha sido desarrollado por la Comision Permanente y la Direccién
Estatal, con la colaboracion del equipo técnico de la Oficina Central, asi como la
aportacion de datos de los equipos de direccion territoriales.

Imparcialidad Neutralidad Independencia

Humanidad
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2. Informe de actividad.

2.1. Linea Estratégica n°1: Feminismo y Enfoque de Género.

= Introduccion:

Feminismo y Enfoque de Género se crea con la firme intencion de subrayar una
forma de hacer y educar en valores. Aunque Cruz Roja Juventud se declaro
feminista con anterioridad, esta declaracién se encuentra en la actualidad en una
crisis profunda de aplicacion y de integracion de esta en el dia a dia de la seccion
juvenil. Por ello, establecer un equipo que esté trabajando de forma continua en
sobre esta cuestion es clave para encontrar proyectos de continuidad y convertir
lo que hacemos en verdaderamente feminista.

Los proyectos que han mantenido una dependencia directa de este equipo han
sido Coeducacion y Educacion No Sexista junto a Sensibilizacion y Prevencion
de la Violencia de Género.

Esta Linea Estratégica ha contado con la participacion de Jennifer Garcia,
Salvador Guerrero, Lucia Curtu, Maria de Diego, Carla Ruiz y Javier Amieva.

= Analisis de los objetivos:

El Documento Estratégico aprobado por la XIV Junta General establecia un
bloqgue denominado ‘Perspectiva de Género y Coeducaciéon’ reservado
integramente a la tematica que esta linea trabaja y cuyos objetivos son:

‘Sensibilizar y prevenir sobre la Violencia de Género a la infancia, la juventud y
la sociedad tomando la coeducacion y la perspectiva de género como lineas
metodoldgicas en todas nuestras acciones.’

TABLA 1. PLAN ACCION. ACTIVIDADES REALIZADAS VIOLENCIA GENERO 16-17
2016 2016 % 2017 2017 %

esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion

Indicador

Nuamero de
actividades
realizadas
con 1.274 955 75% 1.387 1.169 84%
contenido
de
Violencia
de Género

La principal actividad que aporta datos relevantes para medir el resultado
obtenido del presente indicador, son las actividades realizadas en torno a la
“Campana Estatal del 25N, Dia contra la Violencia de Género”, donde cada
provincia se ha podido sumar en base a sus preferencias del plan de accion, sin
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Humanidad
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perjuicio de todas aquellas acciones encaminadas a la prevencion de la violencia
machista generada por cada territorio y otras por el ambito estatal.

Campana del 25 de Noviembre de 2016: “Cambiemos el ambiente”. Debemos
tener en cuenta que el indicador de 2017 necesariamente estara incompleto
debido a la calendarizacion de la campana del 25N del afio citado, pues
computara en noviembre-diciembre, de forma posterior a la presentacion de este
Informe y sus resultados estaran fuera del presente informe.

Por otro lado, debemos tener en cuenta los datos de la “Campafna Estatal del
8M, Dia de la Mujer”, base de igualdad que afecta directamente en la prevencion
de la violencia de género, que al igual que la anterior, aplica sin perjuicio de las
actividades propias de cada territorio.

TABLA 2. PLAN ACCION. PARTICIPANTES ACTIVIDADES VIOLENCIA GENERO 16-17

2016 2016 % 2017 2017 %
Indicador

esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion

Numero de
usuarios/as
de las
actividades

con 67.702 52.995 79% 70.168 35.532 50%
contenido
de
Violencia
de Género.

Respecto a los datos de 2016 se explica la no consecucion del objetivo debido
a:

e Una muy optimista estimacion en el plan de acciéon que no ha sido
adaptada a la realidad territorial, lo que ha supuesto el desajuste de los
indicadores.

e El volumen de actividad generado en el periodo de fechas donde se
enmarca la campafa, coincide con otras dos campafas de especial
envergadura y relevancia para Cruz Roja Juventud, el 20N y el 1D, lo que
hace que en los territorios se decida repartir esfuerzos en actividad
(reducir en alcance de cada actividad en detrimento de la cantidad). No
obstante, lo anterior va ligado a una debilidad importante del propio
territorio, pues el en ambito local es usual que el voluntariado de CRJ sea
el mismo para todas sus actividades, dejando de lado un reparto y
especializacion equitativos entre el capital humano.

¢ De la observacion de los territorios se desprende la idea de errores en la
grabacion de datos. Algunos territorios no tienen muy claro donde se
aplica cada dato de forma administrativa y por lo tanto se practican
actividades que aportan usuarios/as a este indicador en sesiones que se
realizan dentro de otros proyectos como PINEO y PEE, las cuales
finalmente y al extraer sus datos no forman parte del cdmputo de datos
de este indicador.

Informe de gestion 2015 - 2017
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El segundo objetivo cobra especial relevancia tras la resolucién aprobada por la
XIV Junta General que eliminaba las cuotas en los 6rganos de gobierno:

‘Desarrollar acciones que favorezcan la valoracion indistintamente de
conocimientos, habilidades, capacidades y de valoracion social y cultural de las
y los jovenes para la participacion plena en todos los niveles.’

El indicador ‘indice de correspondencia entre el % de hombres y mujeres en los
cuerpos directivos de CRJ con respecto al % de hombres y mujeres entre el
voluntariado de CRJ’ se calcula cada dos anos, al finalizar el proceso electoral.
Por lo que, hasta pasada la XV Junta General no esta previsto extraer el dato.

Universalidad

El ultimo objetivo del bloque es:

Unidad

‘Transmitir nuestro compromiso con la igualdad en los documentos, materiales y
publicaciones en redes sociales de la asociacion, haciendo un tratamiento no
sexista del uso de imagenes, lenguaje y otros aspectos graficos que pudieran
posicionar de manera diferente a hombres y mujeres.’

Voluntariado

TABLA 3. PLAN ACCION. FORMACIONES PERSPECTIVA GENERO 16-17

2016 2016 % 2017 2017
Indicador % consecucion

esperado | realizado consecucion esperado realizado

Ndmero de
formaciones
que
favorezcan la
Perspectiva de 61 35 57% 80 21 26%
Género,
teniendo algun
contenido
relacionado.

Independencia

Neutralidad

Dentro de este indicador se aglutinan los datos que aparecen en la aplicacién de
formacion de las formaciones con tematica principal de Perspectiva de Género,
es decir, que a pesar de que todas las formaciones que realiza Cruz Roja
Juventud, tiene que, necesariamente, aplicar la perspectiva de género, no todas
las formaciones son foto del indicador. El resultado observado nos indica que se
estan realizando formaciones con contenido de género con mucha menor
frecuencia que lo planificado inicialmente, por lo que sera necesario aumentar.
Se destaca que el ambito estatal es el unico cuyo cumplimiento es del 100%.

Imparcialidad

= Metodologia:

Humanidad

Durante este periodo han sido numerosos los retos a los que se ha enfrentado
la Linea Estratégica. Iniciando la legislatura con dos proyectos centrados en la
celebracion de dos dias mundiales y con una gran polémica alrededor de si Cruz
Roja Juventud, a pesar de haberse posicionado como tal, es feminista. El trabajo
de este equipo ha sido determinante para el desarrollo del Posicionamiento sobre
Feminismo, que se llevara a aprobacion en la XV Junta General y que concreta
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qué es y en qué debe afectar a la seccion juvenil el definirse como tal. Este
posicionamiento ha sido el resultado del trabajo de un Grupo Motor de
voluntariado formado en la tematica, una experiencia de delegacion de
responsabilidad por parte de los 6rganos de gobierno en un érgano no formal.

Con respecto a las campanas, se han abordado cuestiones y términos que hasta
ahora no se habian tocado y que han permitido reflexionar de forma interna y
externa acerca de como aborda Cruz Roja la igualdad, algunos de ellos como el
ecofeminismo, el empoderamiento, etc.

Quedan pendientes grandes retos, como el desarrollo de un proyecto continuado
que trabaje la perspectiva de género con acciones mas alla de lo puntual y que
sitien a Cruz Roja Juventud como una entidad juvenil comprometida con el
feminismo, ademas de feminista.

Otra cuestion destacada ha sido la participacion en la Comision de Igualdad de
Cruz Roja Espafiola, que nos ha permitido que nuestra Institucién haya adoptado
una resolucién que dara comienzo a la elaboracion de un plan de igualdad y que
aumentara las oportunidades de nuestras voluntarias y trabajadoras en el seno
de la organizacion.

2.2. Linea Estratégica n°2: Participacién y Personas Afiliadas.

= Introduccion:

Uno de los retos de esta legislatura es incorporar a las personas mas pequenas
de esta organizacion en el ciclo de participacion e implicacion dentro de Cruz
Roja y este fue el espiruto de creacidon de una Linea Estratégica de debia
combinar el logro de este hito con el fortalecimiento de nuestras acciones en
materia de participacion. Desde este grupo se ha trabajado en disenar las
acciones para construir esa participacion y apoyar los proyectos que ya
realizamos sobre participacion infantil y juvenil. El proyecto mas destacado que
ha tenido una dependencia mas operativa de la accion de esta Linea Estratégica
ha sido el proyecto PINEO.

El grupo ha estado formado por Manuel Castellanos Araque, Alba Castillejo
Cobefia y Maria Polo Ardila, Borja Navarro Asua, Ana Montoro Alvarez, Ricardo
Blazquez Gonzalez, Paula Rivarés Almazan y Mario Cantero Martin.

= Analisis de los objetivos:

Correspondiente al bloque de Participacion encontramos el siguiente objetivo
especifico:

‘Crear espacios horizontales de participacion formal e informal para los afiliados
y las afiliadas en la toma de decisiones institucionales y organizativas.’

TABLA 4. PLAN ACCION. JUNTAS LOCALES PERSONAS AFILIADAS 16-17
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2016 2016 % 2017 2017 %
Indicador esperado | realizado consecucion | esperado realizado | consecucién
N° de Juntas
locales de 34 4 11.76% 53 0 0%
afiliados
- constituidas
©
o
T
&
g Se debe tener en cuenta que el dato no es verificable puesto que la fuente es el
S numero de personas afiliadas que participan en encuentros, que aunque es un
registro de datos, no permite diferenciar si esas personas afiliadas registradas
o conforman 6rganos formales o informales. Por tanto, se debe explicitar que el
2 dato no es valido.
D
o En el bloque de Gestién Interna observamos datos relacionados con la busqueda
S de posibilidades de participacion con las mismas garantias de registro que el
IS voluntariado a través del siguiente objetivo:
C
3
2 ‘Fomentar la creacién de Puestos de Accion para los afiliados y las afiliadas en
diferentes proyectos.’
Ko
% TABLA 5. PLAN ACCION. PUESTOS ACCION VOLUNTARIA PARA PERSONAS AFILIADAS 16-
° 17
§ 2016 2016 % 2017 2017 %
) Indicador ) i
° esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
N° de puestos
- de acciéon
S voluntaria para 127 27 21% 190 96 50%
= afiliados/as
= ocupados y
2 cubierto
% de puestos
cn eﬁ"_dos para 6% 18% 300% 13% 38% 292%
® afiliados/as
o
©
o
3 La creacion de puestos de accion para las personas afiliadas (PAF) ha supuesto
E un intenso debate tanto en la seccién juvenil como en el seno de la Institucién,
puesto que con la entrada en vigor de la Ley 14/2015, de 14 de octubre, en la
i que se establecen la edad de acceso al voluntariado en los 12 afios, se debe de
2 abrir un debate que considere o no un cambio en el Reglamento General
g Organico para dar acceso al voluntariado de pleno derecho a las personas por
T debajo de 16 afios, tal y como esta ahora mismo establecido. En funcién de la

decision de la organizacién sobre a qué edad se considera voluntario de pleno
derecho se debera establecer, cogiendo la edad elegida como limite superior, el
intervalo de edad de las personas afiliadas, que comienza en los 6 afios. Con
esta aclaracién, debe abordarse el debate sobre en qué proyectos es posible
desarrollar PAF y en cuales unicamente puede participar voluntariado.

10
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= Metodologia:

El trabajo de la Linea Estratégica ha estado dividido en dos cuestiones
diferenciadas: el proyecto PINEO y las personas afiliadas.

En relacion al proyecto PINEO se han abordado de forma paralela tres
cuestiones: la reunion anual de referentes provinciales del proyecto, el Encuentro
PINEOQ y por ultimo el fortalecimiento del proyecto.

e La reunion de referentes, celebrada en noviembre de 2016 permitio
identificar la necesidad de desarrollar unas herramientas para el territorio
que ayuden a conseguir una participacion real, que comenzaron a
trabajarse en el mismo evento, asi como también establecer la estructura
principal del Encuentro PINEO.

e En relacién al Encuentro PINEO, se decidié desde un principio apostar
por un cambio de modelo que permitiese un encuentro mas
autogestionado por parte de las personas participantes y que contase con
las propuestas llegadas desde las territoriales, algunas de ellas recogidas
a través de las referencias y otras mediante canales abiertos como
encuentas on-line.

e Fortalecimiento del proyecto: la apuesta por la implantacién del proyecto,
que ya venia de la legislatura anterior, habia detectado la necesidad de
monitorizar cual era el estado de esta implantacion en los territorios que
se habian adherido al proyecto, por lo que se opt6 por la realizacion de
visitas a territoriales que, bien porque lo habian solicitado, o porque desde
el equipo de la Linea Estratégica observaban alguna cuestion destacable
postiva o negativa, permitirian hacer dicho diagnodstico. Desde el inicio de
estas en 2016 hasta la elaboracion de este informe las visitas de
seguimiento que se han realizado son: A Corufia (Galicia), Teruel
(Aragdn), Alicante (Comunitat Valenciana), Valladolid (Castilla y Ledn) y
Santa Cruz de Tenerife (Canarias).

Unidad Universalidad

Independencia Voluntariado

Neutralidad

El reto de las personas afiliadas se ha abordado hasta ahora con la creacion de
un grupo de trabajo dedicado en exclusiva a esta cuestion. Las acciones mas
destacadas se recogen en la elaboracion de una guia de apoyo para el territorio
que busca fomentar esta figura, tan importante para la seccién juvenil, asi como
aclarar los procesos de gestion de este colectivo, que hasta el momento ha sido
confuso y no contaba con procesos estandarizados. También se ha garantizado
la apertura de plazas para que puedan participar en espacios estatales como los
encuentros.

Imparcialidad

Se destaca el trabajo conjunto realizado con la Linea Estratégica de Formacion
y Voluntariado en el desarrollo de una nueva ‘ficha de inscripcién o alta’ para el
colectivo, que ha permitido renovarla y establecerla como estandar también
dentro de la gestidén de las personas afiliadas por parte del departamento de
Voluntariado de la organizacion. También se han modificado las aplicaciones
para que puedan recogerse las horas de este colectivo.

Humanidad

11
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2.3. Linea Estratégica n°3: Inclusion Social.

= Introduccion:

Inclusién Social arrancé como Linea Estratégica como uno de los buques
insignia de Cruz Roja Juventud, proveniente del anterior programa de

©
§ ‘Intervencidn e Inclusion Social’ en un momento social en el que la vulnerabilidad
& no ha dejado de crecer. El reto de poner el acento de nuestra actividad en la
< lucha contra la exclusion, sin perder de vista el ahondar en que la sociedad sea
5 consciente de que las vulnerabilidades siguen ahi, ha sido la bandera de este

equipo y se ha trabajado por aplicar este criterio a proyectos y acciones como El
g Juguete Educativo, Atencién con Infancia Hospitalizada, CiberCaixas, Inclusion
2 con nifios y niflas en riesgo de exclusion social, etc.
-]
o Han participado en este equipo Gonzalo Fernandez, Arturo Roller, Juan Manuel
S Amaro, Jennifer Plasencia, Pau Ruiz e Iris Javato.
£
S = Andlisis de los objetivos:
S
o El primer objetivo que se desprende del bloque de ‘Intervencién e Inclusion
S Social’ es:
S
§ ‘Realizar actividades orientadas a la mejora del rendimiento escolar y desarrollo
9 personal de menores procedentes de familias en riesgo de exclusién social.’
C

TABLA 6. PLAN ACCION. SESIONES APOYO ESCOLAR 16-17
- 2016 2016 % 2017 2017 %
© Indicador
e esperado | realizado consecucion esperado  realizado consecucion
OJ .
z sesiones 109.090 | 82.789 55% 111.526 17.703 12%

de apoyo
escolar
8
% TABLA 7. PLAN ACCION. SESIONES DESARROLLO PERSONAL 16-17
3]
3 2016 2016 % 2017 2017 %
(S Indicador ) )
- esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
NO

© B
3 sesiones 23.991 7.550 31% 26.423 6.424 24%
c desarrollo
% personal
T

Observando los resultados podemos darnos cuenta de que las intervenciones
realizadas en el afio 2016 son inferiores a las previstas para ese afo. En general,
este va a ser el caso, ya que se plante6 en dar una mayor cobertura en el futuro.
No obstante, existen otro tipo de factores que podrian contribuir a la reduccion
de las intervenciones en apoyo escolar. En los ultimos afios, el tema educativo
ha supuesto uno de los ejes centrales en los discursos y en los debates, tanto a
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nivel de la Administraciéon como a nivel local-individual. Esto se ha manifestado
en una diversificacion del servicio de apoyo escolar; se observa como en los
centros escolares se tiene mas en cuenta la existencia o ampliacion de este
servicio y los tutores de las nifias y nifios se preocupan mas por fortalecer este
campo. Este pensamiento también se traslada a la ejecucion de programas y
ayudas por parte de los entes publicos, ONGs, academias, etc. Lo que supone
que Cruz Roja participa, junto con otras figuras y otros entes cada vez mas
diversificados, en ofrecer un servicio de apoyo escolar, factor a tener en cuenta
dado que cuando nuestra Institucion empezd no habia tantos agentes
interviniendo. Otros factores son el cambio que ha sufrido el proyecto de
Inclusién con nifias y nifos en riesgo de exclusion social (INN) puesto que previa
a su reformulacion y conversion de Centros de Mediacion Social (CMS) a INN,
el proyecto contemplaba mas apoyo escolar, mientras que con el cambio gand
peso el trabajo de las habilidades sociales y supuso una disminucién de las
sesiones de apoyo escolar.

Universalidad

Unidad

Otro de los objetivos de este bloque, aunque abordado en las Lineas
Estratégicas desde diferentes puntos, es:

Voluntariado

‘Sensibilizar a la infancia, a la juventud y a la poblacion en general sobre las
consecuencias de la discriminacion generada por situaciones de exclusion
social.’

TABLA 8. PLAN ACCION. PERSONAS ALCANZADAS CAMPANAS CONTRA DISCRIMINACION
16-17

Independencia

Indicador

N° de
usuarios de
proyectos y

campafias
contra la
discriminacion
y la exclusion
social

2016 2016 % 2017 ‘ 2017 %
esperado realizado consecucion esperado | realizado consecucion

183.839 | 148.616 75% 186.502 | 124.536 40%

Neutralidad

Este indicador recoge los resultados de los proyectos de mayor impacto de
nuestra seccion juvenil, desde temas muy diversos como la Prevencion de
Conductas Violentas, los Derechos de la Infancia o El Juguete Educativo, entre
otros. No obstante, se puede concluir que es un resultado mejorable y que la
apuesta por acciones de sensibilizacion va en aumento en proyectos en los que
estamos en pleno desarrollo, como El Juguete Educativo o la sensibilizacion en
materia de acoso escolar, y que debemos de mantener en aquellos que llevamos
tiempo realizando, como por ejemplo las intervenciones sobre racismo o
xenobofia.

Imparcialidad

Humanidad

El siguiente objetivo del bloque, y que cobra especial relevancia tras prevencion
de determinados conflictos, es:

13
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Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado

Humanidad
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‘Fomentar la mediacion como método para la resolucion de conflictos y la
prevencion de conductas violentas entre iguales.’

TABLA 9. PLAN ACCION. SESIONES MEDIACION CONFLICTOS 16-17
2016 2016 % 2017 2017 %
esperado realizado | consecucion @esperado realizado consecucion

Indicador

N° de
sesiones
en
mediacion
de
conflictos

32.367 55.689 120% 33.545 21.647 89%

TABLA 10. PLAN ACCION. PARTICIPANTES EN TALLERES MEDIACION DE CONFLICTOS 16-
17
Indicador A
esperado
N° de
usuarios
en talleres
de 32.367 14.009 43% 33.545 9.736 29%
mediacién
de
conflictos™
*El dato que se ofrece no muestra las intervenciones de PCV, ya que no podemos encontrar de
forma diferenciada las que son de mediacion.

2016 ‘ % 2017 2017 %
realizado | consecucion esperado realizado consecucion

Segun el boletin sobre vulnerabilidad que realizé Cruz Roja Espafiola en marzo
de 2017 sobre las y los usuarios y participantes de nuestros proyectos
observamos los siguientes datos:
« Nifos/as que han insultado alguna vez: 37% (media estatal 40%).
« Haber sido golpeados por sus compafieros o compafieras: 27,6% (media
estatal 32%).
« Ha golpeado a algun nifio o nifia: 26,5% (media estatal 31%).
e Les han dejado solo o sola en alguna actividad o en el recreo: 31,1%
(media estatal 36%).
« Ha marginado a otros nifios o nifas durante el recreo o en alguna
actividad: 19,9% (media estatal 30%)

En funcion de la edad se observan diferencias importantes, principalmente entre
el grupode 8 a 11 afios y el de 12 a 14 anos. En todas las cuestiones planteadas,
el segundo grupo presenta porcentajes mas bajos, evidenciando que los mas
pequefios sufren en mayor medida los insultos, la marginacién e incluso la
violencia fisica. También es mas frecuente el ejercicio de estas conductas sobre
otros nifios y nifias entre los que tienen de 8 a 11 anos. Las diferencias mas
apreciables se observan en: haber sido golpeados.

Viendo estos datos para Cruz Roja Juventud este objetivo es muy importante y
en los proyectos de INN y de Promocion del Exito Escolar (PEE) se trabaja por
potenciar al maximo este objetivo. No obstante, se considera que el resultado,
aunque supere lo planificado, debe ir lo mas lejos que sea posible.

Informe de gestion 2015 - 2017
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El ultimo objetivo del bloque incide en el entorno, tan importante en | colectivo al
que nos dirigimos:

‘Orientar a las familias y/o agentes educativos buscando la mejora de las
condiciones socioeducativas de la infancia y juventud en riesgo de exclusion

social’.
8
ke, TABLA 11. PLAN ACCION. ACCIONES INTERVENCION CON FAMILIAS 16-17
© . 2016 2016 % 2017 2017 %
& Indicador . A . L .
o esperado realizado | consecuciéon | esperado realizado consecucion
g N° de
acciones de | - 4 75 14577 388% 3.989 1.390 40%
intervencion
3 con familias
je)
[
> TABLA 12. PLAN ACCION. REUNIONES CON AGENTES EDUCATIVOS 16-17
. 2016 2016 % 2017 2017 %
o Indicador g Lo g ..
© esperado realizado consecucién | esperado realizado | consecucion
-g N° de
= reuniones
2 con 1.576 1.259 80% 1.754 921 52%
> agentes
educativos
©
(6] . .
S Se debe tener en cuenta dos cuestiones a la hora de analizar estos datos. En
g primer lugar, se debe mejorar el registro de este tipo de intervenciones, pues la
2 coordinacion con las familias en nuestros proyectos es, segun podemos extraer
2 de las memorias y experiencias de los proyectos, mucho mas alta de la que
refleja el indicador. Y en segundo, para los datos de 2017, muchas de las
- intervenciones en este sentido se realizan en los primeros meses del curso
= escolar, que no aparecen aqui reflejados.
I
E = Metodologia:
p4
- El equipo de trabajo de Inclusién Social ha desarrollado sus esfuerzos en
S cuestiones tan relevantes como la migracion del proyecto de Centros de
g Mediacién Social a Inclusiéon para nifas y nifios en riesgo de exclusion social,
g que ha comportado una modificacidon sustancial en el peso de la mejora de las
E habilidades sociales en detrimento del apoyo educativo.
- Con respecto al proyecto de Atencién con Infancia Hospitalizada, se ha trabajado
3 en la edicion de materiales que innoven en nuestra intervencion, incorporando
é nuevas tecnologias. Un giro que ha servido para iniciar, junto a la Fundacién
3 TECSQOS, un piloto de incorporacion de la realidad virtual a nuestra intervencién

y que es uno de los proyectos que participa en el ‘Global Innovation Accelerator
Pioneers’ de la Federacion Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Se debe mencionar también la apuesta por El Juguete Educativo, que en las
ultimas ediciones ha incrementado su incidencia en la parte correspondiente a
las acciones de sensibilizacion sobre derecho al juego y se ha posicionado en la
parte de campafa de juguetes como una de las grandes acciones de la

15
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Institucién. Este ultimo hecho, como se refleja mas adelante en el informe
economico ha comportado una gran fuente de financiacion y colaboracion con
empresas y organizaciones.

24. Linea Estratégica n°4: Activacién Juvenil.

= Introduccion:

La Activacion Juvenil cobra especial importancia en el contexto social en el que
nos encontramos, donde la tasa de paro juvenil se sitta en un 39,5%?2 y los
indices de participaciéon de los jovenes en niveles preocupantes. Con el reto de
encauzar la Estrategia de Activacién Juvenil que Cruz Roja Espafiola ya habia
comenzado a trabajar y con dudas acerca de qué debia hacer Cruz Roja con el
empleo de las personas mas jovenes. Se decidid que bajo el paraguas de la
Activacion se enmarcarian proyectos de calado y de importancia en relacion a
esta tematica. Estos proyectos fueron Promocién del Exito Escolar con nifios y
nifias y, de forma posterior y con el final del llamamiento ‘Ahora + que nunca’,
Promocién del Exito con jévenes.

Han formado parte de este grupo Mark Peart, Jennifer Navarro, Rocio Quijano
y Carlos Cortés. Este grupo no tuvo una gran duracion dado que con la falla de
candidaturas a la Comisiéon Permanente, se quedo sin referencia y fue asumido
por la Direccion Estatal.

= Analisis de los objetivos:

La XIV Junta General, introdujo a través del bloque de ‘Intervencion e Inclusion
Social’ del Documento Estratégico un objetivo en relacion a la Activacion
Juvenil:

‘Liderar la activacion juvenil, con un mayor enfoque en materia de empleo, en el
seno de la organizacion mediante coordinacion de forma simultanea con el resto
de areas y la propuesta de acciones especificas en la educacion no formal.’

Para analizar este objetivo se desprenden tres indicadores:

e ‘N° de acciones formativas en materia de activacion juvenil’: este
indicador no puede ser analizado puesto que no se han establecido
qué acciones formativas computan, por lo que cada territorio ha
introducido aqui datos dispares, y aunque pudiera darse un analisis
cuantitativo, no extraeriamos ninguna cuestion cualitativa sobre la que
trabajar.

e ‘N° de jovenes (usuarios y voluntarios) que participan de otros
proyectos’: la herramienta de extraccidn de datos ‘Discover’ no se usa

2 Datos extraidos de la EPA del Trimestre 11 2017, referido a desempleo en menores de 25
afos.
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en los territorios, y siendo definido como un indicador de caracter
provincial, se imposibilita el acceso a los datos desde ese punto.

e N° de personas formadas en competencias basicas y transversales’:
la falta de concrecion en la fuente de verificacion de este indicador deja
la posibilidad a que cada territorio contabilice formaciones vy
participantes de esas formaciones con un margen muy amplio, por lo
que los resultados obtenidos no nos permiten realizar ningun analisis.

= Metodologia:

Universalidad

Se podria decir que los esfuerzos de estos dos afnos se han dividido en dos
cuestiones: Estrategia de Activacion Juvenil (EAJ) y los dos proyectos de
Promocion del Exito Escolar.

Unidad

En el primer caso, hemos formado parte del Grupo Motor de la Estrategia, una
Estrategia que esta compuesta por el area de Empleo, el area de Infancia,
Voluntariado y Cruz Roja Juventud, y liderada por Estrella Rodriguez, Directora
de Estudios, Innovacién Social e Infancia. EI Grupo ha contado con muchos
altibajos, cambios de personas, estancamiento, falta de respuesta al territorio y
cuestiones que han dificultado, considerablemente, la calendarizacion de la
implantacion de la misma. Se ha logrado realizar grupos de debate de los que
se han extraido conclusiones y que han ayudado a establecer qué cuestiones
eran necesarias y mas prioritarias en cada territorio, los denominados ‘Dialogos
para la Activacion Juvenil’. Actualmente, y tras el proceso de recogida de
conclusiones y retos de cada territorio, estamos en una situacién de
estancamiento, ya que no se conoce, por parte de la seccién juvenil, cuales son
los siguientes pasos.

Voluntariado

Independencia

En la vertiente de los proyectos de Exito Escolar, debemos diferenciar entre el
proyecto dirigido a nifias y nifios, nacido a los pies de la crisis econdmica y que
ha ido evolucionando con el tiempo; y el proyecto creado para dar continuidad a
la demanda generada por el primero, con el objetivo de atender a jévenes. El
primero de estos ha visto como se redimensionaba el proyecto y se centraban
los esfuerzos en dar una mayor calidad en nuestras intervenciones, poniendo el
peso en el apoyo educativo y dejando las prestaciones fuera del mismo. Esta
redimension ha hecho que los numeros globales bajen en pos de un
fortalecimiento de los grupos existentes. Es ahora, una vez consolidado, cuando
se debe aumentar la apuesta e incrementar la presencia y numero de atenciones
sin perder de vista la calidad que se ha logrado. En el caso de Promocion del
Exito con Jévenes, que se inici6 con el fin del llamamiento ‘Ahora + que nunca’,
se ha enfocado en devolver a la educacion reglada a aquellas personas que no
la han terminado o que la han abandonado. A pesar de ser un proyecto con un
coste participante alto en comparacion con el resto, se observa una clara
transferencia de participantes a otros proyectos tanto de la esfera de la
empleabilidad (Escuelas de Segundas Oportunidades), como de la participaciéon
(PINEO) o a otras cuestiones relacionadas con la activacion (participacion
voluntaria en la organizacion o participacion en acciones formativas). Podriamos

Imparcialidad Neutralidad

Humanidad
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concluir que a mayores posibilidades y recursos también obtenemos resultados
con una mayor calidad y mayor amplitud.

2.5. Linea Estratégica n°5: Educaciéon Ambiental y para el
Desarrollo.

= Introduccion:

Desde la Linea de Educacion Ambiental y para el Desarrollo se ha trabajado con
dos objetivos principales, por una parte intentar desarrollar un espiritu critico de
y desde la poblacién infantil y juvenil, actuando desde su entorno mas cercano,
mediante la sensibilizacion en cooperacion internacional, priorizando en la
Educacién para el Desarrollo, trabajando en proyectos como el SAOVDRE, la
Diversidad Nuestra Mejor Opcién y el 20N (Dia de los derechos de la Infancia).Y
por otra parte promover la concienciacién y la Educacion Medioambiental,
generando cambios positivos de actitud en la poblacién general, haciendo
especial hincapié en los sectores infantil y juvenil, trabajando en la mejora de
proyectos como Informacion y Sensibilizacion Ambiental y Ambientalizacion de
Oficinas. Por ultimo, la integracion en el trabajo del resto de la organizacién a
través de la Comision Nacional de Medio Ambiente, que ha dado como resultado
la participacion en el proyecto ‘Libera’ de Ecoembes.

A lo largo de este periodo las personas que han formado parte han sido Jorge
Morcuende, Benat Olave, Cristian Navarro, Juan Luis Carranza, José Belld,
Elena Abajo, Fernando Justa y Jessica Nufez.

= Analisis de los objetivos:

Compuesta por la practica totalidad de los objetivos de los bloques ‘Educacion
Ambiental y Sostenibilidad’ y ‘Educacion para el Desarrollo y Cooperacion
Internacional’ es una de las Lineas Estratégicas mas amplias y con trabajo en
multitud de campos y areas.

El primero de estos objetivos, correspondiente al bloque de ‘Educacion para el
Desarrollo y Cooperacion Internacional’ plantea:

‘Fortalecer el programa de Educacion para el Desarrollo y Cooperacion
Internacional, dotando al voluntariado de capacidades, herramientas y recursos.’

TABLA 13. PLAN ACCION. FORMACIONES EN EDUCACION DESARROLLO Y COOPERACION
INTERNACIONAL 16-17
2016 2016 % 2017 2017 %

Indicador
N° de
formaciones

del 62 35 56% 71 15 21%

programa
de EDCI

esperado realizado @consecucion | esperado realizado consecucion

Informe de gestion 2015 - 2017
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Se debe tener en cuenta que este dato nace del sumatorio de las acciones
formativas realizadas en todos los ambitos territoriales. Se puede concluir que
no se esta llegando al objetivo y que, por tanto, se debe reflexionar y buscar de
qué manera es posible ofrecer los recursos disponibles en materia de formacién
para cumplir tanto en la meta del Plan de Accion como en garantizar que el

i voluntariado puede acceder a dichas herramientas.
il
T . - o
£ Dentro de este mismo objetivo encontramos otro indicador:
2
5 TABLA 14. PLAN ACCION. PARTICIPANTES EN FORMACIONES EDUCACION DESARROLLO Y
COOPERACION INTERNACIONAL 16-17
() ()
o Indicador ‘ 2016 2016 % 2017 2017 %
3z esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
% N° de
participantes
o en las
S formaciones 953 350 36% 972 199 20%
e del
e programa
2 EDCI
>
Se podria aplicar la misma légica explicativa que en el anterior caso.
©
)
§ Siguiendo en el bloque, se observa el objetivo:
C
[}
§ ‘Informar y sensibilizar acerca de catastrofes y emergencias a la poblacion, tanto
£ antes de su suceso, durante el mismo y después de haberse producido, asi como
intervenir en emergencias de ambito estatal cuando haya menores afectados/as,
g mediante los Equipos de Sensibilizacion e Informaciéon ante Emergencias (ESIE)’
2
% TABLA 15. PLAN ACCION. ACCIONES SENSIBILIZACION E INFORMACION EMERGENCIAS 16-17
@ . 2016 2016 % 2017 2017 %
z Indicador g L . , L.
esperado realizado | consecucion esperado realizado | consecucion
N° acciones de
° sensibilizacién
e informacion
g (catastrofes, 92 19 20% 136 31 23%
& emergencias y
=3 desastres
= naturales)
® Se destaca que unicamente Euskadi, Catalunya y la Comunitat Valenciana han
© ,_n . . ap_ g .y
€ llegado al minimo marcado de 5 intervenciones de sensibilizacion por ESIE
E marcado por el compromiso de adhesion del proyecto. También se pone de
I relieve la necesidad de que se creen mas materiales que faciliten a los equipos

territoriales las labores de sensibilizacién. Se destaca el atractivo de la propia
intervencién en emergencias que tiene el proyecto, convirtiendo en muchas
ocasiones en una cuestion contraproducente, el hecho de que sea la parte de
sensibilizacién obligatoria para la intervencion en la emergencia.

Otro punto desde el que nos debemos apoyar para analizar este objetivo es en:
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TABLA 16. PLAN ACCION. PARTICIPANTES PROYECTO ESIE 16-17
2016 2016 % 2017 2017 %

Indicador g Lo i L o
esperado | realizado consecucion esperado realizado | consecucion
NO
participantes | 4 74¢ 578 33% 2.350 356 15%
en el proyecto
ge) ESIE
©
o
% Que arroja datos similares, aunque enfocados desde el punto de vista del
= numero de participantes.
-]
Siguiendo a los objetivos ya mencionados:
©
©
2 ‘Dar a conocer e implicar a la poblacion en la defensa de los Derechos de la
- Infancia mediante su difusion y aplicacion, de forma continuada.’
(@)
B TABLA 17. PLAN ACCION. ACTIVIDADES REALIZADAS DiA DERECHOS INFANCIA 16-17
K . 2016 2016 % 2017 2017 %
= Indicador g Lo , L o
S esperado realizado consecucion esperado realizado @ consecucion
E N° de
actividades
realizadas
2 con motivo 135 72 53% 157 15 9%
S del Dia de los
° Derechos de
Q la Infancia
g
- Se destaca que, la falta de apuesta por la realizacién de esta campana que
durante 2015 y 2016 se realizé en conjunto con la Plataforma de Infancia de
§ Espana, a través de materiales y recursos realizados por esta. Este 2017 se ha
= desarrollado material propio y el enfoque de la campana cuenta con la adhesion
3 de 48 de las 52 provincias, por lo que se espera llegar al resultado.
Z
En relacién al numero de personas a las que llegamos en esta tematica:
©
3 TABLA 18. PLAN ACCION. PARTICIPANTES EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y DE LA
g INFANCIA 16-17
o= 0, 0,
5 Indicador 2016 2016 % 2017 2017 %
= esperado | realizado consecucion esperado realizado consecucion
= N° de
participantes
o en las
3 actividades en
S el marco del
© 0, 0,
g proyecto 8.948 4.417 49% 9.614 1.209 12%
> 1z
T Educacion en
Derechos
Humanos y de
la Infancia

El ultimo de los objetivos de este bloque:
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‘Promover la interculturalidad en la sociedad, siguiendo los valores de la
Institucién con la poblacion infantil y juvenil.’

TABLA 19. PLAN ACCION. ACTIVIDADES REALIZADAS EDUCACION INTERCULTURAL 16-17
2016 2016 % 2017 2017 %

Indicador . > g .
esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
N° de
g acciones
© o] o,
T do Ed. 387 294 76% 470 313 66%
g Intercultural
2
c . . . T
- Se observa el cambio de tendencia en el cumplimiento del objetivo conforme
avanza hasta la actualidad. Cabe destacar que el Servicio de Atencion y
® Orientacion a Victimas de Discriminacion por Origen Racial o Etnico ha
2 incrementado su presencia en numero de territoriales adheridas.
D
° TABLA 20. PLAN ACCION. PARTICIPANTES EDUCACION INTERCULTURAL 16-17
o . 2016 2016 % 2017 2017 %
S Indicador . > . >
5 esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
= Ne°
2 .
9 pa”"g’;a”tes 9.126 10.774 118% 10.141 10.865 107%
Intercultural
Ko
(6]
& Otro hito que ha ayudado al cumplimiento del objetivo ha sido la creacion de la
© ~ ’ . . .
S campana del 21 de mayo, Dia Internacional de la Interculturalidad, que ha tenido
o) una gran acogida y ha permitido salir a la calle a realizar actividades con este
2 objetivo.
- El siguiente bloque, ‘Educacion Ambiental y Sostenibilidad’, esta compuesto por
o cuatro objetivos, el primero de ellos:
8 ‘Concienciar a la sociedad mediante la participacion activa de sus miembros
é sobre la repercusion positiva del consumo responsable para el Medio Ambiente
y los efectos de nuestras acciones.’
E TABLA 21. PLAN ACCION. ACTIVIDADES REALIZADAS CONSUMO RESPONSABLE 16-17
= . 2016 2016 % 2017 2017 %
. Indicador g . . g Lo
o esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
8 N° de
E .
= acciones en | 5 375 146 6% 9.614 215 2%
consumo
responsable
©
35
< Las acciones realizadas hasta 2017 fueron minimas, ha sido este afio cuando la
= actividad en Educacion Ambiental se ha visto incrementada, no obstante, de
I

forma claramente insuficiente respecto al nivel esperado. Se deben aumentar los
esfuerzos por poner en la agenda de la seccion juvenil, el consumo responsable.

El segundo objetivo de este bloque, mas asentado en la esfera interna, dice:
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‘Transversalizar la perspectiva ambiental en todas nuestras acciones y en el
seno de la Institucion, promoviendo la gestion sostenible y el consumo
responsable de recursos.’

TABLA 22. PLAN ACCION. VOLUNTARIADO FORMADO EN CONSUMO RESPONSABLE 16-17

. 2016 2016 % 2017 2017 0 i
Indicador g . . o % consecucion
o esperado realizado consecucion esperado realizado
3 % de
g personas
3 voluntarias
E de CRJ 1,46% 0% 0% 1,87% 0% 0%
D formadas en
consumo
- responsable
35
[
- TABLA 23. PLAN ACCION. OFICINAS DESARROLLO AMBIENTALIZACION OFICINAS 16-17
. 2016 2016 % 2017 2017 %
o Indicador . > g >
S esperado | realizado consecucion esperado realizado | consecucion
3 N° de oficinas
8 doénde se
5 desarrolla el
= o, (")
S proyecto de 40 2 5% 55 19 34%
ambientalizacion
© de oficinas
)
%
° No existen registros en la aplicacion de formacion que verifiquen la realizacion
:J& de ninguna formacion sobre consumo responsable en este periodo.
©
C
Con respecto al segundo indicador, a pesar de que durante 2016 se realizé una
5 encuesta con el territorio y se extrajeron unos datos, dicho ejercicio no puso en
8 marcha ninguna accién de continuidad y quedo en el olvido. Tras la realizacién
I del encuentro GAIA y la campafa del 5 de junio, Dia Mundial del Medio
3 Ambiente, se recuperé la idea y en el proceso de adhesién aumentoé el numero,
< gue aun se situa lejos del resultado esperado.
2 El tercer objetivo, enfocado a la formacién en materia de educacion ambiental:
o
g ‘Propiciar recursos y espacios para la informacion y formaciéon continua
g medioambiental, tanto para el voluntariado como para infancia, juventud y
= poblacion en general.’
'g TABLA 24. PLAN ACCION. FORMACIONES EN EDUCACION AMBIENTAL 16-17
i) . 2016 2016 % 2017 2017 %
c Indicador g Lo g L.
g esperado realizado | consecucion esperado realizado consecucion
5 N° de
T formaciones
int/ext en 28 1 3% 41 1 2%
educacion
ambiental
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TABLA 25. PLAN ACCION. PARTICIPANTES EN FORMACIONES EDUCACION AMBIENTAL 16-
17

. 2016 2016 % 2017 2017 %
Indicador g L . g >
esperado realizado consecucion esperado realizado consecucion
N° de
participantes
en
e formaciones 477 13 3% 640 11 2%
S de
g educacion
o) ambiental
>
£
De forma objetiva se observa que, aunque las acciones en materia de
- sensibilizacion ambiental han aumentado, hasta el momento no ha ido
3 acompafado con la debida formacion al voluntariado, por lo que la lejania con
5 los retos marcados es notable.
3 Por ultimo, encontramos la educacion ambiental desde la o6ptica de la
g comunicacion en los canales de Cruz Roja Juventud:
I
3 . .7 . T .7 .
9 ‘Fomentar y promover la informacion y la sensibilizacion ambiental,
estableciendo un sistema de gestion de la informacion basado en las TIC,
© especialmente en las redes sociales.’
)
[
3 TABLA 26. PLAN ACCION. INTERACCIONES EN PUBLICACIONES DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL 16-17
< P) o
o Indicador 2016 2016 % 2017 2017 %
9 esperado realizado consecucion esperado realizado | consecucion
i= N° de
interacciones
en
® publicaciones
% relativas a 2.000 25.348 1270% 3.000 31.124 1037%
= camparias de
2 sensibilizacién
desde las
redes de CRJ
8
2 El reto establecido es, claramente, muy inferior a nuestras capacidades. Vemos,
= y
g de forma objetiva, que nuestras publicaciones tienen mucho mayor alcance que
o cuando se establecieron los resultados a alcanzar.
= Metodologia:
3
ke,
= . , ;. . . . ,
g El trabajo de esta Linea Estratégica ha sido complejo, puesto que se funcioné en
2 un principio con dos subdivisiones del grupo, una dedicada al trabajo en

Educacién para el Desarrollo y otra a Educacion Ambiental. Ademas, esta
segunda, tras la peticién del Presidente de Cruz Roja Espafola para que Cruz
Roja Juventud liderase la Comision Nacional de Medio Ambiente, ejercia
también como parte de este 6rgano. El gran volumen de trabajo ha dificultado,
en muchas ocasiones, que la concrecion de las decisiones fuera mayor.
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Destacan entre los hitos conseguidos en la parte de Educacion Ambiental y
Sostenibilidad, la aprobacion por parte del Consejo Nacional de Cruz Roja
Juventud de un acuerdo para dedicar el 5% del presupuesto ordinario de nuestra
actividad a acciones en esta material; la puesta en marcha de un encuentro
tematico sobre Educacion Ambiental y con participacion abierta al area de Medio
Ambiente de Cruz Roja Espanola; el lanzamiento de la campafia del Dia Mundial
del Medio Ambiente, con una gran acogida y de forma coordinada con el area.
Por ultimo, y con resultados a mostrar en la segunda parte de 2017 en adelante,
el lanzamiento del proyecto ‘Libera’, financiado por Ecoembes, y que supone la
recuperacion de un proyecto de continuidad que trabaja, integramente, esta
materia.

Universalidad

En el lado de la Educacion para el Desarrollo, ademas de los ya mencionados,
se destacan los siguientes retos logrados: integracién absoluta y aportaciones
en la Estrategia de Educacion para el Desarrollo de Cruz Roja Espafola; las
aportaciones y participacion en el desarrollo del proyecto sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que esta ultimando la organizacién; el proceso de
homologacién de los Equipos de Sensibilizacion e Informacion ante
Emergencias, que aunque ha sido un proceso costoso en tiempos, ha permitido
que los equipos queden perfectamente integrados en el sistema de emergencias
de la Institucién; la participacion, como miembros de Cruz Roja Espaniola, en el
desarrollo de la Humanitarian Education Learning Platform de la Federacion
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

Unidad

Voluntariado

2.6. Linea Estratégica n°6: Relaciones Externas vy
Asociacionismo.

Independencia

= Introduccion:

Neutralidad

Esta linea estratégica, basa su principal actividad en el area de Participacién que
recoge el Plan de Accion 2015-2019, y se enfoca en su objetivo de Enriquecer el
tejido asociativo mediante la colaboracion con ofras organizaciones. Este
objetivo se mide a partir del numero de Consejos de la Juventud, otras
plataformas y entidades externas en las que participamos o con las que
colaboramos.

Imparcialidad

El Grupo de Trabajo ha estado compuesto por Omayra Serrano, Mario Francos,
Carlos Cortés y Diego Vazquez, este ultimo como responsable de la Linea
Estratégica hasta abril de 2016, momento en el que toma el cargo de
Vicepresidente del CJE, por lo que Carlos Cortés asume el liderazgo del equipo.
En mayo de 2017, con la entrada de Guillermo Vazquez a la Vicedireccion, pasa
a estar dentro de sus funciones.

Humanidad

Las relaciones externas suponen, ademas de enriquecer el tejido asociativo,
aumentar las capacidades de las propias organizaciones, incluida Cruz Roja
Juventud, dando la posibilidad de hacer incidencia en aquellos temas que se
consideren prioritarios o deban ser tratados de manera conjunta por la juventud.
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Se pueden relacionar estos temas con los principios fundamentales,
especialmente el de Humanidad, que lleva a tomar posicionamientos y
resoluciones que velen por el cumplimiento de este principio.

Durante esta etapa la linea se ha centrado en diferentes cuestiones mas alla del
objetivo especifico que corresponde al Plan de Accion.

= Analisis de los objetivos:

Universalidad

Como ya se ha destacado arriba, esta Linea Estratégica tiene todos sus objetivos
en el bloque de ‘Participacion’, en el objetivo:

‘Enriquecer el tejido asociativo mediante la colaboracion con otras
organizaciones.’

Unidad

TABLA 27. PLAN ACCION. ENTIDADES EXTERNAS O PLATAFORMAS CON LAS QUE SE
COLABORA 16-17

2016 2016 % 2017 2017 %

Indicador

N° de entidades
externas y o
plataformas con las
que colaboramos

esperado realizado consecucion esperado realizado consecucién

Voluntariado

327 190 58% 380 168 44%

De los valores se observa que, por una parte el Plan de Accion no esta bien
dimensionado por parte del territorio, y por otra, que en muchas ocasiones no
queda recogido, pues no se puede hacer una grabacién en la aplicacion que
devuelva los datos correctamente. No obstante, cabe destacar Comunidades
como Aragon, Galicia o Castilla- La Mancha que contribuyen notablemente al
desarrollo del objetivo.

Independencia

Neutralidad

Desde CRJ, asi como desde la participacion de Diego Vazquez en el Consejo de
la Juventud de Espafia (CJE), se ha ido aumentando el tejido asociativo con el
que colaboramos, en lo que a Consejos de la Juventud se refiere. Claro ejemplo
de ello seria el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, que ha sido
impulsado, entre otras entidades, por Cruz Roja Juventud, y que esta a punto de
constituirse. Consejos de la Juventud como Cantabria o Aragon estan en
procesos de dialogo para una posible nueva creacion.

Imparcialidad

Asi mismo, desde la linea se ha impulsado e instado al territorio a participar de
sus respectivas Plataformas de Infancia (PI) territoriales, liderando desde la
seccion juvenil la participacion junto con el area de Infancia de Cruz Roja
Espanola.

Humanidad

De igual manera, se han realizado las siguientes acciones, que, aunque no
suman como indicadores para la consecucion del objetivo, si que ayudan en gran
medida a que se lleve a cabo.

25

Informe de gestion 2015 - 2017



Cada vez mas cerca de las personas +&I¢a.?;?a, /weu‘fué

¢ Creacion de un posicionamiento de CRJ para Relaciones Externas que se
llevara a aprobacion en XV Junta General.

e Haber sido una de las entidades que mas ha aportado al informe
complementario anual para la Comisién sobre los Derechos de la Infancia
de Naciones Unidas, a través de la Plataforma de Infancia.

e Convenio con el Movimiento Scout Catdlico para la integracion de sus

B grupos ‘Rover’ en el voluntariado.
% e Relaciones con la nueva direccion del INJUVE.
S e Coordinar la creacion de la candidatura completa del Consejo de la
g Juventud de Espaia, que obtuvo 91 votos a favor, 16 abstenciones y 0 en
contra.
- e Entrar como Vicepresidencia y Coordinacién Interna en el CJE.
3 e Participacién de entidades externas en formaciones o foros internos:
5 ASDE encuentro de directivos y directivas.
e Entrada en las Comisiones Permanentes de Consejos de la Juventud
S Territoriales: Consejo de la Juventud de Castilla y Leon (Maria de Diego)
g y Consejo de la Juventud de Extremadura (Marta Sanchez).
[
§ Asi mismo hemos asumido roles dentro del Consejo de la Juventud de Espafa
con nuestra participacion en diferentes grupos de trabajo:
©
% e Modelo de Consejo — Carlos Cortés y Guillermo Vazquez.
S e Mujeres jévenes - Luna Lopez Pérez.
8 e LGTB+ - Sergio Tori Quijandria
2 e Diversidad - Mayte Sastre Hernandez.
¢ Infancia - Ricardo Blazquez Fernandez.
- e Derechos Humanos - Inass El Desouki Farag.
§ e Salud: Estela Veintimilla Barroso.
% e Medio Ambiente - Jorge Morcuende Serrano.
Z e Educacion No Formal y Participacion - Alba Castillejo Cobenia.
e Erasmus + : Piedad Porras Chaves.
° e Sahara Occidental - Lorena Palgi Camacho.
% e National Working Group — Carlos Cortés y Guillermo Vazquez.
&)
é = Metodologia
o Ademas de las acciones llevadas a cabo para la consecucion del objetivo
2 especifico, podemos dar constancia de las diferentes acciones que se han
g llevado a cabo dese nuestra responsabilidad como Vicepresidencia y
7 Coordinacion Interna del Consejo de la Juventud de Espafa, cargo que ostenta

Diego Vazquez.
e Gestion y remodelacién la Bolsa de Formacion del CJE: creacion de un

nuevo reglamento, incorporacion de 20 de las 30 personas formadoras
actualmente y mas de 40 cursos gestionados hasta el momento.
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e Reformulacién del modelo de trabajo del CJE, realizando un ahorro de un
40% en gasto en empresas externas.

e Gestion de la constitucion de los grupos de trabajo del CJE con hasta 180
integrantes.

e Revision de la reglamentacion de la Ley del Voluntariado con el gobierno.

e Coordinacién del proceso de elaboracién de una propuesta de Ley para

§ el Consejo de la Juventud de Espafia, que contd con el apoyo del 100%
= de las entidades miembro.
S e Coordinacién de la negociacion con el Gobierno de Espanfa, que finalizé
2 con el conflicto entre el CJE y el INJUVE, con la firma de unos acuerdos
- para la resolucion de la Situacion del CJE el 21 de abril de 2017.
E También cabe destacar las reuniones que se han mantenido en las dos
S principales plataformas en las que participamos, el Consejo de la Juventud de
Espana y la Plataforma de Infancia.
(@)
-“g Asambleas CJE:
€ e Asamblea General Ordinaria: 8 al 10 de abril de 2016.
S o Carlos Cortés.
o Rita Alonso.
© o Omayra Serrano.
° o Victor Gutiérrez.
§ o Diego Vazquez.
Q e Asamblea Ejecutiva Ordinaria: 30 y 31 de julio de 2016.
§ e Asamblea Ejecutiva Ordinaria: 17 y 18 de febrero de 2017.
- e Asamblea Ejecutiva Ordinaria y Extraordinaria: 20 de mayo de 20