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1.- CONSTITUCION

La Asamblea Local de Illescas, hace este afio 25 .
afios desde que se constituy6 el dia 29 de junio 2 5 Cruz Roja Espariola

de 1.983. El 11 de marzo de 1.984 se efectua la 1983/2008 ILLESCAS

apertura del Puesto de Primeros Auxilios en la

modalidad de Eventual (realizando servicios de gy,v

8 horas los fines de semana), situado en la ned
Avda. Castilla la Mancha, 34 (antigua Avda. 18 de
octubre). El 7 de enero de 1.985 se pasa a la
modalidad de Permanente (se realizan servicios de
24 horas, todos los dias del ano). El 16 de agosto de
1.993, se sitia temporalmente en el antiguo
consultorio municipal, local habilitado por el
Ayuntamiento de Illescas, hasta el 20 de mayo de

1.995, fecha en la que se inaugura la actual Sede
Local, sita en la Calle Alameda, s/n.

2.-RECURSOS MATERIALES

Sede Local

Se dispone de un edificio con 555 m?. Construido en el afio 1995; consta de un almacén
(donde se dispone de los aprovisionamientos de material sanitario, vestuario y
archivos), dos salas de formacion, tres despachos dedicados, al Centro de Formacion y
Empleo para Inmigrantes, Administracién, Socorros y Emergencias y Teleasistencia
Domicililaria , dos bafios, dos aseos, un almacén de juguetes, un almacén para las
Ayudas Técnicas Sociales, un dormitorio, una sala de comunicaciones, un garaje y una
sala de Cruz Roja Juventud donde se ha establecido un espacio ludico.

Se desea transformar uno de los bafios en
una oficina para incorporar las nuevas
actividades.

Un objetivo futuro es la realizacion de la
ampliacion de la Sede Local mediante la
incorporacion de una nueva planta.

Terreno

Tiene una superficie de 192 m en la Calle Santa Maria y la Avda. Castilla la Mancha,
frente al centro comercial Eroski, prestado al Ayuntamiento de Illescas para la
utilizacion como Parking publico.



Ambulancias.

En estos momentos se dispone de una ambulancia de soporte vital basico o de
Urgencias.

El periodo de vigencia de estos vehiculos es de

ocho afios, debido a que las tarjetas sanitarias y

transporte solo se conceden por ese periodo de
4 tiempo.

El coste aproximado de un vehiculo de estas
caracteristicas asciende a la cantidad de 60.000
euros aproximadamente, siendo su
mantenimiento un elevado coste para la
asamblea (seguros, combustibles,
equipamiento, material sanitario, farmacia,
etc).

Vehiculo de transporte mixto

Vehiculo de nueve plazas, adaptado y
homologado para adaptar una silla de
ruedas, con anclajes y rampa
extensible manual. Para el transporte
de personas con algun tipo de
minusvalia que requiera desplazarse en
silla de ruedas. [Esta provisto de
botella de oxigeno y botiquin sanitario.
En este ano se le ha instalado un
gancho para arrastrar un remolque donde se incluird material para componer una
E.R.LE. (Equipo de Repuesta de Intervencién en Emergencias).

Vehiculo de Servicios Sociales.

Vehiculo furgoneta pequena de cinco plazas,
cuya finalidad es el transporte de personal
voluntario, sobre todo para servicios sociales o
F Teleasistencia - Domiciliaria.




DETALLE DE LOS KILOMETROS Y COMBUSTIBLE CONSUMIDOS POR
LOS VEHICULOS DE ESTA ASAMBLEA

KILOMETROS | LITROS DE
MARCA TIPO MATRICULA | RECORRIDOS |COMBUSTIBLE
PEUGEOT BOX 2.8
AMBULANCIA Al’l’lbulanCla
i de 6990-CVM 11.605 1.511
; Urgencias
Transporte TO-3579-Z 4.075 433
Mixto
Transporte | 15 9497 AD 2561 221
de personas
#xx TQTAL®** 18.241 2.165

3.-RECURSOS HUMANOS

Son las personas que trabajan por el desarrollo de las diferentes actividades que se
realizan.

Se diferencian tres tipos:
- Técnicos profesionales 7

Dos técnicos del Programa Operativo de Inmigrantes.

Un coordinador responsable del Programa de Teleasistencia.
Un instalador de los aparatos del Programa de Teleasistencia
Tres técnicos sanitarios o dinamizadores locales.

- Voluntarios 175
- Comité Local 8




4.- EQUIPAMIENTOS Y APROVISIONAMIENTOS

Se continua realizando como en afos anteriores, una
inversion para complementar y mejorar algunos de los
equipamientos existentes, adquiriendo material de mejores
prestaciones y calidad.

Este afio se ha adquirido una bomba de agua y tripodes para
los focos de iluminacion, como material a incluir dentro de
la E.R.LE (Equipo de Respuesta en Intervencion en
Emergencias) que se desea adquirir en el afo 2009,

consistente en un remolque y una tienda de campaia.

También se ha adquirido un equipo de desfibrilacion
automatica DESA y un mufieco para la realizacion de la
R.C.P. Avanzada

N

Botellas de oxigeno

Emisoras de comunicaciones
Walkies de comunicaciones
Botiquines de sanitario portatiles
Botiquines médicos portatiles
Botiquines quirdrgicos.

Botiquin pediatrico.
Inmovilizadores de columna Ferno-Ked
Colchon de vacio

Juego de férulas de vacio

Juego de férulas de aluminio
Juegos de férulas hinchables
Camillas plegables portétiles
Camillas de cuchara

Collarines inmovilizadores cervicales
Extintores

Esterilizador de material sanitario
Pulsimetro

Botiquines de oxigenoterapia
Inmovilizadores de cabeza
Ambues o reanimadores

Sillas plegables

Mufieco R. C. P. Adulto

Mufieco R.C.P. Pediatrico (Bebé)
Mufiecos de anatomia

Mufieco R. C. P. Basica

Mufieco R. C. P. Avanzada
Desfibrilador automatico DESA
Tienda de campainia.

Equipos de Proteccion Individual
Grupo electrégeno

Bomba de agua
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5.- SERVICIOS

5.1.-Servicios Sociales:

5.1.1.- Servicio de ayuda a domicilio complementaria: Son los
servicios realizados a aquellas personas que no pueden valerse por si mismas y
que no tienen familiares que les puedan ayudar.

5.1.2.- Servicio de transporte
social: Consiste en el traslado de un
enfermo o accidentado, desde su
domicilio hasta un Centro de Salud u
hospital, debido a que carece de medios
para realizarlo en un medio de transporte
publico o privado.

5.1.3.- Servicio de transporte socio - sanitario: Se realizan servicios a
personas con alguna minusvalia, movilidad reducida o precisan ser trasladados
en una silla de ruedas, desde su domicilio a un Centro de Salud o viceversa.
Existen domicilios donde no disponen de ascensor y son movilizados con las
sillas mixtas de que disponemos.




5.2.-Ayudas Técnicas Sociales:
Este servicio es muy conocido en toda nuestra comarca.

Consiste en prestar material técnico sanitario durante un periodo de tiempo,
determinado (nunca superior a seis meses).

Se establecen las siguientes condiciones:

a) El material tiene que ser recibido en perfectas condiciones

b) Se solicita una fianza, que oscila entre los 10 euros para las muletas, 20
euros para los andones, 50 euros para las sillas de ruedas y 50 euros para las
camas articuladas. Esta fianza se devuelve a la entrega del material, si este se
encuentra en perfecto estado.

c) El material no puede ser prestado por tiempo superior por 6 meses.

d) Cada mes el material serd revisado y prorrogado por otro mes, hasta
completar los 6 meses.

TIPO DE NUMERO DE NUMERO DE
AYUDAS AYUDAS SOLICITUDES
MULETAS (PAR) 101 272
ANDONES 34 84
SILLA DE RUEDAS 60 192
CAMA ARTICULADA 11 22
CAMILLA 2 2
***TOTAL®*** 208 572

En este afio se ha recibido una
subvencion para la adquisicion de material por
parte de la Junta de Bienestar Social, aumentado
el material en un 19%, ademas de proceder a la
renovacion del material que se va deteriorando.

El nimero de solicitudes ha aumentado
en un 34,9% respecto al afio anterior.




5.3.-Servicios de Transporte sanitario:

Consiste en prestar unos primeros cuidados (Primeros Auxilios), a un
accidentado o enfermo repentino en el lugar de los hechos o su estabilizacion hasta la
llegada a un centro sanitario. Se divide en asistencias (personas atendidas) y en traslados
(personas evacuadas a centros sanitarios). Y pueden ser de cinco clases: accidente de
trafico, accidente laboral, accidente de ocio, accidente de hogar o enfermedad.

En este afio se ha mantenido respecto al afio anterior, la realizacion de este tipo
de servicios, debido principalmente al apoyo recibido por los voluntarios y el personal
Técnico Sanitario.

TRASLADOS ASISTENCIAS
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TOTAL 23 | 65 | 14 | 29 | 3 | 134 | 40 | 70 | 16 | 43 | 4 | 173

5.4.-Servicios Preventivos:
Son los servicios que previa solicitud anticipada, requieren de nuestra presencia para

atender a cualquier situacion sanitaria que pueda surgir, debido a la celebracion de
acontecimientos taurinos, deportivos, concentraciones, fiestas, etc.

Este afo por sexto aflo se establece el servicio

Por tercer ano se ha
participado en un servicio
solicitado por el Centro de Dia de Illescas, el cual consistid
en la salida al campo con las personas mayores, donde
tuvieron lugar diversas actividades.
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5.5.- Servicios de ayuda internacional
5.5.1 Cooperacion Internacional — Fondo de solidaridad:
Cruz Roja Espaiola lleva afios destinando el 2% de sus presupuestos como aportacion a

los programas para Cooperacion Internacional en emergencias humanitarias, por lo que
la Asamblea de Illescas ha aportado la cantidad de 2871,85 euros.

5.5.2 SEDE, Club de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo.

SEDE es una agrupacion de Cruz Roja Juventud, integrada por jovenes que realizan
acciones de sensibilizacion y educacion en temas de desarrollo.

Objetivo:
Habilitar a los jovenes para que realicen acciones de sensibilizacion y educacion para el
desarrollo que permita aumentar el compromiso social y solidario con los paises del
sur.

Objetivos especificos:

» Sensibilizar y educar a jovenes sobre la problematica de
los paises del sur.

» Fomentar el trabajo en equipo, la organizacion, la
investigacion y el desarrollo de actividades de
sensibilizacioén y educacion en cooperacion internacional al
desarrollo.

» Lograr el intercambio cultural, la comunicacion virtual, la
cooperacion y la ayuda mutua a través de la interrelacion
con jovenes.

» Elaborar e integrar un sistema de financiamiento alternativo
y sostenible para cada una de las actividades y programas e S
que se desarrollen
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5.5.3 Campaiia “Dona tu movil”

Entreculturas y Cruz Roja Espafiola han organizado una campafia de recogida de

moviles.

Cuando se deposita un teléfono moévil en alguno de los puntos de recogida, se
colabora con proyectos humanitarios que se estan llevando a cabo. Algunos de los
puntos de recogida son: Carrefour, Mapfre, BBVA, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Comillas, Sacyr-Vallehermoso, tambien se puede participar

entrando en la pagina www.donatumovil.org.

Este afio a todos los socios de la Asamblea de Illescas, a
se les ha
entregado un sobre donde puede depositar y enviar por correo

los asistentes a las charlas o cursos realizados

sin ningln gasto para el donante.

También se dispone en la Asamblea un contenedor y

sobres para poder depositar los teléfonos.

5.6.-Campaiia Reparto de juguetes en Navidad:

Se realizé la XVII Campafia denominada “REGALA UN
MUNDO MEJOR”. El material utilizado para el embalaje,
seleccion y etiquetado, ha sido adquirido con fondos
propios de la Asamblea. Se realiza de la siguiente forma:
Se distribuyen por todos los ayuntamientos de la Comarca
de La Sagra, establecimientos publicos, colegios,
asociaciones, etc., carteles donde se informa de la citada
campafa, indicando en la misma, lugar y dia de recogida
de los juguetes.

Los ayuntamientos nos ofrecen un lugar para la recogida, a
su vez se les deja unos boletines de solicitud, para que sean
rellenados por las personas que no tengan acceso a la
adquisicion de juguetes. Segun nos van llegando los
juguetes, comienza la seleccion y reciclado, debido a que
algunos juguetes llegan en una pésima situacion.

ILLESCAS

3 o KWL - CAMPARA Navidad 2008
; *REGALA UN MUNDD MEJOR™

i3

51 desa walictar jugietes,
¥ pusadie realizar dap -
0 Ea_ﬂ"fllu:l 2

Uoleglos o
la Comarca clefa 5

A continuacion se envuelven en papel de regalo, y se depositan junto con el boletin para
su entrega.

50%.

Los juguetes son entregados los dias 2, 3 y 5 de enero.

Se solicita a las personas que colaboran en la
aportacion de juguetes, para que en proximos anos
entreguen los juguetes en unas condiciones optimas
para que sean repartidos, debido a que del total de
Y juguetes recibidos, tan solo son aprovechados un
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En esta campana se han recogido mas de 12.000 juguetes, de los cuales se han
entregado 6.600 juguetes, a 301 familias (328 nifios y 332 nifas).

A través de esta memoria la Asamblea de Illescas
manifiesta su agradecimiento a todas las personas,
voluntarios, responsables de colegios,
ayuntamientos, asociaciones, etc, ya que gracias a
ellos este ano la campania ha mejorado
enormemente

5.7.-Teleasistencia Domiciliaria T.A.D.:

Este es el décimo segundo afio desde su 1 | Alameda de [ Saora 40
implantacion. Se han instalado un total de 2| Afover de Taio . 20
823 aparatos, distribuidos entre las siguientes 2 | Borox 37
poblacwnes: 4 | Cabarias de la Sagra 29
La actividad del Programa T.A.D. se empieza Z g:;izqdu: Condado :z
a coordinar desde la Oficina local de Cruz | ;]copeja 42
Roja de Illescas en Marzo de 2004 por el 8 | Esquivias 41
coordinador de zona: Juan Manuel Tendero 9 | lllescas 109
Fdez-Cabrera. 10 | Lominchar 13
11 | Numancia de la Sagra 27
* Programa: Teleasistencia Domiciliaria. 12 | Palomeque 8
* Colectivo al que va dirigido: ij Ezzz)s]a gz
Principalmente a personas mayores de 15 | Sesefia 49
65 afos con cierto grado de depenldencia 16| Ugena 11
personal o de persona a cargo, asi como
personas menores de 65 afios con |-/ E!Visode SanJuan 13
caracteristicas particulares ~ como |18 Villaluenga de la Sagra 4
enfermos crénicos , enfermedades | 19| villaseca de la Sagra 34
graves o minusvalias. 20 | Yeles 14
; 21 | Yuncler 19
* Periodo de ejecucion: 01/01/2008 al 22 | Yundlillos 29
31/12/2008 23 | Yuncos 56
* Entidad: Cruz Roja Espafiola. 823
VOLUNTARIOS ADSCRITOS AL PROGRAMA DE TAD: 51
USUARIOS CON VOLUNTARIO ASIGNADO: 169
OBJETIVOS.
. Ofrecer a los usuarios un servicio de calidad donde ellos se encuentren
seguros en su entorno domiciliario y a la vez esa seguridad se extienda a
los familiares.
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. Apoyar mediante la instalacion T.A.D. una mayor calidad de vida de los
usuarios que se ven en todo momento protegidos y apoyados por un
equipo técnico y humano que esta a su disposicion las 24 horas del dia.

. Ofrecer una cobertura de actuacion efectiva que de tranquilidad vy
seguridad al usuario en su entorno domiciliario y social cuando se provoque
una alarma sanitaria, social o de mera informacion o apoyo.

METODOLOGIA

La metodologia que se han planteado el programa T.A.D. para alcanzar los resultados
esperados respecto a la consecucion de la plena autonomia de las personas a través de la
consecucion de su integracion en su hogar, estad basada en la asuncion, por parte de cada
usuario del servicio T.A.D. de una mayor cobertura en su ambito domiciliario que le permita una
estancia mAs segura y comoda en su hogar mediante la utilizacion de la Teleasistencia
Domiciliaria que les permite una mayor independencia y seguridad en su vivienda y entorno

social.

Para ello, es necesario que conozcan y entiendan correctamente la utilizacion del servicio. De
dicha utilizacion y comprension del sistema se encarga el Coordinador de Zona: el cual le hace
un informe detallado de su entorno familiar y social a si como de las condiciones y servicios que
ofrece la vivienda de todo usuario. Asi como la primera explicacion sobre las caracteristicas de
uso del Terminal. El técnico Polivalente se encarga de la instalacion del Terminal. Asi como de
ensefarles de forma practica el uso a los usuarios realizando distintas pruebas para que los
usuarios del servicio no tengan ninguna duda en su manejo y correcto uso. Los Técnicos
Polivalentes se encargaran también del mantenimiento y reparacion de los equipos para el

correcto funcionamiento de los mismos

CURSOS FORMATIVOS PARA VOLUNTARIOS Y USUARIOS T.A.D.

-PSICOLOGIA DEL MAYOR

-CONOCIMIENTOS BASICOS DE INFORMATICA
-BUEN USO DE LOS MEDICAMENTOS
-CHARLAS SOBRE PREVENCION DE TIMOS

-Respecto al de Psicologia del mayor: que los usuarios adquieran un conocimiento
més pormenorizado y adecuado sobre la manera de afrontar la vejez y conocimiento
de sus circunstancias genéricas.

-Respecto al curso de Introduccion a la informética: Es la toma de contacto de los
voluntarios con la informatica y un conocimiento basico y sencillo de su diverso manejo

13



5.8.-Centro de Insercion Laboral para personas inmigrantes.

PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGIONAL DE LUCHA CO NTRA LA
DISCRIMINACION DE PERSONAS INMIGRANTES.
* Programa: Itinerarios Integrales de acceso al Empleo.

Proyecto: Itinerarios Integrales con inmigrantes en dificultad social:
Red Interlabor@.

* Colectivo al que va dirigido: Personas Inmigrantes en situacién regular o en
tramites de permiso de residencia y/o trabajo

* Periodo de ejecucion: 01/01/2008 al 31/12/2008
* Entidad: Cruz Roja Espaiiola.
OBJETIVOS.
. Mejorar la capacidad de insercién profesional de los/as inmigrantes a través

de la formacion profesional demandada por el mercado de trabajo y a
través de servicios de orientacion y acompafiamiento.

. Apoyar a las personas a encontrar y mantener un empleo digno.

. Sensibilizar sobre la situacion y las dificultades de los/as inmigrantes y sus
potencialidades en la incorporacion al mercado laboral.

. Combatir la discriminacion entre
hombres y mujeres.

METODOLOGIA

La metodologia que se han planteado los S.I.E para alcanzar los resultados esperados respecto
a la consecucion de la plena autonomia de las personas a través de la consecucion de su
integracion sociolaboral, estd basada en la asuncion, por parte de cada participante del Plan de
Empleo, de un itinerario personalizado de insercion, cuyo recorrido le ira aproximando
cada vez mas a una insercion laboral satisfactoria, que le pueda garantizar su emancipacion de

los servicios sociales y asistenciales.
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Para ello, es necesario que conozcan cuales son sus objetivos y sus posibilidades reales de
participacion, asumiendo la responsabilidad de realizar aquellas acciones que les aproximen a la

consecucién de su objetivo profesional.

En el afio 2008, se han atendido, en el Programa de Empleo de la Cruz Roja de Illescas, a 250
personas que han pasado por nuestro servicio de empleo, demandando algunas de las

medidas que se contemplan en dicho programa.

De estas 250 personas:

v' 141 se han comprometido con el programa de empleo y se ha intervenido con ellos
pactando el itinerario individualizado de insercion en la Red Interlabor@. El 71% de

participantes en itinerarios de insercién son mujeres.

v 46 se derivaron a los Servicios de Orientacién e Informacion Laboral, porque al menos

se realizo algun asesoramiento en su busqueda de empleo.

v 39 personas, no tenian el perfil necesario para poder acceder al programa de empleo,
aln estando administrativamente en situacion regular. Los motivos fueron:
imposibilidad de acudir a las entrevistas y citas planteadas en el programa, por jornada
laboral extensa o vivir lejos de la localidad, o por no tener un nivel de castellano

minimo para participar en las actividades propuestas.

v 24 personas no tienen su situacion regular en Espafia.

De estos datos se traducen que el 74,4 % de las personas que han acudido a nuestro centro

fueron orientados laboralmente y de ellos el 75 % inicié un itinerario de insercion sociolaboral.

El 9,6 % de las personas atendidas no tenian su situacion regular en Espana y el tipo de
demanda realizada era basicamente sobre intermediacion laboral.

Las personas irregulares no pueden incorporarse a nuestro programa por no tener permiso de
trabajo, no obstante se ha intentado que se beneficien de la medida de formacion (habilidades
sociales y relaciones laborales) informacion de recursos y asesoramiento en la blsqueda activa

de empleo (vias de acceso y herramientas).

Los siguientes datos son relativos a los participantes con los que se ha intervenido: 141

* Por Paises de Procedencia
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Paises Hombres |Mujeres TOTALES
Armenia 0 1 1
Bolivia 6 12 18
Camerun 0 2 2
Colombia 4 28 32
Costa de Marfil 2 0 2
Cuba 0 3 3
Ecuador 5 17 22
Eslovaquia 0 1 1
Guinea Ec. 0 1 1
Letonia 0 1 1
Mali 1 0 1
Marruecos 17 18 35
Nigeria 0 1 1
Peru 2 6 8
Portugal 1 0 1
R.Dominicana 0 3 3
Rumania 1 6 7
Urugay 1 0 1
Venezuela 0 1 1

Total: 40 101 141

DATOS POR MEDIDAS.

+ ORIENTACION LABORAL

ORIENTACION LABORAL SESIONES MUIJERES HOMBRES TOTAL

PARTICIP
ANTES

ORIENTACION LABORAL INDIVDUAL 609 78 25 103
ORIENTACION LABORAL GRUPAL 3 17 9 24
TALLERES DE BUSQUEDA DE EMPLEO 4 15 7 22

< FORMACION

ICE:Il-Jg’S:DI())i‘(\)PERADOR DE CARRETILLA 5 16 13 29
DERIVACIONES A OTRAS ENTIDADES 2 3 0 3
INTRODUCCION A LA INFORMATICA 1 4 12 16
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 1 12 3 15
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 14 2 16
HABILIDADES SOCIALES 1 12 3 15
DERIVACIONES A OTRAS ENTIDADES 2 2 0 2
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Se realizaron cuatro cinco de formacion prelaboral, un curso de Introduccion a la Informatica,
relacionado con un segundo curso de Internet y correo electronico, dos curss de Manipulador
de Alimentos y un curso de Habilidades Sociales.

En cuanto a capacitacion laboral, se organizaron dos cursos de Conducciéon de Carretilla
Elevadora, con el objetivo de que las veintinueve personas asistentes obtuvieran el carné
necesario, veintisiete de ellas consiguieron el carné que autoriza a la conducciéon de carretilla
frontal, siendo mas del 50% mujeres.

< INTERMEDIACION LABORAL

NUMERO DE EMPRESAS CONTACTADAS 16
N° EMPRESAS VISITADAS 7
N° EMPRESAS QUE HACEN OFERTA 12
N° PARTICIPANTES PRESELECCIONADOS PARA OFERTAS DE

42
EMPLEO
N° DE INSERCIONES A TRAVES DEL SERVICIO DE 10
INTERMEDIACION
N° PARTICIPANTES QUE SE INSERTAN LABORALMENTE TRAS 52

EL INICIO DEL ITINERARIO DE INSERCION

ESPACIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

Durante el afio 2008 se ha continuado con gran éxito con el espacio de busqueda activa de

empleo.

Se trata de una sala adecuada donde se pueden poner en practica todas las herramientas y
recursos de busqueda de empleo y organizacion del tiempo para la busqueda organizada. La

gestion de dicho espacio desde septiembre es llevada a cabo por una voluntaria y un voluntario.

En horario de 10.00 a 13.00 los viernes han pasado por esta sala 274 personas (un 263%

mas que en 2007).
Cabe destacar que de las 274 personas, 194 personas no son participantes de la Red
Interlabor@ bien porque no tengan el perfil requerido para acceder al programa o por

encontrarse en situacion irregular.

El 56% de las personas que iniciaron un itinerario de Insercion sociolaboral utilizaron en

Espacio de Busqueda de Empleo.

Las actividades mas demandadas en este espacio son:

« Busqueda de ofertas en prensa. (El Mercadillo, y Segunda mano)
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« Utilizacion del teléfono en respuesta a anuncios.

« Bulsqueda de ofertas en Internet (www.infojobs.net)

+ Realizacién de curriculum vitae.
«  Realizacion de carteles y anuncios demandando empleo.

« Informacién sobre cursos y oferta formativa de otras entidades.

5.10.-Charlas y cursos de formacion:

En las charlas se explica brevemente las
actividades 'y proyectos que estamos
desarrollando, como se informa
superficialmente sobre los primeros auxilios.
Este afio se ha aprovechado la campafia de
recogida de juguetes para realizarlas en los
colegios de la zona.

También se han realizado charlas sobre el alcoholismo en menores, seguridad vial y
drogadiccion.

En los cursos de formacion, se intenta capacitar y
mejorar los conocimientos del voluntario, para que
pueda trabajar y desarrollar el maximo nivel, a la
hora de desempenar su labor en cualquiera de los
programas que estamos desarrollando. Se han -
realizado cursos de los programas de Teleasistencia domiciliaria y de Socorros y
Emergencias.

Las personas a las que van destinados estos cursos,
pueden ser desde los propios voluntarios de Ila
institucion, hasta otras particulares, organizaciones,
agrupaciones, etc.
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Se han impartido cursos de Formacion Basica Institucional, donde se informa de la
fundacion y la historia de la Cruz Roja y Media Luna Roja, como a su vez de los
derechos y deberes del voluntario.

En este momento se cuenta con los siguientes formadores:

- Monitor de Técnicos Sanitarios

- Monitor de Formacion Basica Institucional
- Monitor de Primeros Auxilios

- Monitor de monitores

N CO0 L W
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En las charlas se explica brevemente las actividades y proyectos que estamos
desarrollando, como se informa superficialmente sobre los primeros auxilios.

En este afio se han realizado entre los diferentes
programas, Primeros auxilios, Formacién Basica
Institucional, Formacioén Basica para el Empleo, Ola de
Calor, etc, un total de 61 charlas/cursos a 906
personas/alumnos.

También se ha realizado un curso de Primeros Auxilios, dentro del convenio firmado
con la Diputacion Provincial de Toledo a 17 alumnos en la localidad de Alameda de la
Sagra.

5.11.-Navidades Intergeneracionales:

Se ha realizado por el programa T.A.D. las IV Navidades Intergeneracionales, del 24 de
noviembre al 15 de diciembre, la cual se encarga de felicitar las navidades a los usuarios
activos de Teleasistencia de las areas 6, 7, 8, 9, 10 y 13, con unas tarjetas realizadas
por los siguientes Colegios:

-Colegio Publico “Ntra. Sefiora del Consuelo” (Yuncos) entregadas y realizadas 580
Felicitaciones Navidefias. De las cuales 250 Felicitaciones van dirigidas a los
compafieros de Torrijos.

-Colegio Publico “Cesar Cabafias Caballero” (Recas) entregadas y realizadas 249
Felicitaciones Navidefias.

-Colegio Publico “Ntra. Sefiora de la Salud” (Yunclillos) entregadas y realizadas 61
Felicitaciones Navidenas

Se han felicitado a un total de 890 usuarios.

5.12.-Campaiia Ola de calor 2008:

Con motivo de las altas temperaturas que padecemos
puntualmente en la estacion estival, se realizan charlas y
talleres de formacion y sensibilizacion, destinada a 10 feg
colectivos mas vulnerables, con el fin de que puedan [
afrontar mejor este periodo del afio.

Se han realizado talleres en los colegios de la zona,
charlas a centros educativos y piscinas publicas, y
sesiones informativas en los mercadillos y centros
comerciales de nuestra comarca.

Se han repartido obsequios (voladores y abanicos) entre
los asistentes.
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6.-ORGANIGRAMA

Comienza la renovacion del comité local de Illescas, cerrandose el periodo (2003-2007),
siendo propuestos los siguientes miembros:

Presidente: D. JOAQUIN SANTERO SESENA
Vicepresidente: D. JUAN JESUS LORENTE DEL VISO
Secretaria: D*. EVA M*. ALONSO NAVARRO
Director: D. FRANCISCO REY CORREA

Delegada C.R.J.: D*. LAURA PRESUMIDO VAZQUEZ

Vocales v responsables de los programas:

Infancia y Juventud: D* ELENA LORENZO ALVAREZ
Socorros y Emergencias: D. JOSE L.NAVARES RUBIO
Teleasistencia: D?* ANA M®. URDIALES CAMACHO
Recursos Humanos: D. PEDRO BOHORQUEZ BENITEZ
Formacion, Servicios sociales: D. JUAN A.DE LA ROSA CORRAL

7.-RECURSOS ECONOMICOS

Son generados por la Asamblea Local practicamente en su totalidad, por medio de:
Loterias y Cuotas de socios principalmente.

Otra partida importante para nuestra financiacion es la procedente de las ventas de
loterias, tanto el Sorteo del Oro como la loteria de Navidad, siendo el importe el mismo

que el del ejercicio anterior.

La Mancomunidad de Aguas de la Sagra Alta aporta la cantidad de 24.000 euros para la
contratacion dos técnicos sanitarios.

El Ayuntamiento de Illescas ha concedido una subvencién por valor de 12.650 euros.

Este afio como gastos extraordinarios, se ha realizado la adquisicion de un desfibrilador
automatico y un muiieco para la formacion en R.C.P. por valor de 5875 euros.

Partidas como teléfono y electricidad se han visto aumentadas en un 90%, debido
principalmente a los aumentos de actividades.
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8.-RECURSOS HUMANOS
8.1.- Voluntarios:

Son aquellas personas que realizan acciones en beneficio de la comunidad, sin
recibir remuneracion econdmica, obedeciendo a las actividades marcadas por un
programa de accidn, suponiendo una decision reflexiva y responsable, trabajando
generalmente en un grupo y de forma organizada, debiendo adquirir la formacion
necesaria y con una actitud solidaria y de participacion.

Agradecemos a todos los voluntarios de
esta Asamblea y de otras instituciones u
organizaciones, por el trabajo
desarrollado en el afio 2.008 ya que sin
ellos habria sido imposible, y sobre todo
en nuestro caso, ¢l haber realizado los
servicios reflejados en esta memoria,
como a su vez les animamos a seguir con
esta labor tan solidaria, altruista y
voluntaria.
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GRACIAS VOLUNTARIOS/AS.

En este afio se han desarrollado dos campafias de
captacion de voluntarios una a nivel regional denominada
HAZTE QUERER y subvencionada por la Caja Castilla
la Mancha.

Se han realizado las siguientes actividades regionales,
provinciales y locales.

* Buzoneo
* Inserciones de cufias publicitarias en prensa y

radio.
¢ Se han insertado faldones en los envios a los ”*ﬂf&“&,ﬂ’;ﬂﬂ"'
clientes de CCM
. . Camals b eladraby de S - ioecia +
* Se han realizado mailing lama al- 302 2222 92 covucmtmms

* Se han expuesto carteles y expositores.
La segunda a nivel comarcal en la zona de La Sagra, se han realizado 5000 dicticos, los
cuales estan siendo repartidos por las diferentes poblaciones de nuestra comarca.
En el dictico ademas de realizar una breve presentacion con los principios

Fundamentales de la Institucion y ofrecer una serie de consejos, se ha intentado resumir
los diferentes programas que estamos desarrollando.
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Como viene siendo habitual se le ha entregado a todos los voluntarios un obsequio, este
afio se les ha regalado un paraguas y un porta boligrafos.

Se dispone de 175 voluntarios entre los diferentes proyectos y 18 afiliados a Cruz Roja
Juventud.

8.2.- Cruz Roja Juventud:

Cruz Roja Juventud es la seccion juvenil de la Cruz Roja Espafiola, integrada por nifios
jovenes de entre los 8 a 16 afios y afiliados de 17 a 30 afios. Nuestra accion se dirige
principalmente a este colectivo, sin descontextualizarlo del entorno, y teniendo en
cuenta el resto de necesidades sociales y colectivos desfavorecidos de la comunidad en
la que se encuentran.

Los fines principales de +&u&W¢mfud son:

- La educacion preventiva para la salud y la proteccion a la vida.
- Ladefensa y la proteccion del medio ambiente.
- El fomento de la paz y la amistad entre los pueblos del mundo.

Actividades realizadas por CRJ en el afio 2008

- Dentro de la educacion preventiva se han realizado talleres y charlas de; seguridad
vial, primeros auxilios basicos, etc.).

- Se ha dirigido y coordinado la Campafia de Juguetes de Navidad.

- Realizacion en algunos colegios de la
comarca, charlas sobre Algunos habitos no
saludables (Drogas).

- Se ha realizado una campafia dirigida por
C.R.J. de buzoneo con la finalidad de captar
socios y voluntarios para todos los proyectos
que realizamos.

8.3.- Técnicos profesionales:

La Mancomunidad de aguas de La Sagra Alta nos concede una subvencion por un
importe de 24.000 euros, para la contratacién de dos técnicos.
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8.4.- Formacion Sanitaria:

Como motivo de la nueva reglamentacion, el personal
componente de una ambulancia de urgencias en la
comunidad de Castilla la Mancha, debe tener una
formacidon sanitaria equivalente a 180 horas minima
denominada como TECNICO SANITARIO Nivel I y II.

En el ano 2004 se crea un Centro Formador para la
Provincia de Toledo, el cual se ubica en Toledo. La
Asamblea de Illescas cuenta con un total de 24 personas formadas:

10 - Técnicos sanitario Basicos Nivel 1.

9 - Técnicos sanitarios Avanzados Nivel 11

9.-ACTUACIONES RELEVANTES

9.1.- Simulacros y actuaciones

9.1.1 Simulacro en la localidad de Yeles

A solicitud de la Agrupaciéon de Proteccion
Civil, realizamos un simulacro de actuacion en
un accidente de trafico con varios heridos,
donde se realizaron labores de escarceracion y
de incendio de un vehiculo

9.1.2 Simulacro en la localidad de Ugena

A solicitud de la Agrupacion de
Proteccion Civil, realizamos un simulacro
de actuacidn en un accidente de trafico con
varios heridos, donde se realizaron labores
de escarceracion y de incendio de un
vehiculo.
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9.1.3 Participacidon en el simulacro y colaboracién con la Editorial Pons
en el mddulo de Seguridad Vial/Primeros Auxilios

La Editorial Pons se dedica entre otras
actividades a la realizacion del material
formativo para la obtencion del carnet de
conducir. Nos solicitan como en anteriores
ocasiones, nuestra colaboracion en el
modulo de Primeros Auxilios.

9.1.4 Servicio Preventivo Eurocopa de Futbol

Con motivo de ganar Espafia la Euro copa de
fatbol de monta un dispositivo especial, para
atender las necesidades sanitarias, con
motivo de la celebracidon en las calles de la
localidad de Illescas.

9.1.5 Accidente multiple autovia A-42

El dia 22 de enero, con motivo de
la niebla, tuvo lugar un accidente
de trafico con 68 heridos, donde se
vieron implicados mas de 60
vehiculos.

9.1.6 Accidente de avién en Barajas
El dia 23 de agosto, se produce un tragico accidente en el aeropuerto de Baraja
(Madrid), debido a la proximidad de nuestra Asamblea nos solicitan la operatividad de

nuestra ambulancia.

A peticion del Centro de Coordinacion 1.1.2., nos solicita nuestra colaboracion en el
entierro de las victimas, procedente de la poblacion de Alameda de la Sagra.

9.1.7 Servicios Preventivos a nivel nacional
Debido a la envergadura de algunos servicios a nivel nacional, tales como Servicios de

Playas, San Fermines, Fallas, Paso del Estrecho, etc. Algunos voluntarios de nuestra
Asamblea solicitan la participacion en dichos eventos.
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9.2.- Dia de Cruz Roja y Dia del Voluntario

Con motivo de la celebracion el dia 05-12 Dia del
Voluntariado, se han realizado las siguientes
actividades:

- Proyeccion de un video institucional de las
actividades desarrolladas por Cruz Roja

- Exposicion fotografica de la Asamblea de Illescas

- Reparto de obsequios a los voluntarios

- Cena

10.-MEDIO AMBIENTE

- Calidad Ambiental

- Proteccion y mejora del entorno o +

1 CONSEJOS PARA REALIZAR UN
- Educacion y sensibilizacion ambiental CORRECTO AHORRO ENERGETICO
B Apagor los luces-gue Ao se ufilizan.
- Ponar la coletocclon enire-28% . 25%,
- Revisar [os luces antes de-saiin
- Mo dejar o colefaccion sncendida,

1. Se han implantado medidas para el ahorro de | - @&iarios ordanadees sroenddor,
- Canfigurdr los cedenddires Dota Bajo cansurd,

papel ; i s e
2. Se recuerda la importancia de utilizar el papel ==
de oficina eficientemente

3. Se comparan los registros de compra de materias auxiliares y papel.

- Consumo de materias auxiliares

- Consumo de energia

Existe carteleria que fomente el ahorro de energia.

Se configuran los equipos para un mayor ahorro energético.

Se apagan los equipos informaticos en periodos de inactividad de la oficina.
Existen termostatos que regulan la temperatura de las habitaciones.

el .

- Consumo de agua
1. Existe carteleria que fomente el ahorro del agua.
2. Existe medidas para el control de consumo de agua en cisternas.
3. Existen medidas para el control del consumo de agua en grifos.
- Emisiones
1. Se realizan acciones vinculadas con las emisiones

- Vertidos

1. Se utilizan productos de limpieza no peligrosos para el medio ambiente
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- Residuos

1. Existen papeleras o envases especificos
para:
a. Separacion de papel
b. Separacion de envases y embalajes
de plasticos.
c. Separacion de vidrio.
d. Separacion de pilas
2. Se gestionan los residuos sanitarios

L Ta 7“1‘,."‘"‘"“

Anteg de

RECICLAJE DE PILAS

PIeHSa en

“-md.: energia
] ﬁ i IJHE- Reduce, Reciclay
o b Reutiliza,

3. Los residuos se llevan a la planta de

reciclaje o bien se depositan en los lugares apropiados para su gestion.
4. Los cartuchos vacios se entregan en empresas que se encargan de su reciclado.

11.-SOCIOS

Uno de los ingresos econdmicos mas importantes de la Asamblea Local de Illescas, son

generados por la aportacion que realizan los socios.

Se dispone de una cantidad de 1042 socios.

La cuota minima de un nuevo socio es de 36,00 euros anuales, y pueden contribuir a
través del numero de teléfono 925512525, por fax en el namero 925540821,
personandose en la Asamblea Local, sita en la calle Alameda, o bien a través de Internet

en la pagina www.cruzroja.es

En el afo 2008 recibimos la felicitacion del
Presidente Nacional de Cruz Roja por haber logrado
los objetivos en la campana de captacion de socios,
denominada ZONACR, del afio 2007.

En esta campaina se ha cumplido con el 58,33% de
los objetivos fijados.

A todos los nuevos socios se los ha obsequiado con
un bolso botiquin.
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12.-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE CRUZ ROJA

HUMANIDAD: La Cruz Roja se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en prevenir
y aliviar el sufrimiento el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias, tiende a
proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana, favorece la
compresion mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre los pueblos.

IMPARCIALIDAD: La Cruz Roja no hace ninguna distincion de nacionalidad, raza, religion,
condicion social ni credo politico, se dedica tnicamente a socorrer a los individuos en
proporcion con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas

urgentes.
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NEUTRALIDAD: Con el fin de conservar la confianza de todos, se abstiene de tomar parte en
las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden publico, racial, religioso y
filosofico.

INDEPENDENCIA: La Cruz Roja es independiente, auxiliares de los poderes publicos en sus
actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades
Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar siempre de
acuerdo con los Principios de la Cruz Roja.

CARACTER VOLUNTARIO: La Cruza Roja es una institucion de socorro voluntaria y
desinteresada.

UNIDAD: En cada pais s6lo puede existir una sola Sociedad de la Cruz Roja, debe ser accesible
a todos y extender su accion humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD: La Cruz Roja es una institucion universal, en cuyo seno todas las
Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente.

13.-MENCIONES Y AGRADECIMIENTOS

- En primer lugar a todos los voluntarios, que realizan su labor altruista.

- A los colaboradores, tanto socios, como los que adquieren participaciones de loteria.

- A la empresa Euroquimicas, S.A. que lleva desde la fundacion de esta Asamblea
donando productos de limpieza

- Las empresas que han puesto la publicidad en nuestros vehiculos ANGEL
CASTELLANOS, SL y JANAUTO, S.L.

- Los establecimientos y empresas que colaboran en la venta de loterias, etc.

- Al resto de agrupaciones, Cuerpos de Seguridad del Estado o Locales, como
Proteccidon Civil, Guardia Civil, Policia Local, etc.

- A todos los Ayuntamientos de la Comarca de La Sagra, que colaboran en las
diferentes campaiias que realizamos a lo largo del afo.

- Alamancomunidad de municipios de aguas de La Sagra Alta.

- A los centros escolares, asociaciones, por su colaboracion en la realizacion de la
campafia de juguetes o en la realizacion de campafias humanitarias.
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14.-PLAN DE ACCION LOCAL 2007-2010

Cruz Roja Espafola sera uno de los mas importantes referentes humanitarios y de accion
voluntaria y dara respuestas, tanto ante los desastres y emergencias, como a las problematicas
sociales, de salud y medioambientales, a través de sus Asambleas Locales y su voluntariado.

2007 - 2010
PROYECTOS QUE DESARROLLAMOS ACTUALMENTE

INTERVENCION SOCIAL

Teleasistencia Domiciliaria
POI- Red Interlabora
Préstamo Ayudas Técnicas
Transporte adaptado

VVVYVY

SOCORROS Y EMERGENCIAS

» Preventivos
» Servicios Urgentes

COOPERACION INTERNACIONAL

» Cooperacion al Desarrollo

CRUZ ROJA JUVENTUD

» Educacion para la salud.
» Actividades de sensibilizacion

FORMACION

» Para la intervencion
» Dirigida al exterior

15.-EMBLEMA

Dentro de los dos simbolos internacionales, el mas conocido es el que lleva nuestro
nombre que es, la cruz roja, no obstante también estd presente la media luna roja. Este
afio se ha incorporado uno comun para todos los paises que componen el CICR Comité
Internacional de la Cruz Roja, el cual es el diamante rojo.
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