- Un aio en cifras

Planes Cruz Roja

Mayores
(Teleasistencia)

Plan de Formacion

CURSOS ALUMNOS
Para la Intervencion:

Socorros y Emergencias 1 39
Para el Desarrollo Institucional:

Formacion Institucional 3 5
TOTAL 4 44

Intervencion Social

Sonsoles Monsalve Gurrea
Voluntaria CR Navahermosa

Me apunté al voluntariado por el deseo de hacer algo por los demas, mi
experiencia no solo ha sido positiva y agradable sino enriquecedora.
Escuchar a esas personas que te cuentan su dia a dia, sus soledades,
sus alegrias, cuando hablan por teléfono con sus hijos, cuando éstos
vienen a verles, cuando tienen nuevos nietos... es entretenido y
didactico. La labor que desempenio es hacer compania a gente que esta
sola, que se siente sola. Siendo voluntaria he tenido muchas y grandes
emociones oyéndoles contar sus vivencias pasadas y presentes (nunca
se habla de futuro). Creo que nos brindamos mutuamente un rato
agradable y de comunicacion. Después de una de estas visitas siempre
vuelvo a casa de muy buen humor, ;qué mas se puede pedir? .Gracias a
Cruz Roja he aportado un minimo grano de arena en una inmensa playa,
y aunque parece poco, yo me siento orgullosa y satisfecha.

Si quieres mas informacion
o saber como puedes colahorar:

925 41 01 11

www.cruzroja.es/navahermosa
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ASAMBLEA

Felipe Nuevo Fernandez. Presidente CR Navahermosa

En la Asamblea Local de Cruz Roja en Navahermosa durante el afio
2007 hemos continuado trabajando por el proyecto de teleasistencia
domiciliaria para personas mayores, que en este afio ha tenido un
incremento considerable de los usuarios, mas de un 40%. En cuanto a
voluntarios, decir que se ha incrementado el niumero, pero que seguimos
animando a la gente para que formen parte del grupo de voluntarios de la
localidad y participen de las actividades que Cruz Roja ofrece:

acompafamientos, talleres, actividades de diversa indole, excursiones...

Este afio también hemos participado en el dia de la banderita para
conseguir fondos y poder mantener nuestros servicios y estar cada vez

mas cerca de las personas.

Agradezco desde aqui la colaboracion de tod@s lo@s voluntari@s y de
las instituciones que colaboran con nosotros.

- Voluntarios y Socios
Navahermosa

Socios
523

Voluntarios

32

- Destacamos

Incremento de mas del 40% de usuarios en el proyecto de Teleasistencia

Domiciliaria

> Hrea de influencia/cobertura

Hontanar
Navahermosa
San Martin de Montalban

Navahermosa

Cada vez mds cerca de las personas

® o
N San Martin de Montalban
Hontanar
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Algunos de nuestros proyectos...

Empleo
En el pasado ano, el plan de empleo de CR en Toledo atendi6é a 480
personas inmigrantes. De ellas 442 participaron en acciones de
orientacion al empleo, 136 en acciones de formacion y 104 personas
fueron preseleccionadas para ofertas de empleo. En el 2007 un total de
161 personas encontraron trabajo gracias a Cruz Roja.

Juventud

Durante el ano 2007 se desarroll6 el proceso electoral de Cruz Roja
Juventud. En la provincia de Toledo partiamos con 3 Consejos Locales y
tras las elecciones contamos con 7: Consuegra, lllescas, Fuensalida,
Mora, Ocana, Talavera y Toledo. Desarrollamos los siguientes proyectos:
Alfabetizacion, Animacion Hospitalaria, Casa Joven, Ludoteca, SEDE e
incorporamos ademas un Centro de Mediacion Social en Madridejos.

A esto hay que anadir las diversas campanas puntuales (salud, medio
ambiente, participacion, educacion para el desarrollo y cooperacion
internacional, intervencion social y género).

Socorros y emergencias

Desarrolla servicios de cobertura preventiva, accion que sirve de
ejercicio de actualizacion de los conocimientos técnicos que los
voluntarios de este programa poseen.

Durante el ano 2007, se han realizado 380 servicios preventivos de
distinta indole como concentraciones humanas, actos deportivos,
lGdicos, fiestas patronales, etc., en los que se han atendido a 200
personas y se han evacuado a 89.

Asimismo, se han realizado 26 cursos basicos de Primeros Auxilios con
un total de 400 alumnos formados y 3 cursos de Técnicos de Transporte
Sanitario con un total de 46 alumnos formados.

SI QUIERES 4 INFORMACION
0 SABER COMO PUEDES COLABORAR:

+ Cruz Roja Espafiola

M2 Carmen Agullo Agullo
Presidenta CR provincia de Toledo

Cruz Roja es una organizacion viva y dinamica, en la que cabemos todos,
sea cual sea nuestra edad, raza, ideologia o condicion social y en Cruz
Roja todos podemos ofrecer algo de lo que tenemos, y encontrar algo de
lo que necesitamos, porque nuestro impulso es la solidaridad y la
generosidad de todos los que en ella participan de cualquier forma.

Son muchas la personas e instituciones que confian en nosotros, porque
somos muchas las personas vinculadas a Cruz Roja, como voluntarios,
socios, usuarios, trabajadores o colaboradores, por eso estamos cerca de
la gente y con la mano rendida a quienes nos necesitan en momentos de
adversidad, catastrofe, dependencia o dificultad.

Trabajamos por y para los mas vulnerables de nuestra comunidad, tanto
los de aqui como los que vienen de fuera y somos sensibles a las
necesidades de los paises que sufren la guerra, la pobreza, la
enfermedad o los desastres naturales, por un deseo de justicia social que
respete los derechos y la dignidad de todos, por eso queremos seguir
estando "Cada vez mas cerca de las Personas” como objetivo esencial en
esta etapa.

Detalle del presupuesto

Total Gastos: 2.373.207,96 Total Ingresos: 2.952.716,19
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- Voluntarios y Socios TOLEDO

Voluntarios
1.724

Socios
9.197
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