—> Un afio en cifras

Planes Cruz Roja Plan de Formacion

CURSOS  ALUMNOS
Mayores

(Teleasistencia,

Apoyo Temporal a Familias)

Para el Desarrollo Institucional:
Formacion Institucional 8 10

TOTAL 8 10

P. Discapacidad
(Ayudas Técnicas)

%

Intervencién Social

.9 Maria Diaz

Voluntaria de Teleasistencia en Cruz Roja Torrijos

Llevo como voluntaria desde el afio 2004 y la verdad es que me siento
muy bien. Estoy colaborando en Teleasistencia y esto ha sido todo un
descubrimiento porque desde que formo parte de Cruz Roja me siento
mas alegre, mas activa, mas viva..., me siento mucho mejor. En el
Programa de Teleasistencia me dedico a visitar a 6 personas mayores al
mes. Les acompanio, paso la mafana o la tarde con ellos, charlamos, me
ocupo de que todo funcione a la perfeccion y de que se sientan
cémodos. Ellos a mi, sin embargo, me aportan mucho mas de lo que
creen: serenidad, conocimiento, ahora veo la tercera edad como una
etapa muy atractiva y apasionante... Es muy importante no pasar de
estas personas, nos necesitan y les necesitamos, y es increible todo lo
que nos pueden llegar a dar sin esperar nada a cambio. Me atraia mucho
ser voluntaria de Cruz Roja por sus principios, me quedé enamorada de
sus fundamentos y estoy totalmente en sintonia con la organizacion.
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ASAMBLEA

- M® Margarita Diaz Paredes
Presidenta Cruz Roja Torrijos

EI 2007 ha sido un afio tranquilo para Cruz Roja Torrijos, en el que hemos
dado continuidad a nuestros proyectos. En Teleasistencia hemos
aumentado, como ya lo hicimos el afio anterior, en niumero de voluntarios
y también en Ayudas Técnicas. En verano la campafa de la Ola de Calor
resultd muy positiva y la captacion de voluntariado en nuestra zona salio
muy bien. Siempre se puede hacer mas y creo que deberia ser asi,
somos ambiciosos en ese sentido y en el afio 2008 seguimos luchando
para lograr nuevos retos.

Me gustaria agradecer a tod@s |@s voluntari@s por su trabajo y
dedicacion y, en especial, porque son una pieza clave para Torrijos, igual
que para toda la Cruz Roja.

—> Voluntarios y Socios
Torrijos

Socios
235

Voluntarios
70

- Destacamos
El desarrollo de la experiencia piloto del servio de Respiro para familias
de personas dependientes, la renovacién de todo el material de ayudas
técnicas y aumento considerable del voluntariado y la participacion.

> [Hrea de influencia/cobertura

Albarreal de Tajo Erustes Otero

Alcabén Escalonilla Puebla de Montalban
Barcience Gerindote Pueblanueva
Burujon lllan de Vacas Rielves

Carmena Lucillos Santa Olalla

Carpio de Tajo Malpica de Tajo Val de Sto

Carriches La Mata Domingo

Cebolla Resegar Torrijos

Cerralbos Montearagon

Domingo Pérez Novés

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola
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Rlgunos de nuestros proyectos...

- Empleo

En el pasado afio, el plan de empleo de CR en Toledo atendi6 a 480
personas inmigrantes. De ellas 442 participaron en acciones de
orientacion al empleo, 136 en acciones de formacion y 104 personas
fueron preseleccionadas para ofertas de empleo. En el 2007 un total de
161 personas encontraron trabajo gracias a Cruz Roja.
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M® Carmen Agull6 Agullé

Presidenta CR provincia de Toledo

Cruz Roja es una organizacion viva y dinamica, en la que cabemos
todos, sea cual sea nuestra edad, raza, ideologia o condicién social.

En Cruz Roja todos podemos ofrecer algo de lo que tenemos, y encontrar
algo de lo que necesitamos, porque nuestro impulso es la solidaridad y la
generosidad de todos los que en ella participan de cualquier forma.

Son muchas la personas e instituciones que confian en nosotros, porque
somos muchas las personas vinculadas a Cruz Roja, como voluntarios,
socios, usuarios, trabajadores o colaboradores, por eso estamos cerca
de la gente y con la mano tendida a quienes nos necesitan en momentos
de adversidad, catastrofe, dependencia o dificultad.

Trabajamos por y para los mas vulnerables de nuestra comunidad, tanto
los de aqui como los que vienen de fuera y somos sensibles a las
necesidades de los paises que sufren la guerra, la pobreza, la
enfermedad o los desastres naturales, por un deseo de justicia social que
respete los derechos y la dignidad de todos, por eso queremos seguir
estando "Cada vez mas cerca de las Personas” como objetivo esencial
en esta etapa.

> Juventud ..
Durante el afio 2007 se desarrollé el proceso electoral de Cruz Roja Detalle econémico
Juventud. En la provincia de Toledo partiamos con 3 Consejos Locales y
tras las elecciones contamos con 7: Consuegra, lllescas, Fuensalida,
Mora, Ocania, Talavera y Toledo. Desarrollamos los siguientes proyectos: 8:8% st
Alfabetizacion, Animacion Hospitalaria, Casa Joven, Ludoteca, SEDE e 7.36% ’
incorporamos ademas un Centro de Mediacion Social en Madridejos. 431% 2.94% 19.90%
A esto hay que anadir las diversas campanias puntuales (salud, medio
ambiente, participacion, educacién para el desarrollo y cooperacion 1012
internacional, intervencion social y género).

45,59%

—> Socorros y emergencias 1%
Desarrolla servicios de cobertura preventiva, accion que sirve de Infanciay Juventud  16,10% Prestacion de Servicios M 39,90%
ejercicio de actualizacién de los conocimientos técnicos que los Drogodepionce  bou P e o & 290
UANERS G5 GHE [FROEIENTE [POSEE " : Soconpny Bovmns B 10178 Exrammen oo
Durante el afio 2007, se han realizado 380 servicios preventivos de Formacion y Voluntariado M 4,31%

distinta indole como concentraciones humanas, actos deportivos, e P o | 2300

ludicos, fiestas patronales, etc., en los que se han atendido a 200
personas y se han evacuado a 89.

Asimismo, se han realizado 26 cursos basicos de Primeros Auxilios con . .
un total de 400 alumnos formados y 3 cursos de Técnicos de Transporte —~ Voluntarios y Socios Toledo
Sanitario con un total de 46 alumnos formados.

Voluntarios
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