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Y. Cru‘ﬂ Rola, con los sectores
¥ mas desfavorecidos




provincleles de Cruz B
Castillay Leén.

CASTILLA Y LEON/

Colaboracién con Cruz
Roja y Caritas a traveés
de un protocolo

Entre otras
confempla ayudas a
la infancia v juventud
0 PEersonas mayores.

El presidente de la junta de Cas-
tilla y Ledn, Juan Vicente Herrera Campo; la
presidenta del Comité Autondmico de Cruz
Roja en Castilla y Ledn, Marfa José Pastor
Ridruejo, y el presidente de Cdritas Regio-

'nal, Fernando Carrasco del Rio, firmaron el

pasado 6 de abril un pratocolo de colabo-
racién para desarrollar conjuntamente ac-
tuaciones de atencidén y apoyo a los dmbitos
y sectores sociales mds desfavorecidos. Al
acto también asistieron los consejeros de
Familia e lgualdad de Oportunidades, César
Antdn Beltrdn, y de Interior y Justicia, Alfon-

so Ferndndez Mafiueco, asi como los presi-
dentes de los Comités Provinciales de Cruz

‘Roja en Castilla y Ledn.

Los dmbitos de actuacién a los que se dirige
el protocolo son las familias, personas mayo-
res, infancia y juventud, drogodependencias,
atencién a las mujeres victimas de violencia
de género, sensibilizacién y promocidn del
voluntariado y cooperacién al desarrollo de
los pafses mds necesitados.

Mediante el protocolo, el Gobierno autond-
mico se compromete a financiar en 2010 dife-
rentes actuaciones en estos dmbitos hasta un
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importe total de 9,5 millones de euros. Por su
parte, Cruz Roja y Céritas Diocesana promo-
verdn ante la Junta de Castilla y Ledn la reali-
zacién de actuaciones y programas centrados
fundamentalmente en los dmbitos recogidos
por el acuerdo, a la vez que ofrecerdn su co-
laboracién en aquellas iniciativas promovidas
desde el propio Ejecutivo regional.

Agradecimientos

Marfa José Pastor agradecié a la Junta de
Castilla y Ledn, y en especial a Juan Vicen-
te Herrera, la preocupacién del Gobierno
regional por los colectivos mds vulnerables.
Por su parte, el presidente de la Junta de
Castilla y Ledn manifestd su gran satisfac-
cién por la firma de este acuerdo, que lle-
vaba tiempo deseando celebrar. Insistié en
la importancia de este convenio con dos
de los agentes sociales mds importantes de
nuestra comunidad.

Desde Cruz Roja Espafiola en Castilla y
Ledn agradecemos el esfuerzo de la Junta
de Castilla y Ledn por mejorar la calidad de
vida de las personas més vulnerables.

»= Un grem niimero de medios de comunicacién asistieyon al acto.




Leon v Palencia

== Imé@genes del concurso de
disfraces celebrado en el centro
penitencicrio de Burgoes.
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Cruz Roja en
Avila renueva
su parque de
ambulancias

Con la colaboracién de Caja de Avila,
Diputacién Provincial y Avuntamiento.

Cruz Roja en Avila cuenia con dos nue-
vas ambulancias de soporte vitat bési-
co gracias a la financiacion conjunta
de Coja Avila, de la Diputacién Provin-
cial v del Ayuntamiento de Avilar
Javier Cerrada Ortega, presidente
provincial de Cruz Roja Espatiola en
Avila, quiere dejor constemcia a través
nuesira revista de la mds sincera grati-
tud a las instituciones cbulenses por el
importonte apoyo que prestom a Cruz
Roja en Avila.

>> Una de las nuevas ambulaneics de Cruz
Rofar en Avile. (fmagen cedida poy Carlos
Cenrerg, de Caja de Avila).

BURGOS

Carnavales en el centro
penitenciario de Burgos

Una experiencia pionera que ha sido

un éxito de participacion.

El pasado mes de febrero s
celebrd un concurso-exhibicion de disfraces en
el centro penitenciario de Burgos. La muestra
fue el resultado de un taller de disefic y con-
feccidén realizado con los internos a lo fargo de
cuatro semanas, gracias al trabajo en equipo
de Cruz Roja, FEAPS y técnicos del centro pe-
nitenciario.

La experiencia fue un éxito no sélo por la
calidad del resultado sino por la constancia
del trabajo realizado por las 24 personas que
disefiaron, copfeccionaron y desfilaron el dfa
sefialado y por el nimero significativo de in-
ternos, que, si bien no desfilaron, si participa-
ron en la confeccién de los disfraces de sus
campafieros.

El jurado, compuesto por siete miembros
que representaban a la poblacién penitencia-
ria, al equipo de tratamiento, a los funciona-
rios de vigilancia y a las ONG, otorgaron tres
primeros premios.

Los espectadores del centro votaron a mano
alzada, y las monitoras del taller, teniendo en
cuenta estas votaciones, concedieron, ademds,
nueve menciones especiales valorando la cons-
tancia, €l interés y la implicacién mostrada.

El dia 17 se celebrd la clausura del taller con un
almuerzo al que acudieron todos los internos
que habfan participado. Durante el mismo se
valoré la experiencia como muy positiva y ver-
balizaron fa conveniencia de desarrollar activi-
dades ocupacionales de forma continuada.
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Este proyecto medioambiental recupera el pdisaje leonés gracias
a la exhaustiva limpieza de los rios de la cuenca del Sil.

Cruz Roja Espaiiola en Lesn,
en su apuesta por un modelo de desarrollo
sostenible, fomenta la defensa y conservacién
del medio ambiente y promueve ia educacién
y sensiblizacién medioambiental gracias a pro-
yectos medioambientales como Moviéndonos
por el Rio, posible gracias a la financiacién del
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural
y Marino y a la Confederacién Hidrogréfica
Mifio-Sil.

Defensa del medio ambiente

El proyecto, desarrollado desde noviembre de
2009 hasta enero de 2010 en la cuenca del Sil,
ha querido no sélo sensibilizar a la poblacidn,
sino hacerla participe y contribuir a la defensa
del medio ambiente con la limpieza, entre otras
acciones, de un tramo del rio. Asimismo, se ha
analizado la calidad del agua en distintos tramos
y localidades y se han recuperado elementos
etnogrdficos (lavaderos y fuentes) que forman

parte de la cultura popular de los pueblos y
que, hasta ahora, estaban inutilizados. Por otro
lado, la sensibilizacién y educacién en valores
medioambientales de nuestros nifios y nifias es
otra de las grandes preocupaciones de Cruz

Roja. De ahf que més de 400 escolares se hayan
formado en este sentido gracias a esta campa-
fia a través de talleres de sensibilizacién en los
distintos centros escolares de Bembibre, Fabero,
Ponferrada,Villablino yVillafranca del Bierzo.

PALENCIA

Cruz Roja Espanola :mi

el proyecto

y madres en Venta deBanos

El proyecto. que comenzd en marzo. pretende atender a las personas que asi
o requisran v gque pertenszean & la zona del Cemrato.

Entre los objetivos de este proyecto
se encuentran ensehar a las fami-
lias todos los asuntos prioritarios
que afectan a la adecuada educa-
cién de sus hijos como integrantes
de la sociedad en la que viven, asi
como dotar a los padres y madres
de recursos y habilidades para
hacer posible un crecimiento inte-
gral de sus vastagos vy del grupo
familiar, entre otros.

Actividades

Para conseguir estos objetivos se
estén realizando unas charlas-
taller que son impartidas por una
profesional en psicologia, que es
al mismo tiempo voluntaria del
departamento de Formacién, y
en las que se trabajarén en pro-
fundidad temas como la familia

v su salud, la importancia de la
escolarizacién de nuestros hijos, la
gestidn econdmica del hogar, el re-
parto de tareas domésticas desde
la equidad de género, asi como los
IECUrsos que SON NeCcesdrios para
ofrecerles una educacidn integral
y adecuada,

Colabordciones

Este proyecto se esté& llevando a
cabo actualmente gracias a la
colaboracién inestimable tanio de
las trabajadoras sociales del CEAS
como la del Equipo de Apoyo a
Familias de la Mancomunidad del
Cerrato y al Equipo de Orientacién
Pedagégico, los cuales han deriva-
do a las familias, al mismo tiempo
que apoyan todas v cada una de
nuestras intervenciones.




CASTILLA Y LEON/ Salamanca, Se

SALAMANCA

Cruz Roja, con las personas

mas vulnerables

Cruz Roja refuerza su intervencioén con los colectivos mas
desfavorecidos para reducir el impacto de la crisis en Salamanca.

ovia v Soria

Cruz Roja refuerza su inte~
vencién con las personas mds vulnerables
de la sociedad salmantina afectadas especial-
rente por la actual crisis econdmica median-
te el incremento de recursos y meadios desti-
nados a solventar o paliar las necesidades de
estas personas gracias al apoye y aportacidn
de socios y socias y colaboradores y colabo-
radoras.

En este Gitimo afio, Cruz Roja ha detecta-
do, en sus diferentes proyectos y servicios
de que dispone en la ciudad y provincia de
Salamanca, personas sin vivienda o con in-
fravivienda; un aumento de la demanda de
servicios de empleo; una mayor demanda de
necesidades bdsicas de personas o familias
(alimentacién o ropa), asf coma de solicitu-
des de retorno de personas extranjeras que
desean volver a su pais de origen; solicitudes
de pago de productos farmacoldgicos; pro-
longacién de la estancia en los centros de
Cruz Roja; pérdida de permisos de trabajo

tra sus esfusrzos en
yarer colectivas
deexclusion.

y residencia de personas inmigrantes que no
han podido trabajar durante periodos pro-
longados de tiempo; pérdida de empleo o
falta de ofertas para jévenes en dificultad so-
cial, entre otras situaciones.

Lineas de trabajo
A continuacidn, detallamos las lineas de traba-
jo que estamos desarrollando:

Retorno (humanitario y complementario):

En 2009 se han beneficiado de esta medi-
da 88 personas, v su coste se aproxima a
los 98.000 euros.

Ayudas a familias de los centros de educa-
cién infantil de Salamanca y Santa Marta:

*Se estdn subvencionando 20 plazas en el
centro infantil de Salamanca y 21 plazas en
el centro infantil de Santa Marta de Tor
mes. En total se benefician de esta medida
41 familias, y su coste se aproxima a los
25.100 euros.

MATERIAL
PARA NINGS EM RI

Ayudas para asistir a campamentos de verano:
=17 menores acudieron a los campamentos
de verano de Cruz Roja Juventud.
Ayudas a familias con necesidades basicas:
+Cruz Roja dispone de un fondo de ayuda
de emergencia por valor de 50.000 euros
para este tipo de ayudas (alojamiento, ali-
mentacién, atencién y cuidado de meno-
res) que se estd ejecutando.
Campaiia de recogida de material escolar en
colaboracién con la Fundacién Solidaridad
de Carrefour:

-Se recogieron 745 articulos que la Funda-
cién Carrefour duplicd, llegando a los 3.033
euros, pudiendo facilitar material escalar a
200 menares de Salamanca y provincia.

Plan de Empleo. Puntos de informacién y
orientacién para el empleo en asambleas
logales. Cinco puntos de empleo en Béjar,
Ciudad Rodrigo, Pefiaranda de Bracamonte,
Vitigudino y Salamanca, con gestién del per-
sonal voluntario.
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SEGOVIA

Dia Mundial del Agua

Cruz Roja completard su publicacion sobre el

Derecho Humano al Agua a lo largo de 2010.

La Oficina Provineial de
Cruz Roja en Segovia ha incrementado las
actividades cotidianas que realiza con nue-
vos proyectos medioambientales, consi-
guiendo asi“estar cada vez mds cerca de las
personas’.

Gracias a la red de voluntariado que, poco a
poco, se especializan en el dmbito medioam-
biental, se conseguird disponer de un impor-
tante ndmero de personas que participen en
alguna de las actividades destinadas a mejorar
nuestro entorno, cuidar nuestros recursos
naturales y conocer mds las posibles compli-
caciones en nuestro actual sistema de vida a
consecuencia del cambio climdtico.

Talleres de sensibilizacién

Tras un primer programa de sensibilizacion
en temas de reciclaje y ahorro doméstico
con personas mayores de 65 afios, acaba
de celebrarse con los mds jévenes el Dfa

Mundial del Agua, encuadrado en el proyec-
to Moviéndonos por el Agua, con el que se
pretende sensibilizar a la poblacién sobre la
importancia que tiene el cuidado de los re-
cursos hidricos, la calidad del agua y su aho-
rro para preservar nuestra actual calidad de
vida. Se han desarrollado varios talleres de
sensibilizacién, dirigidos al alumnado desde
Educacién Infantil hasta el segundo curso de
Educacién Secundaria.

Sin olvidar la necesidad de ahorrar agua y no
malgastaria, la temdtica principal se centrd
en la importancia de'la calidad del agua, la
contaminacién y la vulnerabilidad en todo el
ciclo hidroldgico. A través de diversos videos
educativos y documentales, acompafiados
de algunos juegos de simulacidn, los nifios
recordaron la importancia de ahorrar agua
en sus acciones cotidianas, asi como cuidar
los rios y playas para su mantenimiento en
Sptimas condiciones.

SORIA

Nos toca actuar

Cruz Roja en Soria, junto con e} Ayun-
tamiento de la capital y la Fundacién
MAPFRE, ha puestoen marcha el proyec-
to Nos toca actuar, que trata de hocsr
legor a la poblacion (especialmente o
los personas mayores) el mensaje de que
es necssario iImplicarse en la proteccion
rnedicambienidl y en el ahorro de agua
v energia.

Un fatal de 109 voluntarios y voluntcgics
de la capiicl v de lo provincia se han
formeido pera levar a cgbo su tarsa, que
congiste en visitor ¢1 los personas mayores
~gnire elics, usuorios de Teleasisiencio-y
Hevonles un kit de ahorro cue contiene:
dos bombillas de bajo consumo, dos
perlizadores pera los grifos ¥ una bolsa de
agugc pora reducir la capacidac de las
cisternacss. Lai visita sirve fombién pretende
establecer un contacto enfre usuorio v
usucrics v voluniariado, que doad sus
frutos en otros proyecios.

La campanal, que se desayrolla en ot
capited y en la provincia a frovés de los
oficinos locales, ha llegado hosia la fecha
a 520 hogones.

El proyecio incluye también uno cam-
paiia de concienciacion sobre el uso
adecuado de los contenedores selectivos
de bosura o tavés de carteles v pegor
tinas que colocordm en lugares idneos
los voluntarios v voluntarias de Cruz Roja
Juventud v Medio Ambiente.

== Los veluniemios v volunterias
entregan kifs medioamblenteles.
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CASTILLA Y LEON/ Valladolid y Zamora

VALLADOLID

mm an ol depurtamento de Inciusion
Social de Cruz Rejo en Valladolid.

para pe
an dificullad

Volver a empezar
El objetivo es conseguir una sociedad en la

gque podaimos comenzar de nuevo.

La exclusion soeial es una pre-
ocupacion creciente en nuestra sociedad, pero
;quiénes son los “excluidos™? Definirlo es com-
plejo, ya que no sdla hablamos de una pobre-
73 econdmica sino de la posibilidad o no de
ejercer los derechos sociales, es decir, de ser
o no ciudadano. En Cruz Roja en Valladolid, el
equipo de Acogida del Departamento de In-
clusién Social trabaja con Personas Sin Hogar
e Inmigrantes.

Distintos perfiles

Bl perfil del primero es un hombre de unos 40
afios de nacionalidad espafiola (en un 80%), con
estudios primarios y.cuya experiencia laboral va
ligada a una economfa sumergida o contrata-
ciones temporales que tiene un escaso o nulo
apoyo familiar y que su red social se sitda den-
tro de la exclusidn e, incluso, padece algdn tipo

de enfermedad crénica. Dentro de este perfil
también se encuentran los inmigrantes sin hogar,
cuya vulnerabilidad es mayor en caso de irre-
gularidad, hecho que les relega a ser beneficia-
rios de medidas meramente asistenciales y, en
ocasiones, ni siquiera esto. Sin embargo, en el
resto de la poblacidn inmigrante (562 hombres
y 46% mujeres) que atendemos encontramos
a los que, con dierto arraigo en Espafia, adn no
han logrado regularizar su situacion y los que,
regularizados, y tras un periodo de estabilidad la-
boral, han perdido sus puestos de trabajo como
consecuencia de la crisis econdmica. No hay que
olvidar dentro de este grupo la situacién de es-
pecial vulnerabilidad de muchas mujeres inmi-
grantes solas, con hijos menores a su cargo. Por
es0,ahora mds que nunca debemos apostar por
el trabajo con este colectivo que cada vez afecta
a mds personas de nuestro entorno.

E, sSimmilacro mostrd el trabajosle
JCriz Rofa en caso de emerge

ZAMORA

Gran simulacro
de Socorros y
Emergencias

Estas aclividades fueron destinados
a personal voluntario de Ja provincia

Con motivo de la celebracion del Dic In-
ternacional de Voluntoricido, celebicdo
el pasado mes de diciembie, I Ascim-
blea Provincial de Zamora orgcryizd dife-
rentes actividades ladicas destinados a
los voluntorios v voluntarias de tedos los
programds en la provincia.

Entre tadas los actividades realizadas
cabe destacar el macrosimulacro de
incendios, que sorprendié a todas los pre-
sentes y que estuvo preparado por el vo-
luntoriado de Socorros vy Emergencias en
colaboracién con el Parque de Bomberos
de Zomora. Participoron voluntarios v
voluntarias de las cuatro asambleas
locales de Zomora, v fue una excelente
forma de dar a conocer la importomte
labor que se realiza en esta &yea.

Dias después, el grupo de sccorics Y
emergencias volvid a mostrar su frabajo
a la poblacion zamorana en ung exhi-
bicién en la Plaza Mayor de la ciudad,
acto en este caso orgamizado por ia DGT
en la celebracion de su 50° cniversario.

COMITE ATTONGMICO DE CRUZ ROJA EN CASTILLA Y LEGN: ¢/ ANTONIO LORENZO HURTADQ, 5. 47014 VALLADOLID. TEL. 883 53 67 77. PAX 989 83 68 67. E-MAIL: CASTILLAYLEONGCRUZROJA E8. RESFON-
SABLE DE COMUNICACION: FERNANDO ANDRADE. COORDINACION Y REDACCION: JOSE M* SANCHEZ (AVILA), NURIA BRAVO (BURGOS), JULIA LOMBRANA (LEON), CONSUELO GARCIA (PALENCIA), RociO
CRUZ (SALAMANCA), GESAR ARIAS (SEGOVIA), CARMEN HERAS (SORIA), NATALIA VILORIA (VALLADOLID) ¥ CONGEPCION DOMINGUEZ FERNANDEZ (ZAMORA). FOTCGRAF{AS: ARCHIVO CRUZ R(OJA. EDITA:
CRUZ ROJA ESPANOLA. DIRECTORA DE LA REVISTA: EVA M. CALVO.

Mas informacién en www.cruzroja.es

Para idn respecto a la distril

in de la revists, pingase en contagto con su Comité Provineial,

aunque no las comparta necesariamente.

Crus Roja es una én plural, de lag

dg aus ¥ arti



