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Conciliacién e Igualdad

Cruz Roja es distinguida por su certificado
como entidad familiarmente responsable

Cruz Roja es la primera ONG del pais en certificarse

El pasado viernes dia 26 de noviembre, el Presidente Provincial de Cruz Roja en Salamanca,
D. Jesus Juanes Galindo, recibié el certificado como Entidad Familiarmente Responsable de
manos del Director General de Politica Social, de las Familias y la Infancia D. Juan Carlos Mato,
como distincién por haber obtenido este certificado en 2010.

En total 71 entidades espafiolas (entre las que se encuentra Cruz Roja en Salamanca) y 4
internacionales han sido distinguidas por estar certificadas como efr empresa durante 2010, un
15,4% mas respecto al afio anterior. Este avance demuestra que la conciliacion y la igualdad es
un valor al alza a pesar de los tiempos adversos. El acto se ha realizado en la sede del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad siendo presidido por el Director General de Politica Social, de las
Familias y la Infancia, Juan Carlos Mato, y por el Presidente de Fundacion Masfamilia, Antonio
Trueba.

Al acto de entrega le precedié una Jornada sobre la conciliacién como ventaja competitiva
para gestionar personas comprometidas en tiempos de crisis, en la que Cruz Roja participd
como entidad efr que en la actualidad lidera el tema de la conciliacién en nuestro pais.

Trayectoria como entidad familiarmente responsable.

Cruz Roja es una organizacion que busca el bienestar social y que ofrece un servicio a la
sociedad mediante su compromiso humanitario. En pleno siglo XXI en Salamanca hemos asumido
un nuevo aspecto: la satisfaccion de los trabajadores y trabajadoras no so6lo con la remuneracion
sino también mediante planes de desarrollo profesional y apoyo a la conciliacién de su vida personal
y familiar.

Con el objetivo de incorporar la Responsabilidad Social Corporativa a nivel interno en la
dindmica del funcionamiento de la Institucion, en 2009 se impulsaron una serie de iniciativas que,
junto a las ya existentes, conforman un catalogo de servicios compuesto por 44 medidas de
conciliacion personal, familiar y laboral. Estos servicios los disfrutan actualmente 195
trabajadores y trabajadoras de Cruz Roja, que pueden adaptar estas medidas a sus situaciones
familiares particulares.

Este trabajo en pro de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la igualdad de
oportunidades, el desarrollo profesional, la flexibilidad horaria y el apoyo a la familia se desarrolla
junto al Comité de Empresa de Cruz Roja y estd basado en la mejora continua para lograr un mayor
bienestar entre los trabajadores y trabajadoras de la Institucion.

En Castilla y Ledn son ya 33 empresas las que disponemos del certificado efr empresa. En
Salamanca, Cruz Roja es la segunda entidad en conseguir este certificado, después de que
REGTSA lo hiciera en 2009.

Para mas informacioén o entrevistas contactar con el Departamento de Comunicacion de Cruz Roja
Espafiola llamando al 923 22 10 32 0 923 22 22 22 www.cruzroja.es/salamanca
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