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“AULA ACTIVA DE EMPLEO” (Ciber-Aula o Espacio de 
Búsqueda de Empleo) 

ORIENTADOR-A 
 

 
Área de Intervención: Plan de Empleo 
 
Programa  PROGRAMA OPERATIVO LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN. 

Itinerarios integrales de acceso al empleo 
 
Descripción del proyecto:  
El proyecto desarrolla las siguientes acciones y/o servicios dentro de los dispositivos 
de ayuda-asesoramiento para encontrar empleo o mejorar la empleabilidad a través de 
Itinerarios Individualizados de inserción laboral centrados en la motivación y 
acompañamiento como herramientas fundamentales: 

 ORIENTACIÓN (INDIVIDUAL Y GRUPAL) Apoyo y refuerzo en el Aula Activa de 
Empleo y espacio de información. Acompañamientos a entrevistas, auto 
candidaturas, etc. En espacios abiertos 

 FORMACIÓN (PRELABORAL)Talleres de autoestima  

 TRABAJO CON EL ENTORNO Diseño, elaboración, organización de actividades para 
dar a conocer el proyecto y las diferentes acciones que desde él se desarrollan y 
sensibilizar a la población 

 
 
Descripción de la actividad: 
ESPACIO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 
ACOGIDA, INFORMACION Y PRIMERA ORIENTACION a personas en riesgo de 
exclusión sociolaboral. Aula con 10 puestos de ordenador con conexión a internet, 
tablón de anuncios, teléfono y diversa información sobre empleo y formación. 
Gestionada por personal voluntario, es un espacio de asistencia libre en el que se 
pone a disposición de las personas participantes del proyecto, el material para la 
elaboración de su currículo vital, cartas de presentación, posibilidad de búsqueda de 
ofertas en prensa y a través de internet, realización de llamadas a ofertas 
seleccionadas; todo ello con apoyo continuo de orientadores/as, material de consulta y 
posibilidad de derivación a diferentes acciones y servicios en función de sus 
necesidades. 
 
Días en los que se desarrolla la actividad:   

 Lunes  Martes  Miércoles  Jueves  Viernes  

Lunes a Viernes  Fines de semana  
Horario en el que se desarrolla la actividad:  Mañanas  Tardes  Noches 
 
Periodicidad de la actividad:   
De lunes a Jueves (08:30 a 12,30 horas) 
 
Perfil del voluntariado:  
 
Características personales: 
Persona dinámica y con iniciativa que posea habilidades sociales y de relación. 
Persona responsable y con capacidad de trabajo en equipo. 
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Conocimientos previos: 
 
Necesario: conocimientos de informática a nivel avanzado. 
Valorable: formación vinculada a las relaciones laborales 
Experiencia: Valorable (no indispensable) en trabajo con colectivos en riesgo de 
exclusión, trabajo con grupos, temas de empleo 
 
Edad mínima necesaria: 18 años 
 
Dedicación / Compromiso: Se precisan personas con una disponibilidad de 4 horas 

semanales en horario de mañana. 
 
Municipio donde se desarrolla la actividad: Salamanca 
 
Nº de plazas ofertadas: 10 
 


