o Cruz Roja Espaiola

CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA

Plaza a cubrir:

SOCORRISTAS ACUATICOS (SA)

Departamento:

SERVICIO PREVENTIVO PLAYAS

Localidad del Puesto
de Trabajo:

Playas de la Provincia de Alicante

Jornada:

Completa, mafianas y tardes de lunes a domingo (segun cuadrante de
horarios con los descansos oportunos).

Descripcion del
puesto:

O Realizar tareas de prevencidén, vigilancia, salvamento y socorrismo
acuatico.

Q Atencién sanitaria y social.

Q Colaboracién con el mantenimiento del botiquin.

Q Colaborar con la limpieza del puesto (ayudar al patron en el
mantenimiento de la embarcacion).

Q Labores preventivas a través de la vigilancia.

Perfil del puesto:

ESO/EGB o equivalente.

Socorrista acuatico, (minimo de 60 horas)

(Titulacion o Renovacion obtenida en los Gltimos 4 afos)
Q Primeros auxilios, (minimo 40 horas)

(Titulacion o Renovacion obtenida en los Gltimos 4 afos)
Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades sociales de comunicacién.

Mayor de edad.
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Otros Aspectos a
valorar:

Se valorard que los titulos sean expedidos por CRE.

Titulacion en vigor del uso del Desfibrilador Externo Semiautomatico
(DESA)

TES (Técnico en Emergencias Sanitarias) o Certificado de
Profesionalidad. (Javea)

Experiencia en trabajo similar.

Conocimiento de idiomas

Voluntariado en O.N.G

Condicién de Discapacitado/a.
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Remuneracion:

Segun tabla convenio, grupo y nivel

Duracion Temporal

Servicio Preventivo Playas.

Solicitudes y Plazo

Ver informacion y procedimiento en nuestra pagina web:
WWW.Cruzroja.es

(Dentro de la Red Territorial, Com. Valenciana, Alicante, Departamento
RR.HH., Ofertas de Empleo)

Alicante, 25 de Febrero 2.013

Cruz Roja Espaiola como institucion y empleador, tiene como objetivo trabajar por la igualdad de
oportunidades, conformando su equipo profesional con personas perteneciente a diferentes colectivos
con dificultad en al acceso al trabajo, mujeres, mayores, personas con discapacidad, minorias étnicas,
etc. "FOMENTANDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES”




