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1 INTRODUCCION

A peticion de la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA , se ha procedido
por personal técnico de la Sociedad de prevencién de umivale,S.L., a realizar la EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS, del centro de trabajo de la empresa ubicado en ROS CASARES-EP.SECTOR
GEMIS 1,2(TER 3,BL.3,P.BJ.6) de Valencia (Valencia), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 “Evaluacion de los riesgos” de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de

noviembre de 1995.

La empresa fue visitada en fecha/s 13/02/2013, siendo acompafado el técnico por Mercedes

Clemente (Responsable de prevencion).

1.1 TOMA DE DATOS:

Este apartado contiene todos los datos facilitados por la empresa en relacién a su organizacion,

procesos, equipos de trabajo o maquinaria, materia primas y personal que integran la misma y se

acompafian al presente informe como anexo |.

1.2 AMBITO DE VALIDEZ

El empresario debe tener en cuenta que el presente informe de evaluacion de riesgos ha sido

elaborado a partir de la informacién facilitada por éste o su persona de contacto como representante
de su empresa con la Sociedad de prevencién de umivale y recogidas en el documento de “TOMA DE

DATOS” que se acompafa como anexo | al presente informe.

NOTA IMPORTANTE: Por ello y ante el eventual cambio o modificaciéon de los datos porporcionados
en el mencionado documento de “toma de datos” y tenidos en cuenta para la realizacién de la
presente evaluacion de riesgos, debera ser notificada a umivale Sociedad de Prevencién, para

proceder a actualizar, si procede, dicho informe de evaluacién de riesgos.

En todo caso, la evaluacion debe ser revisada y actualizada en los siguientes supuestos descritos a

continuacion por lo que la empresa debera notificar a umivale Sociedad de prevencion:

- Cuando por razén de los resultados de las evaluaciones especificas sea procedente a actualizar
dicha evaluacion.

- Cuando se hayan aplicado o hecho efectivas las medidas contempladas en la planificacion de la
actividad preventiva para el control de riesgos.

- Cuando asi lo establezca una disposicion especifica , segln se establece en el art.6-1 del

Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).
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- Cuando se elijan nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, se introduzcan
nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de trabajo, segun se
establece en el art.16 de la LPRL y el art.4-2b del RSP.

- Cuando existan cambios en las condiciones de trabajo por modificacion del proceso productivo o
los elementos que en el intervienen, etc, segun se establece en el art.16-1 de LPRL y el art.4-2b
del RSP.

- Por la incorporacién de un trabajador menor de 18 afios o cuyas caracteristicas o estado
biolégico (minusvalia fisica, psiquica o mujer embarazada o en periodo de lactancia) lo hagan
especialmente sensible a determinados riesgos segln se establece en los arts.25-2 y 27-1 de la
LPRL y el art.4-2c del RSP.

- Cuando en los controles periddicos de las condiciones de seguridad se haya detectado que las
actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas segun se establece en el art.16 de LPRL
y el art.6-1 del RSP.

- Cuando los controles perioédicos de la vigilancia de la salud efectuados a los trabajadores se
hayan detectado insuficiencia o0 merma en las actividades preventivas o condiciones de trabajo,
segun se establece en el art.16-3 de la LPRL y el art.6-1 del RSP.

- Cuando se produzcan dafios para la salud de los trabajadores segln se establece en el art.16-1
dela LPRL y el art.6-1 del RSP.

- Cuando exista una situacion epidemioldgica segun datos aportados por las autoridades sanitarias
u otras fuentes segun se establece en el art. 6-1 del RSP.

- Cuando se acuerde con los representantes de los trabajadores teniendo en cuenta el deterioro a
lo largo del tiempo de los medios empleados en el proceso productivo segln se establece en el
art. 6-2 del RSP.

Para lo que el empresario (independientemente de lo detectado durante las visitas del técnico

de umivale prevencién) deberd comunicar al técnico de umivale prevencién cualquiera de las

circunstancias descritas en los puntos anteriores y con ello poder valora si procede actualizar

el presente informe de evaluacién de riesgos.

1.3 ACTIVIDAD:

La empresa tiene por actividad, Actividades generales de la administracion publica.

1.4 DISTRIBUCION DE LA EMPRESA:
La empresa cuenta con las siguientes secciones:

e Edificio TER 3

e Edificio TER 2

e Edificio TER 2 Autonémica

e Personal externo
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En cuanto a la DISTRIBUCION de la empresa, ésta se encuentra distribuida en:

SECCIONES UBICACION

Edificio TER 3 ,Edificio TER 2,Edificio TER 2
Autonémica ,Personal externo

2 NORMATIVA APLICADA

El presente informe ha sido realizado mediante la aplicacion de los criterios técnicos y obligaciones
legales establecidos en la normativa legal vigente y en las normas UNE. En las materias donde no
existe normativa al respecto se han empleado criterios técnicos basados en normas internacionales y

métodos provenientes de organismos de reconocido prestigio.

Con independencia del contenido del presente informe, se recuerdan las obligaciones empresariales
respecto al cumplimiento de la reglamentacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales que le
pueda ser de aplicacién por razén de su actividad y sobre seguridad industrial (Reglamentos Técnicos
y sus respectivas Instrucciones Técnicas Complementarias), asi como en materia de
homologaciones, autorizaciones y revisiones peridédicas que sean legalmente exigibles, cuya puesta
al dia y revision no es competencia de este Servicio de prevencion sino de los organismos
competentes en cada caso (ver desarrollo de este punto en el apartado de Recomendaciones

Técnicas. de este informe).

3 METODOLOGIA EMPLEADA

La Evaluacién de Riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Se compone principalmente de las

siguientes fases:

3.1. Analisis del riesgo, mediante el cual se:
¢ Identifica el peligro
e Estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
de gque se materialice el peligro.

El andlisis proporcionara de que orden de magnitud es el riesgo.

3.2. Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestién.
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Los criterios empleados en estas dos fases son los expuestos en el documento "Evaluacién de
Riesgos Laborales” realizado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la
determinacion de la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el

hecho.

3.1 ANALISIS DEL RIESGO

3.1.1 Identificacion de peligros.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacién de peligros, se elaboran cuestionarios de chequeo
sobre los posibles peligros existentes en la actividad laboral. Se toman como base de partida los
peligros que pueden ser causa de accidente, que se analizan y clasifican en el apartado 4 del

presente informe segun el tipo de riesgo en evaluacidn general y/o evaluacién especifica.

3.1.2 Estimacion del riesgo.

Para cada peligro identificado debe estimarse el riesgo, determinando la severidad del dafio y la

probabilidad de que ocurra un accidente.

3.1.2.1 Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) Partes del cuerpo que se veran afectadas

b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

3.1.2.2 Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en funcién de las

probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos desencadenantes.

Hay que tener en cuenta que cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto de

probabilidad esta integrado el término exposicion de las personas de riesgo.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:
e Probabilidad ALTA: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

e Probabilidad MEDIA: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

e Probabilidad BAJA: El dafio ocurrira raras veces.

7 de 584



umivale
v

prevencion

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar lo siguiente:

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteri sticas
personales o estado biolégico).

Frecuencia de exposicion al peligro.

Fallos en el servicio: electricidad, agua, etc.

Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

Exposicion a los elementos.

Proteccién suministrada por los equipos de proteccién personal y tiempo de utilizacion
de estos equipos.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas

de los procedimientos).

En el cuadro siguiente facilita la estimacion de los riesgos mediante la determinacién de su

probabilidad y sus consecuencias (severidad).

NIVELES DE RIESGO
CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA R. TRIVIAL R. TOLERABLE R. MODERADO
MEDIA R. TOLERABLE R. MODERADO R. IMPORTANTE
ALTA R. MODERADO | R. IMPORTANTE R. INTOLERABLE
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3.2 VALORACION DEL RIESGO

En la siguiente tabla se muestra el criterio sugerido como punto de partida para la toma de
decisiones. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la

prioridad con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION PRIORIDAD
Trivial No se requiere accion especi fica.
Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se

requiere que la empresa haga comprobaciones de forma 4

peridédica para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas preventivas adoptadas y/o implantadas.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir o eliminar el riesgo,
implantando las medidas preventivas necesarias en un
periodo de tiempo determinado.

Siendo el riesgo moderado, si estuviera asociado a
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para determinar con una mayor precision la
probabilidad del dafio, como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante No deben iniciarse o continuar los trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, el empresario debera adoptar las medidas 2
preventivas prescritas para reducir o eliminar el riesgo en el
menor tiempo posible, para limitar la exposicién de sus
trabajadores.

Intolerable Los trabajadores expuiestos no deben comenzar y/o continuar
los trabajos hasta que se reduzca o elimine el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, el empresario debera paralizar

los trabajos mientras se implanten las medidas preventivas
prescritas y que garanticen la reduccién o eliminacion del
riesgo de dichos trabajos.

Una vez identificado el riesgo y determinada la magnitud del mismo, se procede a la aplicacion de los

controles y correcciones mas adecuadas para que no se produzcan dafios para la salud.

Los objetivos seréan los siguientes, en orden de prioridad:
e Combatir el riesgo en su origen, eliminandolo, sustituyédolo o reduciédolo.
¢ Eliminacidn de los riesgos: si fuera posible hay que perseguir en primer lugar,
la eliminacion total del riesgo.
¢ Sustitucion de los riesgos: modificando las condiciones de trabajo para tener

otro riesgo de menor magnitud.
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¢ Reduccion del riesgo: al ser imposible la eliminacién y/o sustitucién de los
riesgos, pueden reducirse sus efectos potenciales mediante la aplicacion de
medidas correctoras.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y médodos de trabajo y de
produccién, con miras a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucién de la té&nica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

4 ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION:

A continuacién, se relacionan todos aquellos riesgos detectables por el técnico de prevencion en la
presente evaluacién de riesgos, especificando el tipo de evaluacion a llevar a cabo para la valoracion
de cada uno de los riesgos existentes en los distintos puestos de trabajo e instalaciones que pudieran
afectar a cualquier trabajador, diferenciando entre aquellos riesgos que requieren de evaluacién
general y directa por parte del técnico evaluador (riesgos detectables) y si exigieran evaluacion
especifica a llevar a cabo en aquellos riesgos que no se puedan determinar de forma directa por el
técnico evaluador (riesgos residuales que no se hayan podido eliminar ni reducir con la aplicacién de
medidas preventivas por parte de la empresa) y requieran para su valoracién de una medicién o
evaluacion especifica que conlleve el estudio pormenorizado y especifico, cuya evaluacion se llevara
a cabo por umivale-prevencion mediante la elaboracion del el estudio especifico previa aceptacion

por la empresa del presupuesto previo, al estar excluidos estos informes especificos del contrato.

En cualquier caso dicha clasificacién no implica que todos los riesgos se encuentren presentes en la
empresa objeto de evaluacién. Los riesgos detectados serdn los recogidos en las fichas de
evaluacion del presente informe.

Clasificacion de los riesgos y su valoracion a llevar a cabo, segin se requiere de una evaluacion
general o una evaluacion especifica: (segun lo explicado en el parrafo anterior)

Identificacion de los riesgos que pudieran| Evaluacion Evaluacién

provocar Accidentes General Especifica (si

procede **)

Caidas de personas a distinto nivel X
Caida de personas al mismo nivel X
Caida de objetos por desplome o derrumbe X
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Identificacion de los riesgos que pudieran| Evaluacion Evaluacion
rovocar Accidentes - .
P General Especifica (si
procede **)
Caida de objetos en manipulacion X
Caida de objetos desprendidos X
Pisadas sobre objetos X
Choques y golpes contra objetos inmdviles X
Choques y golpes contra objetos méviles X
Golpes y cortes por objetos 0 herramientas X
Proyeccién de fragmentos o particulas X
Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos X A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacién existente
Atrapamiento o aplastamiento por vuelco de maquinas o X
vehiculos
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas X Realizar estudio ergonomico
- . do | h
Sobreesfuerzos por movimientos repetitivos X cuando 'a empresa haya
] ] implantado las medidas
Sobreesfuerzos por manipulacion manual de cargas X preventivas directas que
X procedan y figuren en el

Sobreesfuerzos por presion

presente informe (como por ej.
Elevacion de planos de
trabajo, rotacién, medios

mecanicos de mmc, etc)

Exposicién a temperaturas extremas

Identificacion

Para valorar el nivel del riesgo

Contactos térmicos

X

Contactos eléctricos

X

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas

Identificacion

Para valorar el nivel del riesgo

Contacto con sustancias causticas o corrosivas

X

Explosion Identificacion Para determinar el nivel del
riesgo y cumplimiento de la
Reglamentacion existente

Incendios Identificacion Para determinar el nivel del

riesgo y cumplimiento de la
Reglamentacién existente

Dafios causados por seres vivos

Identificacion

Atropellos o golpes con vehiculos X
Identificacion de los riesgos que pudieran| Evaluacion Evaluacién
provocar Enfermedades profesionales General Especifica

Exposicién a contaminantes quimicos

Identificacion

Para valorar el nivel del riesgo
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Identificacion de los riesgos que pudieran

provocar Enfermedades profesionales

Evaluacién
General

Evaluacién

Especifica

Exposicién a contaminantes biolégicos

Identificacion

Exposicién a ruido

Identificacion

Exposicién a vibraciones

Identificacion

Exposicién a radiaciones

Identificacion

lluminacién inadecuada

Identificacién

una vez la empresa haya
adoptado e implantado las
medidas de prevencion
directas que procedan y
figuren en el presente informe
(como por ej. extraccion
localizada, sistemas
antivibratorios, sustitucién de
productos y/o equipos por
otros menos peligrosos, etc.)

Psicosociales

Evaluacion
General

Evaluacion
Especifica

Carga mental

Identificacion

Peligros derivados de factores organizacionales y/o
psicosociales

Identificacion

Realizar estudio psicosocial
cuando la empresa haya
implementado las medidas
preventivas directas que
procedan y figuren en el

presente informe

Instalaciones y equipos Evaluacion Evaluacién
General Especifica

Pasillos y superficies de transito X

Espacios de trabajo X

Escaleras X

Maquinas A nivel de Adecuar al R.D.1215/1997 por

identificacion de

O.C.A. (Organismo de Control

riesgo de accidente Acreditado)
Herramientas manuales X
Objetos, manipulacién manual X
Objetos, almacenamiento X
Instalacién eléctrica Identificacion A nivel de cumplimiento de la

Reglamentacion existente*

Aparatos a presion

Identificacion

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacidn existente*

Instalaciones de gases combustibles

Identificacién

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente*

Instalaciones frigorificas

Identificacién

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente*

Aparatos y equipos de elevacion

Identificacion

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente*

Vehiculos de transporte

Identificacion

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacidn existente*

Incendios

Identificacién

A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente*
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Instalaciones y equipos Evaluacion Evaluacién
General Especifica
Almacenamiento de Productos quimicos Identificacion A nivel de cumplimiento de la
Reglamentacion existente*

*: a llevar a cabo por entidades especializadas y/o acreditadas por la Administracion.
** . a realizar evaluacion especifica en caso de haber sido identificado el riesgo en las fichas de

evaluacion.
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5 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La accién preventiva surge como resultado de la evaluacién de riesgos, tal como establece el articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su punto 2, que dice textualmente:” si los
resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, el empresario realizara aquellas actividades de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un

mayor nivel de proteccion de los trabajadores”.

También en el articulo 8 del Reglamento de los Servicios de Prevencion se recoge la necesidad de la
planificacién preventiva, cuando el resultado de la evaluacion de riesgos evidenciara situaciones de

riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Es responsabilidad del empresario, que las acciones preventivas a incluir en la planificacién se
adopten por un orden de prioridad establecido en los principios de la accién preventiva, contemplados
en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

= Combatir los riesgos en el origen.

= Adaptar el trabajo a las personas.

» Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

= Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn riesgo.

= Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

= Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
Las necesidades de planificar la accién preventiva, es imprescindible para conseguir una buena

gestién preventiva.

El plan de prevencién consta de una serie de fases desarrolladas en un orden determinado, las
cuales se indican a continuacion:

= Definicion de objetivos.

= Determinacién de las medidas preventivas a adoptar.

= Asignacion de recursos humanos, econdmicos y materiales.

= Calendarizacion.

= Puesta en marcha de las acciones.

= Control de la planificacion.

Es responsabilidad del empresario cumplimentar cada una de las medidas preventivas
propuestas en el presente informe y proceder a su implantacién para evitar o disminuir los
riesgos existentes que han derivado de la evaluacién de riesgos elaborada por umivale
prevencidn, asignando recursos econémicos y humanos, priorizando por la implantacion de

aquellas medidas preventivas dirigidas a los riesgos de mayor valoracion, siguiendo por los
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riesgos con mayor numero de trabajadores expuestos y comprobando finalmente la eficacia de

todas las medidas preventivas implantadas.

5.1 _DEFINICION DE OBJETIVOS

La eliminacién o control de los riesgos detectados en la evaluacion inicial de riesgos, asi como la

mejora continua de las condiciones de los puestos de trabajo, precisas de la definicién previa de

objetivos.

Distinguiremos dos clases de objetivos:

= Generales: Deben orientarse hacia el cumplimiento de la legislacion vigente, la disminucion de los
incidentes y dafios derivados del trabajo, asi como la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

= Especificos: Deben cumplirse en su totalidad a los largo de la vigencia de la planificacién y deben

establecerse para cada una de las areas productivas y preventivas de la empresa.

5.2 DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

Conocidos los objetivos, deben analizarse las posibles alternativas preventivas y elegir la opcién mas

adecuada, estableciendo un orden de actuacion en funciéon de la importancia de los riesgos a

prevenir.

Cada uno de estos objetos ird acompafiado de un programa de actuaciones preventivas relativas a

las condiciones materiales organizativas y a los trabajadores.

5.3 ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS Y
MATERIALES

Para poder llevar a cabo la planificacién de la actividad preventiva se debe prever la asignacion de

medios humanos y materiales necesarios, asi como los recursos econémicos precisos para la

consecucién de los objetivos previamente definidos.

Estos recursos econdémicos dedicados a la prevencion de riesgos laborales, permitird hacer frente a

las inversiones establecidas la planificacion, evitando actuaciones improvisadas.

5.4 CALENDARIZACION

Para el desarrollo operativo de las acciones definidas en la planificacién es necesario establecer

ordenadamente y cronoldgicamente, los pasos necesarios para lograr su objetivo. El calendario de
actuaciones define el tiempo necesario para cumplir los distintos pasos del programa a medio y corto

plazo.
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5.5 PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES

En esta fase se deben iniciar las actuaciones programadas previstas la planificacién de la actividad

preventiva.

5.6 CONTROL DE LA PLANIFICACION

Una vez llevadas a cabo las medidas preventivas, se debe evaluar la eficacia del Plan comprobando

si se han alcanzado o no los objetivos prefijados.

La planificacion debe considerarse un proceso dinamico, sujeto a las modificaciones oportunas
durante el desarrollo de las actividades establecidas en el mismo. Esta flexibilidad permite garantizar
la eficacia de las medidas preventivas adaptandose en todo momento a las nuevas circunstancias

puedan surgir.

5.7 CUMPLIMENTACION DE LA PLANIFICACION

A continuacion se describen las fichas de la planificaciéon y la forma de rellenar dicho documento. Se

debe tener en cuenta que se deberan rellenar tanto las fichas de Instalaciones y Riesgos Generales,

como las de los diferentes Puestos de Trabajo.

= MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS: En esta casilla se indicardn los medios humanos y
materiales de que dispone la empresa para llevar a cabo o ejecutar la Planificacion de la Actividad
Preventiva.

= MEDIOS ECONOMICOS: En esta casilla se indicara el valor econémico de las inversiones
realizadas o previstas para la adopcion de las medidas de control de los diferentes riesgos
detectados (compra de material de proteccién, modificacién de instalaciones, etc) o en su defecto,
se adjuntaran facturan de la inversion efectuada.

= |IMPLANTACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS RECOMENDADAS: En cada una de las
casillas existentes para cada accion preventiva a implantar o llevar a cabo deberd indicarse:

= IMPLANTACION: Indicar el nombre de la persona de la empresa encargada de llevar a cabo
dicha implantacion o al Servicio de Prevencién si se trata de realizar mediciones higiénicas,
formacién, etc. indicando la fecha prevista de implantacion (fecha en que se va a llevar a cabo
dicha accion preventiva), teniendo en cuenta que son preferentes en su implantacion las medidas
cuyo riesgo ha sido valorado con un indice de gravedad mas alto (intolerable, importante,
moderado, tolerable, siguiendo este orden de preferencia).

= COMPROBACION: En esta casilla debera indicarse el nombre y la firma del responsable de la
empresa o trabajador (representante de los trabajadores, trabajador designado, delegado de
prevencion o delegado de personal), la fecha en que se ha efectuado dicha comprobacion tras la

implantacion de la medida correctora.
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En las siguientes fichas de evaluacion y planificacion de la actividad preventiva deben ser

cumplimentadas por el empresario para minimizar y/o eliminar los riesgos, las medidas

preventivas quedan agrupadas de la siguiente manera:

Medidas preventivas "evitables": se refiere a aquellas medidas preventivas de implantacion
inmediata por parte del empresario para eliminar o reducir el riesgo, es decir, que con la
implantacion se reduce o elimina el riesgo (por ejemplo: colocar una barandilla evita la posible
caida en altura)

Medidas preventivas "de control": se refiere a aquellas medidas preventivas que el empresario
debe establecer un control periédico de la implantacion de las mismas, con la intencion de no
bajar la guardia frente a algunos riesgos que con ellas estan controlados, pero que pueden
ponerse de manifiesto si no se controla su implantacién (por ejemplo: no anular las protecciones
ni dispositivos de seguridad de las maquinas. implica que el riesgo esta bajo control pero de
anularse o eliminarse los resguardos vuelve a estar de manifiesto siendo un riesgo para el
trabajador, mantener las zonas de paso libres de obstaculos, mantener las vias de circulacién del
almacén sefalizadas, mantener el orden y limpieza alrededor del puesto de trabajo, vigilancia y
control de la correcta utilizacion de epi’s por los trabajadores, etc)

Medidas preventivas "periddicas": se refiere a aquellas medidas preventivas que el empresario
ya ha implantado pero que requieren de un mantenimiento y/o seguimiento de forma periédica al
objeto de no activar riesgos resueltos (por ejemplo: establecer un seguimiento periédico de los
equipos de extincion de incendios, establecer seguimiento del mantenimiento de las instalaciones
con reglamentacion técnica segun el periodo establecido por su Reglamentacién técnica
especifica, formacion e informacion de los trabajadores, realizarse el reconocimiento médico con

la periodicidad establecida segln protocolos, etc.)
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6 RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Los resultados de la evaluacion se dividen en los siguientes grupos:

6.1. Instalaciones y Riesgos Generales:

En este apartado se exponen las deficiencias comunes a los distintos puestos de trabajo y generales
de las instalaciones y locales de la empresa y las medidas correctoras y revisiones reglamentarias

que procedan.

6.2. Relaciéon de puestos de trabajo evaluados

6.2.1. Relacién de puestos no aptos o con restricciones para el trabajo de mujeres embarazadas

0 _en periodo de lactancia natural.

En este apartado se indican los puestos no aptos o que deben ser objeto de alguna restriccion
para el trabajo de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia natural, indicando la causa

que lo motiva y la semana de gestacion.

6.2.2. Relacién de puestos no aptos 0 con restricciones para el trabajo de trabajadores menores

de edad y/o alumnos de cursos de formaciéon (por ejemplo alumnos de formacién

profesional) que pudieran desarrollar su formacion practica en la empresa, dada su

especial sensibilidad derivados de la falta de experiencia, de la falta de consciencia de los

riesgos existentes o virtuales o del desarrollo incompleto de los jovenes

6.2.3. Relacién de puestos no aptos o con restricciones para el trabajo de trabajadores

discapacitados psi quicos

6.2.4. Fichas de evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Bl resultado de la evaluacién se presenta en una tabla por puesto de trabajo. En ella se

identifican y valoran los riesgos, se describen las causas y se aportan las medidas correctoras.

6.3. Recomendaciones té&nicas.

Se indican procedimientos de trabajo seguro, mantenimiento periddico de instalaciones y otras

cuestiones relacionadas con la seguridad en la empresa y las actividades que realiza.

Segun el art. 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la Direccion de la empresa
planificara la accién preventiva a partir de la presente Evaluacion de Riesgos. Esta evaluacion
tendré que ser actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se hayan

producido, por lo que debera comunicarse al Servicio de Prevencion.
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6.1 EVALUACION DE RIEGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA Y QUE
AFECTAN AL TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO

Las fichas de evaluacion de riegos y el propio informe deberan actualizarse cuando cambien
los datos proporcionados por el empresario y recogidos en el documento de "toma de datos",
siempre que se produzcan dafios para la salud de los trabajadores y el riesgo no hubiera sido
detectado con anterioridad y/o siempre que se modifiquen las condiciones de trabajo (esto es
cambio en los equipos de trabajo, productos quimicos, instalaciones, etc) o por algin otro
motivo de los descritos en el apdo. 1.2. "AMBITO DE VALIDEZ" por lo que la empresa debera

notificarlo al técnico de umivale prevencion.
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ACTIVIDADES PREVENTIVAS QUE AFECTAN A VARIOS PUESTOS DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacién quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

ACCIONES PREVENTIVAS: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI’S)

Debera hacerse entrega al trabajador de los EPI's indicados, junto con su folleto o manual de uso y registrar su entrega con la firma del trabajador, indicando la fecha.

SENALIZACION MEDIDA PREVENTIVA

SECCION: PUESTOS DE TRABAJO

Profeccids otligatona

ded CoRpo

Dotar al trabajador de chaleco de alta visibilidad con bandas reflectantes.
Registrar la entrega documentalmente.

Edificio TER 2: Unidad servicios generales. Conductor

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(6]

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

ACCIONES PREVENTIVAS: FORMACION DE LOS TRABAJADORES SEGUN SU PUESTO DE TRABAJO

CURSOS A IMPARTIR A LOS TRABAJADORES

PUESTOS

Para los trabajadores de nueva contratacion deberan asistir al curso inicial de:

Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo

Todos los puestos de trabajo

Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.

Administracion. Auxiliar administracion

Administracion. Auxiliar especializado administracion

Administracién. Técnico responsable

Alimentos. Auxiliar especializado administracion

Alimentos. Técnico

Autonémica. Técnico medio

Captacion de fondos. Auxiliar administracion

Captacion de fondos. Recepcionista/cajero

Captacion de fondos. Técnico

Captacion de fondos. Técnico responsable

Centralita. Recepcionista

Comunicacion. Periodista

Contabilidad. Auxiliar especializado administracion

Contabilidad. Técnico responsable

Cooperacion. Técnico

Coordinacion provincial. Adjunta coordinacion

20 de 584




umivale

prevenciéon J

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

Coordinacion provincial. Coordinador

Empleo. Economista

Empleo. Mediador/a laboral

Empleo. Orientador/a sociolaboral

Empleo. Responsable trabajo social

Empleo. Trabajador/a social

Empleo. Técnico autoempleo

Formacion. Auxiliar administracion

Formacion. Titulado medio

Formacion. Técnico medio

Inclusion social. Abogado/a

Inclusién social. Auxiliar especializado administracion

Inclusion social. Educador/a

Inclusioén social. Psicologo/a

Inclusidn social. Responsable abogados/as

Inclusién social. Trabajador/a social

Juventud. Animador/a

Juventud. Monitor/a

Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.

Oficina autonémica. Auxiliar administrativo

Oficina autonémica. Coordinador

Oficina autonémica. Titulado superior

Oficina autonémica. Titulado/a medio

Oficina autonémica. Técnico medio

Oficina autonémica. Técnico medio cooperacion

Oficina autondmica.Técnico cooperacion internacional

Oficina autondmica.Técnico superior

PEF. Técnico intermediador laboral

Personal. Auxiliar administracion

Personal. Auxiliar especializado administracion

Personal. Técnico responsable

Psicologo/a (Centro penitenciario Picassent)

Salud. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Auxiliar especializado administracion

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria adjunta a presidencia

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria provincial y autonémica

Secretaria provincial y autonémica. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Vicesecretario

Sistemas de informacion. Auxiliar especializado administracion en informatica

Sistemas de informacién. Técnico
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Unidad servicios generales. Auxiliar administracion

Unidad servicios generales. Auxiliar especializado administracion

Unidad servicios generales. Conductor

Voluntariado. Auxiliar especializado administracion

Voluntariado. Titulado/a superior

Riesgos en oficinas y despachos

Administracion. Auxiliar administracion

Administracion. Auxiliar especializado administraciéon

Administracién. Técnico responsable

Alimentos. Auxiliar especializado administracion

Alimentos. Técnico

Autonémica. Técnico medio

Captacion de fondos. Auxiliar administracion

Captacion de fondos. Recepcionista/cajero

Captacion de fondos. Técnico

Captacion de fondos. Técnico responsable

Centralita. Recepcionista

Comunicacion. Periodista

Contabilidad. Auxiliar especializado administracion

Riesgos en oficinas y despachos

Contabilidad. Técnico responsable

Cooperacion. Técnico

Coordinacion provincial. Adjunta coordinacion

Coordinacion provincial. Coordinador

Empleo. Economista

Empleo. Mediador/a laboral

Empleo. Orientador/a sociolaboral

Empleo. Responsable trabajo social

Empleo. Trabajador/a social

Empleo. Técnico autoempleo

Formacion. Auxiliar administracion

Formacion. Titulado medio

Formacion. Técnico medio

Inclusién social. Abogado/a

Inclusién social. Auxiliar especializado administracion

Inclusion social. Educador/a

Inclusién social. Psicologo/a

Inclusién social. Responsable abogados/as

Inclusién social. Trabajador/a social

Juventud. Monitor/a

Oficina autonémica. Auxiliar administrativo
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Oficina autonémica. Coordinador

Oficina autonoémica. Titulado superior

Oficina autonémica. Titulado/a medio

Oficina autonémica. Técnico medio

Oficina autonémica. Técnico medio cooperacion

Oficina autonémica.Técnico cooperacion internacional

Oficina autonémica.Técnico superior

PEF. Técnico intermediador laboral

Personal. Auxiliar administracion

Personal. Auxiliar especializado administracion

Personal. Técnico responsable

Psicologo/a (Centro penitenciario Picassent)

Salud. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Auxiliar especializado administracion

Secretaria provincial y autondémica. Secretaria adjunta a presidencia

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria provincial y autonémica

Secretaria provincial y autonémica. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Vicesecretario

Riesgos en oficinas y despachos

Sistemas de informacién. Auxiliar especializado administracién en informatica

Sistemas de informacién. Técnico

Unidad servicios generales. Auxiliar administracion

Unidad servicios generales. Auxiliar especializado administracion

Voluntariado. Auxiliar especializado administracion

Voluntariado. Titulado/a superior

Plan de emergencia. Uso de equipos de extincidn de incendios.

Administracion. Auxiliar administracion

Administracion. Auxiliar especializado administracion

Administracion. Técnico responsable

Alimentos. Auxiliar especializado administracion

Alimentos. Técnico

Autonémica. Técnico medio

Captacion de fondos. Auxiliar administracion

Captacion de fondos. Recepcionista/cajero

Captacion de fondos. Técnico

Captacion de fondos. Técnico responsable

Centralita. Recepcionista

Comunicacion. Periodista

Contabilidad. Auxiliar especializado administracion

Contabilidad. Técnico responsable

Cooperacion. Técnico
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Coordinacion provincial. Adjunta coordinacion

Coordinacién provincial. Coordinador

Empleo. Economista

Empleo. Mediador/a laboral

Empleo. Orientador/a sociolaboral

Empleo. Responsable trabajo social

Empleo. Trabajador/a social

Empleo. Técnico autoempleo

Formacion. Auxiliar administracion

Formacion. Titulado medio

Formaciéon. Técnico medio

Inclusién social. Abogado/a

Inclusién social. Auxiliar especializado administracién

Inclusiéon social. Educador/a

Inclusion social. Psicélogo/a

Inclusion social. Responsable abogados/as

Inclusién social. Trabajador/a social

Juventud. Animador/a

Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios. Juventud. Monitor/a

Oficina autondmica. Auxiliar administrativo

Oficina autonémica. Coordinador

Oficina autonémica. Titulado superior

Oficina autonémica. Titulado/a medio

Oficina autonémica. Técnico medio

Oficina autondmica. Técnico medio cooperacion

Oficina autondmica.Técnico cooperacion internacional

Oficina autonémica.Técnico superior

PEF. Técnico intermediador laboral

Personal. Auxiliar administracion

Personal. Auxiliar especializado administracion

Personal. Técnico responsable

Psicologo/a (Centro penitenciario Picassent)

Salud. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Auxiliar especializado administracion

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria adjunta a presidencia

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria provincial y autonémica

Secretaria provincial y autonémica. Técnico

Secretaria provincial y autonémica. Vicesecretario

Sistemas de informacion. Auxiliar especializado administracion en informatica
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Sistemas de informacién. Técnico

Unidad servicios generales. Auxiliar administracion

Unidad servicios generales. Auxiliar especializado administracién

Unidad servicios generales. Conductor

Voluntariado. Auxiliar especializado administracién

Voluntariado. Titulado/a superior

Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo

Juventud. Animador/a

Unidad servicios generales. Conductor

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(1) )

Fecha prevista:

Fecha comprobacion:

Responsable: Responsable:

Firma:

ACCIONES PREVENTIVAS: INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

El empresario debera informar a cada trabajador por escrito sobre los riesgos existentes en su puesto de trabajo y recogidos en la evaluacion de riesgos objeto de esta planificacion
preventiva, asi como las medidas preventivas que debe adoptar entregando las fichas de informacién remitidas por el servicio de prevenciéon que derivan de la presente evaluacién de
riesgos.

IMPLANTACION COMPROBACION

MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS

1) 2 Fecha prevista:

Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

ACCIONES PREVENTIVAS: PUESTOS DE TRABAJO CON RESTRICCIONES PARA EMBARAZADAS

De acuerdo a la informacion aportada en la tabla del punto 6.2.1 del informe de evaluacion de riesgos para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, el empresario
debera restringir, en los siguientes puestos de trabajo, las tareas objeto de riesgo a la trabajadora o bien reubicar a otro puesto de trabajo donde no existan tales riesgos. Ademas debera
informar al resto de trabajadoras sobre tales riesgos para su embarazo o lactancia para que sean conocedoras y sepan que deben poner en conocimiento del empresario tal situacion para
poder adoptar las medidas preventivas que procedan.

SECCION: PUESTOS DE TRABAJO

Edificio TER 2 Autondmica /Secretaria Edificio TER 2 Autonémica /Secretaria provincial y
provincial y autondmica. Secretaria provincia| autonémica. Auxiliar eSpeCiaIiZadO administracion
y autonémica
Personal externo/Psic6logo/a (Centro Edificio TER 3 /Inclusion social. Trabajador/a Edificio TER 3 /Inclusion social. Auxiliar
penitenciario Picassent) social especializado administracion
Edificio TER 3 /Formacion. Auxiliar Edificio TER 2/Administracion. Técnico Edificio TER 2 Autonémica /Cooperacion.
administracion responsable Técnico
Edificio TER 2/Personal. Auxiliar Edificio TER 2 Autondmica /Oficina Edificio TER 3 /Centralita. Recepcionista
administracion autonomica.Técnico cooperacion

internacional

Edificio TER 3 /Inclusion social. Responsable Edificio TER 2 Autonémica /Oficina
abogados/as autonomica. Coordinador

Edificio TER 3 /Empleo. Economista
Edificio TER 3 /Inclusién social. Educador/a

Edificio TER 3 /Juventud. Animador/a
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Edificio TER 2/Unidad servicios generales.
Auxiliar especializado administracion
Edificio TER 2 Autonémica /Oficina
autonomica. Auxiliar administrativo

Edificio TER 3 /Inclusién social. Psicologo/a
Edificio TER 2/Contabilidad. Auxiliar
especializado administracién

Edificio TER 2/Personal. Auxiliar
especializado administracién

Edificio TER 2 Autondmica /Coordinacion
provincial. Coordinador

Edificio TER 2/Administracion. Auxiliar
especializado administracion

Edificio TER 2/Unidad servicios generales.

Auxiliar administracion
Edificio TER 2 Autonémica /Sistemas de
informacion. Técnico

Edificio TER 3 /Juventud. Monitor/a
Edificio TER 2 Autondémica /Voluntariado.
Auxiliar especializado administracion

Edificio TER 2/Contabilidad. Técnico
responsable

Edificio TER 2 Autonémica /Coordinacion
provincial. Adjunta coordinacion

Edificio TER 2/Administracion. Auxiliar
administracion

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Edificio TER 2/Unidad servicios generales.
Conductor

Edificio TER 2 Autonémica /Secretaria
provincial y autonémica. Secretaria adjunta a
presidencia

Edificio TER 3 /Empleo. Técnico autoempleo
Edificio TER 2 Autondmica /Sistemas de
informacién. Auxiliar especializado
administracion en informética

Edificio TER 2/Captacién de fondos.
Recepcionista/cajero

Edificio TER 3 /Empleo. Responsable trabajo
social

Edificio TER 2/Alimentos. Auxiliar
especializado administracién

codigo n°: 1870034ERI13
Edificio TER 2/Captacion de fondos. Auxiliar
administracion

Edificio TER 2 Autonémica /Secretaria provincial y
autonémica. Vicesecretario

Edificio TER 3 /Empleo. Orientador/a sociolaboral
Edificio TER 3 /Inclusion social. Abogado/a

Edificio TER 2/Captacién de fondos. Técnico

Edificio TER 3 /Empleo. Trabajador/a social

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

1) )

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA Y QUE AFECTAN AL TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacién: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacién del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacién quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Instalaciones Generales

PUESTO DE TRABAJO: Instalaciones generales y otros

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:

En esta ficha vienen recogidos todos los riesgos presentes en las instalaciones de la empresay que afectan al total de puestos de trabajo, por lo que han de sumarse a los riesgos especificos de

cada uno de los puestos de trabajo presentes en la empresa.
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codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dal

fiino);

ED (ex

tremadamente dafii

no) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1

Caidas de personas a distinto
nivel

Relativa a métodos de trabajo
seguros

B

D

TO

4

Cuando se utilicen medios auxiliares (pequefias escaleras, etc...) deberan estar en
perfecto estado y se debera hacer un uso correcto de los mismos.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Las estanterias deberan ser adecuadas a la carga a soportar, tanto por la
resistencia de sus materiales de fabricacion como por la disposicion y anclaje de
los mismos. Se colocaran los materiales mas pesados en la parte baja de la
estanteria y se procurara que el material no sobresalga de ella.

Atropellos o golpes con vehiculos

Motivado en el centro de
trabajo o desplazamientos in-
itinere o in-misién

ED

La empresa informara a sus trabajadores sobre las medidas preventivas a adoptar:
- Para traslados en vehiculo de motor siempre y cuando éste no sea de caracter
publico:

Se deberéa siempre respetar cédigo de circulacion (Normativa de trafico).

Mantener el vehiculo propio siempre en buen estado (ITV) y realizar los
mantenimientos propios a los que se refiere el fabricante.

Si se estd tomando algun tipo de medicacidn, se debera tener en cuenta si estos
medicamentos son contraproducentes para la conduccién. En ese caso se debera
siempre, antes de usar el vehiculo, consultar con un especialista o bien valorar
usar otro medio de transporte.

Queda totalmente prohibido
estupefacientes y/o alcohol.

No usar el teléfono movil mientras se conduzca salvo dispositivos homologados y
aceptados por la Direccién General de Tréfico.

El trabajador debera disponer de formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales sobre seguridad vial y prevencién de accidentes.

Si el vehiculo es propio, deberd mantener el vehiculo segln las especificaciones
del fabricante e indicaciones de la ITV(Inspeccion técnica de vehiculos), pero si el
vehiculo que usted como trabajador utiliza es un vehiculo de empresa, debera
conocer la fecha de la préxima revision y/o mantenimiento, donde estan ubicados
los medios de prevencion para emergencias (tridangulos sefializacion, chaleco alta
visibilidad, extintor si procede, etc)

- Otros traslados:

En caso de realizar desplazamientos al centro de trabajo con otros medios de
transporte, como por ejemplo bicicletas o similar, se debera tener especial cuidado
con la propia visibilidad utilizando el uso de chaleco de alta visibilidad, debiendo
circular por los lugares destinados a ello y siempre respetando la sefializacion vial.

conducir bajo los efectos de sustancias

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Elevado ritmo de trabajo

TO

La empresa debe llevar un control sobre la carga de trabajo de los trabajadores,
con el fin de evitar problemas psicosociales derivados de los ritmos inadecuados de
trabajo. Del mismo modo, se deben evitar conductas competitivas procurando crear
un ambiente de cooperacién entre los trabajadores.
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R'ﬁigo DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.| Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
Cualquier situacion anormal, o que pudiera influir en el desarrollo normal del
trabajo, debera ser comunicado al servicio de prevencion.
. e Las posibles incorporaciones, o presencia de personal sensible (menores de edad
5 Otros peligros no especificados Otros B | D | TO P P ' 0P P ( '

discapacitados fisicos o psiquicos, mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, trabajadores de ETT, trabajadores con alguna alergia severa, etc...)
deberan ser comunicadas igualmente al servicio de prevencién.

La empresa deberda realizar una coordinaciéon de actividades con todas aquellas
empresas con las que tenga vinculo laboral y desarrollar un Plan de prevencion
donde se definan las estrategias a seguir en prevencién de riesgos laborales.El
Plan de prevencion debe englobar a toda la empresa, se trata de un documento
donde se recoja las politicas y estrategias preventivas de la empresa, asi como el
organigrama con personas y funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales. Debe definirse el ¢quién, cémo y cuando? de la planificacion preventiva
de la empresa y debe divulgarse entre los trabajadores.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

(6] @

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

29 de 584




umiva IeJ CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

prevencion

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA Y QUE AFECTAN AL TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Instalaciones Generales / Instalaciones generales y otros

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS EVITABLES

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Los cables de los equipos, deberén estar canalizados en las zonas de paso. Evitar cableados en zonas de paso.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P C C.V

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de proteccion contra incendios

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Llevar un registro del mantenimiento de la Instalacidn de proteccidn contra incendios, trimestral (a realizar por la empresa o por el instalador) y anual (a realizar por el

instalador).
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:

Responsable:

Responsable:
Firma:

Deben colgarse

los extintores a la pared, estando su parte superior como maximo a 1,7 metros de altura.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Debe sefializars

e los extintores de acuerdo con el R.D. 485/97 sobre sefalizacion.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C. C.V
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
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La empresa debe realizar comprobaciones periédicas de los interruptores diferenciales. En caso de tener que realizar tareas de mantenimiento eléctrico, se avisara a empresa
autorizada para esos trabajos. El personal de la empresa no puede realizar tareas en la instalacion eléctrica.
Todos los cuadros eléctricos, deberan estar sefalizados.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

Deben realizar comprobaciones periddicas del funcionamiento de los interruptores diferenciales. A realizar por personal autorizado y cualificado para ello.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

AcCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de personas al mismo nivel Debido a suelos resbaladizos o sucios B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Deberé disponerse de medios de recogida y limpieza de liguidos o sustancias. Cuando los suelos estén resbaladizos, se colocara cartel de aviso para evitar resbalones.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Atropellos o golpes con vehiculos Motivado en el centro de trabajo o desplazamientos in-itinere o in-misién B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa informara a sus trabajadores sobre las medidas preventivas a adoptar:
- Para traslados en vehiculo de motor siempre y cuando éste no sea de caracter publico:

Se deberéd siempre respetar codigo de circulacion (Normativa de trafico).

Mantener el vehiculo propio siempre en buen estado (ITV) y realizar los mantenimientos propios a los que se refiere el fabricante.

Si se estad tomando algun tipo de medicacidn, se debera tener en cuenta si estos medicamentos son contraproducentes para la conduccion. En ese caso se debera siempre,
antes de usar el vehiculo, consultar con un especialista o bien valorar usar otro medio de transporte.

Queda totalmente prohibido conducir bajo los efectos de sustancias estupefacientes y/o alcohol.

No usar el teléfono movil mientras se conduzca salvo dispositivos homologados y aceptados por la Direccién General de Tréfico.

El trabajador debera disponer de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales sobre seguridad vial y prevencion de accidentes.
Si el vehiculo es propio, debera mantener el vehiculo segun las especificaciones del fabricante e indicaciones de la ITV(Inspeccién técnica de vehiculos), pero si el vehiculo que
usted como trabajador utiliza es un vehiculo de empresa, debera conocer la fecha de la préxima revision y/o mantenimiento, donde estan ubicados los medios de prevencién
para emergencias (triangulos sefalizacion, chaleco alta visibilidad, extintor si procede, etc)
- Otros traslados:

En caso de realizar desplazamientos al centro de trabajo con otros medios de transporte, como por ejemplo bicicletas o similar, se debera tener especial cuidado con la
propia visibilidad utilizando el uso de chaleco de alta visibilidad, debiendo circular por los lugares destinados a ello y siempre respetando la sefializacién vial.
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IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

3 @ )

La empresa, en caso de poner o ceder a la disposicion del trabajador un vehiculo de empresa, debera realizar las revisiones y mantenimientos del vehiculo establecidos segin
el fabricante, llevar a cabo lainspeccién ITV (Inspeccién Técnica de Vehiculos) cuando proceda y registrar estas revisiones y otros mantenimientos documentalmente e
identificar en el vehiculo la fecha de la proxima revisién o mentenimiento para advertir e informar al trabajador de ello o establecer el procedimiento necesario para impedir su
uso por cualquier trabajador hasta que la revision y/o mantenimiento se haya ejecutado satisfactoriamente.

El vehiculo de empresa debera disponer de los medios de extincion y emergencias necesarios para poder actuar en caso de incendio, accidente u otra emergencia con
seguridad.

La empresa deberd formar a los trabajadores sobre prevencién de accidentes de trafico in-itinere e in-misién y Seguridad vial.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
3 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Para evitar el riesgo de vuelco de las estanterias, se recomienda anclarlas. No sobrecargar en ningln caso las estanterias. Evitar que los objetos sobresalgan de los estantes.

Almacenar los objetos méas pesados en las partes bajas de la estanteria.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Las estanterias deberéan ser adecuadas a la carga a soportar, tanto por la resistencia de sus materiales de fabricacién como porlad
colocarén los materiales mas pesados en la parte baja de la estan

teria y se procuraré que el material no sobresalga de ella.

isposicion y anclaje de los mismos. Se

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. €. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacion M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Se recomienda a la empresa, realizar medicién de niveles de iluminacion en el puesto de trabajo. En funcién de los resultados se adoptaran las medidas preventivas

correspondientes.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO | CAUSAS | p. | c |cw
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Chogues y golpes contra objetos inmdviles

| Aspectos relacionados con el entorno y lugar de trabajo

| B | LD | TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las zonas de paso entre mobhiliario deben disponer de al menos un metro de ancho.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Segun el RD 486/97, la temperatura debe oscilar entre los 17 y 27° C. Se recomiendan temperaturas de 22-24°C.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de proteccion contra incendios

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Todas las luces de emergencia deben ser revisadas de forma periddica.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Otros peligros no especificados Otros B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa deberé realizar una coordinacion de actividades con todas aquellas empresas con las que tenga vinculo laboral y desarrollar un Plan de prevencion donde se
definan las estrategias a seguir en prevencion de riesgos laborales.El Plan de prevencion debe englobar a toda la empresa, se trata de un documento donde se recoja las
politicas y estrategias preventivas de la empresa, asi como el organigrama con personas y funciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Debe definirse el ¢quién,

como y cuando? de la planificacidon preventiva de la empresa y debe divulgarse entre los traba

jadores.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Caidas de personas a distinto nivel

Relativa a métodos de trabajo seguros

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se utilicen medios auxiliares (pequefias escaleras, etc...) deberan estar en perfecto estado y se deberd hacer un uso correcto de los mismos.
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PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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6.2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS:

Puesto de trabajo Descripcién de tareas

Centralita. Recepcionista Atencion de llamadas y recepcién de

visitantes. Uso de PVD.

Inclusion social. Responsable abogados/as Tareas de asesoramiento legal a personas.

Uso de PVD. Coordinacién de tareas.

Inclusion social. Abogado/a Tareas de asesoramiento legal a personas.
Uso de PVD.

Inclusion social. Psicélogo/a Atencion a la salud mental de las personas.

Inclusion social. Trabajador/a social Asistencia a colectivos desestructurados. Uso
de PVD.

Inclusion social. Educador/a Atencion formativa a diversos colectivos.

Inclusion social. Auxiliar especializado Tareas administrativas, uso PVD.

administracion

Salud. Técnico Tareas de oficina con uso de PVD.

PEF. Técnico intermediador laboral Tareas de oficina. Uso de PVD.

Juventud. Animador/a Atencion directa de diversos colectivos.
Juventud. Monitor/a Atencion directa de diversos colectivos.
Empleo. Responsable trabajo social Asistencia a colectivos desestructurados. Uso

de PVD. Coordinacion.

Empleo. Trabajador/a social Asistencia a colectivos desestructurados. Uso
de PVD.
Empleo. Economista Valoracion de aspectos econdmicos de la

empresa. Uso de PVD.

Empleo. Técnico autoempleo Cooperacién con los usuarios para la

integracion laboral. Uso de PVD.

Empleo. Orientador/a sociolaboral Facilitar herramientas a los usuarios para la

integracion sociolaboral.

Empleo. Mediador/a laboral Ayuda en la resolucion de conflictos e

insercion laboral.

Formacion. Titulado medio Gestion de la organizacion formativa. Uso de
PVD.

Formacion. Técnico medio Gestion de la organizacion formativa. Uso de
PVD.
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Formacion. Auxiliar administracién Gestion de la organizacion formativa. Uso de
PVD.
Unidad servicios generales. Auxiliar Tareas administrativas. Uso de PVD.

especializado administraciéon

Unidad servicios generales. Auxiliar Tareas administrativas. Uso de PVD.

administracion

Unidad servicios generales. Conductor Transporte de material entre centros de

trabajo, compras, etc...

Personal. Auxiliar administracion Tareas administrativas. Uso de PVD.

Personal. Auxiliar especializado administracién | Tareas administrativas. Uso de PVD.

Personal. Técnico responsable Tareas administrativas. Uso de PVD.

Administracién. Auxiliar especializado Tareas administrativas. Uso de PVD.

administracion

Administracion. Auxiliar administracion Tareas administrativas. Uso de PVD.
Administracién. Técnico responsable Tareas administrativas. Uso de PVD.
Contabilidad. Auxiliar especializado Tareas administrativas. Uso de PVD.

administracion

Contabilidad. Técnico responsable Tareas administrativas. Uso de PVD.
Autondémica. Técnico medio Tareas administrativas. Uso de PVD.
Captacion de fondos. Técnico responsable Tareas administrativas. Uso de PVD.

Captacion de fondos. Auxiliar administracion Tareas de oficina con uso de PVD's.

Captacion de fondos. Recepcionista/cajero Recepcion de dinero, con uso de PVD's.
Captacion de fondos. Técnico Accion comercial para la busqueda de fondos.
Comunicacién. Periodista Gestiones con diversos medios de

comunicacion.

Alimentos. Técnico Tareas administrativas. Uso de PVD.

Alimentos. Auxiliar especializado Tareas administrativas. Uso de PVD.

administracion

Oficina autonémica. Coordinador Tareas de coordinacién. Uso de PVD.

Oficina autondmica.Técnico cooperacion Tareas administrativas. Uso de PVD.

internacional

Oficina autonémica.Técnico superior Tareas administrativas. Uso de PVD.
Oficina autonémica. Técnico Tareas administrativas. Uso de PVD.
Oficina autonémica. Técnico medio Tareas de oficina con uso de PVD's.

cooperacion

Oficina autondmica. Titulado/a medio Tareas administrativas. Uso de PVD.
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Oficina autondmica. Auxiliar administrativo Tareas administrativas. Uso de PVD.
Oficina autonémica. Titulado superior Tareas administrativas. Uso de PVD.
Oficina autondmica. Técnico medio Tareas administrativas. Uso de PVD.
Coordinacion provincial. Coordinador Tareas de coordinacién, uso de PVD.

Coordinacion provincial. Adjunta coordinacion | Tareas administrativas. Uso de PVD.

Cooperacién. Técnico Tareas administrativas. Uso de PVD.
Voluntariado. Titulado/a superior Tareas administrativas. Uso de PVD.
Voluntariado. Auxiliar especializado Tareas administrativas. Uso de PVD.

administracion

Sistemas de informacién. Técnico Tareas de oficina con uso de PVD's.

Sistemas de informacion. Auxiliar Tareas administrativas. Uso de PVD.

especializado administracion en informética

Secretaria provincial y autonémica. Secretaria | Supervisién general de la empresa. Uso de

provincial y autonémica PVD.

Secretaria provincial y autondémica. Auxiliar Tareas administrativas. Uso de PVD.

especializado administracién

Secretaria provincial y autonémica. Técnico Tareas administrativas. Uso de PVD.

Secretaria provincial y autondmica. Secretaria | Soporte a secretaria provincial y

adjunta a presidencia autonémica.Tareas administrativas. Uso de
PVD.
Secretaria provincial y autonémica. Tareas administrativas. Uso de PVD.

Vicesecretario

Psicélogo/a (Centro penitenciario Picassent) Atencion de la salud mental de los reclusos.

El empresario debe completar y mantener actualizadas con los nombres de los trabajadores
asignados a cada puesto de trabajo anteriormente descritos y cada una de las hojas adjuntas a la

evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos de trabajo analizados.

6.2.1 Relacién de puestos no aptos o con restricciones para el trabajo de mujeres

embarazadas o en periodo de lactancia natural

De acuerdo con el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se establecen los
puestos de trabajo no aptos o con restricciones para el trabajo de mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia natural. Dicha calificacién se realiza en base a la identificacion de riesgos incluidos en la
guia de la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia y el Real Decreto 298/2009, de 6 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a

luz o en periodo de lactancia natural.
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Puesto de trabajo

Riesgo-Causas

Semana de Gestaciéon*

Centralita. Recepcionista

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Inclusion social. Responsable
abogados/as

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Inclusién social. Abogado/a

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Inclusion social. Psicélogo/a

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Inclusion social. Trabajador/a
social

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Inclusién social. Educador/a

Caidas de personas a distinto
nivel/Relativa al uso de medios
auxiliares utilizados

Subir/bajar escaleras
repetitivo 4 o mas veces
por turno: a partir de las
26 semanas y/o 24 si el
embarazo es
multiple.Subir escalas o
escaleras de mano a
partir de las 18 semanas
y/o 16 si el embarazo es
multiple.

Inclusion social. Auxiliar
especializado administracién

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con més de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Juventud. Animador/a

Caidas de personas a distinto
nivel/Relativa al uso de medios
auxiliares utilizados

Subir/bajar escaleras
repetitivo 4 0 mas veces
por turno: a partir de las
26 semanas y/o 24 si el
embarazo es
multiple.Subir escalas o
escaleras de mano a
partir de las 18 semanas
y/o 16 si el embarazo es
multiple.

Juventud. Monitor/a

Caidas de personas a distinto
nivel/Relativa al uso de medios
auxiliares utilizados

Subir/bajar escaleras
repetitivo 4 0 mas veces
por turno: a partir de las
26 semanas y/o 24 si el
embarazo es
multiple.Subir escalas o
escaleras de mano a
partir de las 18 semanas
y/o 16 si el embarazo es
multiple.
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Empleo. Responsable trabajo
social

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Empleo. Trabajador/a social

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Empleo. Economista

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Empleo. Técnico autoempleo

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Empleo. Orientador/a
sociolaboral

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Formacion. Auxiliar
administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Unidad servicios generales.
Auxiliar especializado
administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Unidad servicios generales.
Auxiliar administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Unidad servicios generales.
Conductor

Exposicién a contaminantes
fisicos/Debido a niveles de presion
sonora elevados

A partir de la semana 22
de gestacién cuando
persistan niveles
superiores a 80 dB (A),
mantenidos.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Posturas de
trabajo forzadas o inadecuadas

Flexion de tronco y
trabajos en cuclillas mas
de 10 veces/hora: A partir
de las 18 semanas y/o 16
semanas si el embarazo
es multiple.

Personal. Auxiliar administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Personal. Auxiliar especializado
administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Administracion. Auxiliar
especializado administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Administracion. Auxiliar
administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Administracién. Técnico
responsable

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Contabilidad. Auxiliar
especializado administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Contabilidad. Técnico
responsable

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Captacion de fondos. Auxiliar
administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Captacion de fondos.
Recepcionista/cajero

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Captacion de fondos. Técnico

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Alimentos. Auxiliar especializado
administracién

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Oficina autonémica. Coordinador

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Oficina autonémica.Técnico
cooperacion internacional

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Oficina autonémica. Auxiliar
administrativo

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Coordinacion provincial.
Coordinador

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Coordinacion provincial. Adjunta
coordinacion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Cooperacion. Técnico

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Voluntariado. Auxiliar
especializado administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Sistemas de informacion.
Técnico

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Sistemas de informacion.
Auxiliar especializado
administracién en informatica

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Secretaria provincial y
autondmica. Secretaria
provincial y autonémica

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.
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Secretaria provincial y
autonomica. Auxiliar
especializado administracion

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con méas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Secretaria provincial y
autonOmica. Secretaria adjunta
a presidencia

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica
postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacion
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Secretaria provincial y
autonémica. Vicesecretario

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacién mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

Psicélogo/a (Centro
penitenciario Picassent)

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas/Carga fisica

postural (bipedestacion y/o sentado).

Bipedestacion mantenida
mas de 4 horas/jornada:
A partir de las 22
semanas y/o 20 semanas
si el embarazo es
multiple.Bipedestacién
intermitente con mas de
30 min./hora: A partir de
las 30 semanas y/o 28
semanas si el embarazo
es multiple.

*Semana a partir de la cual se establece la restriccion al puesto de trabajo

Riesgo que presenta para la embarazada y/o feto transcurridas las semanas de gestacion descritas:

Riesgo-Causas

Riesgos para la embarazada y/o feto

Caidas de personas a distinto nivel/Relativa
al uso de medios auxiliares utilizados

Parto prematuro, recién nacido de bajo peso.

Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o
forzadas/Carga fisica postural (bipedestacion

y/o sentado).

Parto prematuro, recién nacido de bajo peso.
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Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o
forzadas/Posturas de trabajo forzadas o Parto prematuro, recién nacido de bajo peso.
inadecuadas

Parto prematuro, recién nacido de bajo
peso.Hipoacusia o sordera neurosensorial irreversible
en el feto.

Exposicién a contaminantes fisicos/Debido a
niveles de presion sonora elevados

La empresa debera comunicar al servicio de prevencion tan pronto como tenga conocimiento, de

cualquier situacion de embarazo que se produzca.

En caso que una trabajadora en estado de gestacién o en periodo de lactancia natural se
encuentre ocupando alguno de los puestos relacionados, el empresario debera restringir las
tareas objeto de riesgo a la trabajadora o bien reubicar a la trabajadora a otro puesto que no
tenga estos riesgos transcurridas las semanas de gestacion que se especifican para cada uno

de los riesgos.

6.2.2 Relacién de puestos no aptos o0 con restricciones para el trabajo de trabajadores
menores de edad y/o alumnos de cursos de formacion (por ejemplo alumnos de
formacion profesional) que pudieran desarrollar su formacién practica en la empresa,
dada su especial sensibilidad derivados de la falta de experiencia, de la falta de
consciencia de los riesgos existentes o virtuales o del desarrollo incompleto de los

jovenes

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sobre Proteccién de los
menores, antes de la incorporacion al trabajo de menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis
afos, y previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario
debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que

puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

Previo a la contratacién, la empresa debera notificar al Servicio de Prevencion el puesto de trabajo y
las actividades a desarrollar por el menor, para poder determinar si el puesto es apto para menores y

realizar la Evaluacion de Riesgos.
Igualmente la empresa comunicara al Servicio de Prevenciéon Ajeno cualquier modificacion del puesto

de trabajo que habitualmente ocupe el menor en la empresa, para de esta forma adaptar la

Evaluacion de Riesgos a las nuevas caracteristicas.
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En el momento de la contratacidn de un trabajador menor de edad se debera informar a los jévenes y
a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos y de todas las

medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud

Actividades laborales prohibidas a menores

Queda prohibido, en general, a los trabajadores menores de 18 afios (segin Decreto del 26 de julio
de 1957, articulos del 1° al 4°), y a los alumnos de formacién segun la directiva 94/33/CE relativa a la
proteccion de los jévenes en el trabajo, la directiva 60/394/CEE (2004/37/CE), la ley organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion y el Decreto 156/2003, de 8 de julio, por el que se regula la realizacion
de médulos de formacion en centros de trabajo y el R.D. 488/1998, de 27 de marzo, por el que se

desarrolla el art.11 del R.D.1/1995, de e24 de marzo, que regula los contratos formativos.

e El engrase, limpieza, examen o reparacion de las maquinas o mecanismos en marcha que
resulten de naturaleza peligrosa.

e El manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecanicos vy,
en general, cualquier maquina que por las operaciones que realice, las herramientas o Utiles
empleados o0 las excesivas velocidades de trabajo represente un marcado peligro de
accidente, salvo que éste se evite totalmente mediante los oportunos dispositivos de
seguridad.

e Cualquier trabajo que se efectlie a mas de dos metros de altura sobre el terreno o suelo,
salvo que se realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas de
servicios u otros anélogos, que se hallen debidamente protegidos.

e Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores por
implicar excesivo esfuerzo fisico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

e El trabajo de transportar, empujar 0 arrastrar cargas que representen un esfuerzo superior al
necesario para mover en rasante de nivel los pesos (incluido el del vehiculo) que se citan a
continuacion y en las condiciones que se expresan:

Modo de transporte Peso max. Permitido Kg.
Transporte a brazo 20
Carretones de mano de dos ruedas. 130
Vehiculos de dos ruedas (carretones, cangrejos, etc.). 60

e Cuando la causa de la prohibicion sea la produccién de vapores 0 emanaciones téxicas o de
polvos perjudiciales, o bien el peligro de incendio o de explosion, se entendera en general,
gue no sélo se prohibe el trabajo activo, sino la permanencia en los locales en que aquél se
ejecute.

Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores los menores:

¢ No podran realizar trabajos nocturnos ni realizar horas extraordinarias (art. 6.2)
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e Lajornada laboral no podra exceder nunca de ocho horas (art. 34.3)
e Tienen derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada diaria continuada,
siempre que esta exceda de cuatro horas y media (art. 34.4)
e Tienen derecho a un descanso semanal como minimo de dos dias seguidos ininterrumpidos
(art. 37.1)
Segun establece en el articulo 7 de la directiva 94/33/CE, la relacion de trabajos prohibidos para los
jovenes son:
e Trabajos con exposicion a agentes fisicos:
o Radiaciones ionizantes
o Trabajos en atmdsferas con sobrepresion elevada
e Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4.
e Trabajos con agentes quimicos :
o Sustancias y preparados clasificados como toxicos (independientemente de su
clasificacién), corrosivos o explosivos.
o Sustancias y preparados que contengan las siguientes frases de peligro:
H370 6 EUHO070: Toxicidad sistémica de érganos diana (exposicion Unica).
H334: Riesgos de efectos sensibilizantes por inhalacién
H317: Riesgos de efectos sensibilizantes por contacto con la piel
H350, H350i, H351: Riesgo de efectos cancerigenos
H340, H341: Riesgo de efectos mutagénicos genéticos hereditarios
H372, H373: Riesgo de efectos graves para la salud tras exposicion prolongada
H360F, H360FD, H361Fd: Riesgo de efectos mutagenos para la fertilidad
H360D, H360FD, H360Df: Riesgo de efectos nefastos para el feto durante el
embarazo.
H224, H242: Inflamable
H334: Riesgo de efectos sensibilizantes por inhalacion
H317: Riesgos de efectos sensibilizantes por contacto con la piel
o Sustancias y preparados contemplados en la letra c¢) del art.2 de la directiva
o Plomo y sus derivados
o Amianto
e Procedimientos detallados a continuacidon que vienen recogidos en la mencionada directiva
90/394/CEE (2004/37/CE)
o Fabricacién de uramina
o Trabajos que supongan la exposicién a los HAP’s (hidrocarburos aromaticos poli
ciclicos) que se encuentran presentes, por ejemplo en el hollin, alquitran, brea de
hulla, etc.
o Trabajos que supongan exposicion a polvo, al humo o nieblas derivadas de la

calcinacion y el afinado eléctrico de las matas de niquel.
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o Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico.

o Trabajos que supongan exposicion a polvos de maderas duras.

o Trabajos de fabricacién y manipulacién de instrumentos, artefactos u objetos que
contengan explosivos.

o Trabajos en recintos de animales feroces 0 venenosos.

o Trabajos de sacrificio animal

o Trabajos que impliquen la manipulacion de aparatos de produccion, almacenamiento
o0 utilizacion de gases comprimidos, licuados o disueltos.

o Trabajos que impliquen riesgos de derrumbamiento

o Trabajos que impliquen riesgo eléctrico de alta tension.

o Trabajos cuyo ritmo esté condicionado por maquinas y que estén remunerados en

funcién del resultado.

6.2.3 Relacién de puestos no aptos o con restricciones para el trabajo de trabajadores

discapacitados fisicos o psiquicos

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, el empresario garantizara de manera
especifica la proteccidon de los trabajadores que por sus propias caracteristicas personales sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Asi, los puestos de trabajo a ocupar por

trabajadores discapacitados deberan ser aptos a sus caracteristicas personales.

A tal fin, la situacién de discapacidad y sus caracteristicas se tendran en cuenta en las
evaluaciones de riesgo, adoptando en consecuencia las medidas preventivas y de proteccion

necesarias.

La empresa notificara a umivale prevencion la existencia de personas y los casos de contratacion
de nuevo personal con algun tipo de discapacidad fisica y/o psiquica y/o cualquier modificacion del
puesto de trabajo que habitualmente ocupe un trabajador discapacitado, para de esta forma, adaptar

la evaluacion de riesgos a las nuevas condiciones de trabajo.

En funciébn de los datos aportados por la empresa de las caracteristicas personales de la
discapacidad, asi como de las caracteristicas del puesto de trabajo (tareas a desempefiar, equipos de
trabajo, etc...) y de un estudio facultativo médico del grado de discapacidad, el Servicio de
Prevencion determinard las medidas necesarias para adaptar el puesto de trabajo a las
caracteristicas de la persona discapacitada notificando a la empresa la aptitud del puesto y las

medidas a aplicar, cuando proceda.

50 de 584



um iva Ie CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

prevenciéon J

codigo n°: 1870034ERI13

Para el caso particular del trabajador con minusvalia psiquica, tanto el trabajador, como sus padres o
tutores legales (cuando proceda) seran informados de las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo
y de las actividades prohibidas, asi como de los posibles riesgos presentes en su puesto de trabajo y

de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.
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Actividades laborales prohibidas a disminuidos psiquicos

e El engrase, limpieza, examen o reparacion de las maquinas o mecanismos en marcha que
resulten de naturaleza peligrosa.

e El manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecanicos vy,
en general, cualquier maquina que por las operaciones que realice, las herramientas o Utiles
empleados o0 las excesivas velocidades de trabajo represente un marcado peligro de
accidente, salvo que éste se evite totalmente mediante los oportunos dispositivos de
seguridad.

e Cualquier trabajo que se efectie a mas de dos metros de altura sobre el terreno o suelo,
salvo que se realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas de
servicios u otros anélogos, que se hallen debidamente protegidos.

e Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores por
implicar excesivo esfuerzo fisico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

e Cuando la causa de la prohibicion sea la produccién de vapores o emanaciones téxicas o de
polvos perjudiciales, o bien el peligro de incendio o de explosion, se entendera en general,
que no sélo se prohibe el trabajo activo, sino la permanencia en los locales en que aquél se
ejecute.

e Otras actividades a determinar tras su evaluacion especifica.
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6.2.4 FICHAS DE EVALUACION Y PLANIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO

Las fichas de evaluacion de riegos y el propio informe deberan actualizarse cuando cambien
los datos proporcionados por el empresario y recogidos en el documento de "toma de datos",
siempre que se produzcan dafios para a salud de los trabajadores y el riesgos no hubiera sido
detectado con anterioridad y/o siempre que se modifiquen las condiciones de trabajo (esto es
cambio en los equipos de trabajo, productos quimicos, instalaciones, etc) o por algin otro
motivo de los descritos en el apdo. 1.2. "AMBITO DE VALIDEZ" por lo que la empresa debera

notificarlo al técnico de umivale prevencion.

53 de 584




umivale

prevenciéon J

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Centralita. Recepcionista

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Atencion de llamadas y recepcidn de visitantes. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo debera poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacion:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto ~ .
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » o
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . P ) .
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente daf

ino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacién.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Centralita. Recepcionista

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitiday clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN

IFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

Observaciones:

GARCIA HIGON, HECTOR

La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusion social. Responsable abogados/as

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Tareas de asesoramiento legal a personas. Uso de PVD. Coordinacién de t

areas.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo debera poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o .
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . : : - L
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares méas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S h o
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

7 Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Cadigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos gue siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmauon - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

65 de 584




umivale

prevenciéon J

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Inclusion social. Responsable abogados/as

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitiday clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Choques y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar posturas de pie-sentado durante la jornada.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusién social. Abogado/a

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Tareas de asesoramiento legal a personas. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (da

fiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caidas de personas a distinto
nivel

Otros

B

D

TO

4

Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
(escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).

Caida de personas al mismo
nivel

Por objetos y obstaculos en el
suelo

LD

TR

Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.

Sobrecargas

TO

No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.

Choques y golpes contra objetos
inmoviles

Aspectos relacionados con las
caracteristicas fisicas del objeto

LD

TR

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
poseer una anchura minima de 1 m.

Golpes y cortes por objetos o
equipos de trabajo

Otros

ED

Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas

Carga fisica postural
(bipedestacion y/o sentado).

Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
la estatura y necesidades del trabajador.

Carga fisica postural (PVD's)

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo
debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacion y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (da

fino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

7 Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extinciobn deberadn estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Cadigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos gue siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Inclusi6n social. Abogado/a

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si 0 ala pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicién de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y claray no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicién correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusion social. Psicélogo/a

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Atencion a la salud mental de las personas.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo debera poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacion:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . : » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v dolpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S - s
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

7 Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincibn deberadn estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Cadigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar el trabajo. Realizar pausas. Evitar las prisas y ritmos acelerados. Dar
descansos adicionales, si es necesario. Intervenciébn sobre los factores
educacionales para adiestrar a los trabajadores en el afrontamiento de las
situaciones de conflicto emocional.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Trabajo atencion al publico

ED

Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as,
se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a
seqguir frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de
como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de
agresividad.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: aprender a
manejar situaciones dificiles con los usuarios/as.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: seguir los
procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las
instrucciones de seguridad, asegurar medios de comunicacion suficientes, actuar
para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un
historial de violencia, etc.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
gue se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

Riesgo

= DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C. | CV.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (da

Aino);

ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacién de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

83 de 584



umiva Ie CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Inclusién social. Psicélogo/a

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o0 a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. <, C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacion, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Trabajo atencion al publico B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as, se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a seguir
frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de agresividad.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas.
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PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Chogues y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los
pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar posturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicidn correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION

4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacién:
Responsable: Responsable:
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Firma:

RIESGO

CAUSAS

P. C. C.V.

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacidn (filtros, conductos, etc.).

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C. C.V
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden

tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 Q) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M
Trabajo atencion al publico B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacién de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preventivas en la formacidn e informacion del personal: aprender a manejar situacion

es dificiles con los usuarios/as.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
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‘ ‘ Firma:

Medidas preventivas en la formacién e informacion del personal: seguir los procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las instrucciones de

seguridad, asegurar medios de comunicacién suficientes, actuar para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un historial de violencia, etc.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusién social. Trabajador/a social

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Asistencia a colectivos desestructurados. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacién de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S h N
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . :
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cdmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR.
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su
1 Otros peligros no especificados . s B |[ED| M |4 ) . ;
informacién puesto de trabajo y sus medidas preventivas.
IMPLANTACION COMPROBACION

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Inclusién social. Trabajador/a social

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitiday clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Choques y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar posturas de pie-sentado durante la jornada.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

94 de 584




umiva Ie CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

prevenciéon J
codigo n°: 1870034ERI13

Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusién social. Educador/a

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Atencion formativa a diversos colectivos.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caida de personas al mismo

Debido a suelos resbaladizos o

1 . . M | D M |3 Mantener pautas de orden y limpieza en el puesto de trabajo.
nivel sucios
SPL?élgbjetos y obstaculos en el B|D| TO |4 Las vias de paso deben estar libres de obstaculos.
Sobreesfuerzos por posturas En el uso de ordenador, establecer descansos de unos cinco minutos por cada
2 ; Porp Carga fisica postural (PVD's) B|D| TO |4 hora trabajada. Recordar la importancia de tratar mantener una postura adecuada
inadecuadas o forzadas - ; . o P
(formacion), y trabajar con equipos y mobiliario ergonémico.
Contactos eléctricos directos o El trabajador debe comunicar cualquier anomalia que se produzca en la instalacion
3 Contactos eléctricos indirectos B |ED| M |3 eléctrica o en los equipos de trabajo.En ningln caso el trabajador intentara reparar
averias.
4 Atropellos o golpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo B lepl m |3 Respeto maximo de las normas de circulacion y recomendaciones de la DGT y
seguros normas establecidas para peatones.
En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia
manos libres homologado.
Factores organizacionales v/o La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
5 - org y Por exigencias del trabajo M | D M |4 competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los
psicosociales . . o .
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
EXpOSICIGN a contaminantes ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
6 P Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de

fisicos

aproximadamente 5 minutos cada hora en
visualizacion.

los trabajos con pantallas de

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos

en oficinas y despachos

Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.

Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Sobreesfuerzos por posturas Falta de formacion - Blbpl 10 |a El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
inadecuadas o forzadas informacién puesto de trabajo.
> Factores relativos a emeraencias Falta de formacion - B leb|l M |3 El trabajador debe recibir formacion e informacién en medidas de emergencia y ser
9 informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
3 Atropellos o golpes con vehiculos S:glyitrl(\)/{si a métodos de trabajo B |ED| M |3 Se recomienda que el trabajador reciba formacion en materia de Seguridad Vial.
4 Otros peligros no especificados _Falta de _fgrmacmn - B lepl M la El trabajador d_ebe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
informacién puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Sobreesfuerzos por posturas Falta de formacion - Blbpl 1o la El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su
inadecuadas o forzadas informacion puesto de trabajo y sus medidas preventivas.
El trabajador debe recibir informacion sobre las responsabilidades y obligaciones que
tiene como trabajador de la empresa.
2 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Inclusién social. Educador/a

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Atropellos o golpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo seguros B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Respeto maximo de las normas de circulacidon y recomendaciones de la DGT y normas establecidas para peatones.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia manos libres homologado.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

AcCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Otros peligros no especificados Otros M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Ante posibles situaciones de trabajo con usuarios portadores de algun tipo de enfermedad infecciosa principalmente por via aérea, se recomienda que las personas atendidas
utilicen mascarillas de uso sanitario y la empresa tenga activo un protocolo para estas posibles situaciones. Se recomienda cuidar al maximo la higiene personal.
Seguir posibles indicaciones y pautas médicas dadas desde vigilancia de la salud (vacunaciones, controles periddicos, etc).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caidas de personas a distinto nivel Relativa al uso de medios auxiliares utilizados B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Disponer de medios auxiliares para alcanzar objetos en alto. Los medios auxiliares deberan estar en buen estado.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION

4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
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‘ Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

101 de 584




umivale

prevenciéon J

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Inclusién social. Auxiliar especializado administraciéon

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Tareas administrativas, uso PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deber& poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacion:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto ~ .
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v dolpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . - P - L
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posiciéon del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

104 de 584




umiva IeJ CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

prevencion
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. . Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B |ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Inclusion social. Auxiliar especializado administracion

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacidn, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y claray no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacion y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Salud. Técnico

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Tareas de oficina con uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacién de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caidas de personas a distinto
nivel

Otros

B

D

TO

4

Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
(escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).

Caida de personas al mismo
nivel

Por objetos y obstaculos en el
suelo

LD

TR

Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.

Sobrecargas

TO

No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.

Choques y golpes contra objetos
inmoviles

Aspectos relacionados con las
caracteristicas fisicas del objeto

LD

TR

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
poseer una anchura minima de 1 m.

Golpes y cortes por objetos o
equipos de trabajo

Otros

ED

Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas

Carga fisica postural (PVD's)

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo
debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cdmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar

111 de 584




umivale
7

prevencion

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

indirectos

enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10 Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicién de la fatiga.

Planificar el trabajo. Realizar pausas. Evitar las prisas y ritmos acelerados. Dar
descansos adicionales, si es necesario. Intervencién sobre los factores
educacionales para adiestrar a los trabajadores en el afrontamiento de las
situaciones de conflicto emocional.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Trabajo atencion al publico

ED

Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as,
se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a
seqguir frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de
como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de
agresividad.

Medidas preventivas en la formaciéon e informacion del personal: aprender a
manejar situaciones dificiles con los usuarios/as.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: seguir los
procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las
instrucciones de seguridad, asegurar medios de comunicacion suficientes, actuar
para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un
historial de violencia, etc.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.
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R'ﬁigo DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.| Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de

visualizacion.

aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(6]

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e mformamon en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Salud. Técnico

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si 0 a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. <, C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Trabajo atencion al publico B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as, se recomienda establecer protocolos de actuacién donde se definan las pautas a seguir
frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de agresividad.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas.
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PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Chogues y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
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4

@

)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
eriddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

mantenimiento

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C. C.V
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M
Trabajo atencion al publico B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia

de conciliacién de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preventivas en la formacidn e informacion del personal: aprender a manejar situacion

es dificiles con los usuarios/as.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3 )

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preventivas en la formacién e informacion del personal: seguir los procedimientos es
seguridad, asegurar medios de comunicacién suficientes, actuar

arareducir la agresividad de una persona, identificar a los usuari

tablecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las instrucciones de

os con un historial de violencia, etc.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: PEF. Técnico intermediador laboral

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Tareas de oficina. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (da

fiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caidas de personas a distinto
nivel

Otros

B

D

TO

4

Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
(escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).

Caida de personas al mismo
nivel

Por objetos y obstaculos en el
suelo

LD

TR

Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.

Sobrecargas

TO

No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.

Choques y golpes contra objetos
inmoviles

Aspectos relacionados con las
caracteristicas fisicas del objeto

LD

TR

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
poseer una anchura minima de 1 m.

Golpes y cortes por objetos o
equipos de trabajo

Otros

ED

Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas

Carga fisica postural (PVD's)

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo
debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cdmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (da

fiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

indirectos

enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicién de la fatiga.

Planificar el trabajo. Realizar pausas. Evitar las prisas y ritmos acelerados. Dar
descansos adicionales, si es necesario. Intervencién sobre los factores
educacionales para adiestrar a los trabajadores en el afrontamiento de las
situaciones de conflicto emocional.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Trabajo atencion al publico

ED

Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as,
se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a
seqguir frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de
como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de
agresividad.

Medidas preventivas en la formacién e informacion del personal: aprender a
manejar situaciones dificiles con los usuarios/as.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: seguir los
procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las
instrucciones de seguridad, asegurar medios de comunicacion suficientes, actuar
para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un
historial de violencia, etc.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.
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R'ﬁigo DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.| Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de

visualizacion.

aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(6]

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
> Otros peliaros no especificados Falta de formacion - B lepl M la El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
Pellg P informacién puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /PEF. Técnico intermediador laboral

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si 0 a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. <, C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Trabajo atencion al publico B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as, se recomienda establecer protocolos de actuacién donde se definan las pautas a seguir
frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de agresividad.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas.
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PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Chogues y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extension en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
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4 @

)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C. C.V
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M
Trabajo atencion al publico B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los trabajadores en materia
de conciliacién de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preven

tivas en la formacién e informacion del personal: aprender a manejar situacion

es dificiles con los usuarios/as.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preven
seguridad, aseg

urar medios de comunicacién suficientes, actuar

tivas en la formacién e informacion del personal: seguir los procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las instrucciones de
arareducir la agresividad de una persona, identificar a los usuari

os con un historial de violencia, etc.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

127 de 584




umivale

prevenciéon J

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Juventud. Animador/a

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Atencion directa de diversos colectivos.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

R'ﬁi_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Sii:edla de personas al mismo sDL?ck?lodso a suelos resbaladizos o M | D M |3 Mantener pautas de orden y limpieza en el puesto de trabajo.
SPL?élgbjetos y obstaculos en el B|D| TO |4 Las vias de paso deben estar libres de obstaculos.
o Contactos eléctricos directos o El'tral_)ajador debe comunicar cualquner an_om,alla que se produzca_en la |n§tala0|on
2 Contactos eléctricos indirectos B |[ED| M |3 eléctrica o en los equipos de trabajo.En ningun caso el trabajador intentara reparar
averias.
3 Atropellos o golpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo B leb|l M |3 Respeto maximo de las normas de circulacion y recomendaciones de la DGT y
P 9olp seguros normas establecidas para peatones.
En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia
manos libres homologado.
Factores organizacionales y/o _ _ _ La empresa del_Je cuidar Iqs vinculos |r_1terpersonalt_as_,, e_\{ltano!o conductas
4 - . Por exigencias del trabajo M | D M |4 competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los
psicosociales . . Lo h
trabajadores en materia de conciliaciéon de la vida personal y laboral.
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ExpoSicion a contaminantes ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
5 fl'si?:os Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion
codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccion y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincion de incendios.
Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmauon - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser
informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
2 Atropellos o golpes con vehiculos SR:;,itr'\olz a métodos de trabajo B |ED| M |3 Se recomienda que el trabajador reciba formacién en materia de Seguridad Vial.
3 Otros peligros no especificados _Falta de _fgrmamon - B lepl M |a El trabajador d_ebe recibir formacién especifica sobre los riesgos existente en su
informacién puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Juventud. Animador/a

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Atropellos o golpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo seguros B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Respeto maximo de las normas de circulacidon y recomendaciones de la DGT y normas establecidas para peatones.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia manos libres homologado.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

AcCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Otros peligros no especificados Otros M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Ante posibles situaciones de trabajo con usuarios portadores de algun tipo de enfermedad infecciosa principalmente por via aérea, se recomienda que las personas atendidas
utilicen mascarillas de uso sanitario y la empresa tenga activo un protocolo para estas posibles situaciones. Se recomienda cuidar al maximo la higiene personal.
Seguir posibles indicaciones y pautas médicas dadas desde vigilancia de la salud (vacunaciones, controles periddicos, etc).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caidas de personas a distinto nivel Relativa al uso de medios auxiliares utilizados B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Disponer de medios auxiliares para alcanzar objetos en alto. Los medios auxiliares deberan estar en buen estado.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION

4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
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prevencion

codigo n°: 1870034ERI13

‘ Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Juventud. Monitor/a

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Atencion directa de diversos colectivos.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacién de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

R'ﬁi_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Sii:edla de personas al mismo sDL?ck?lodso a suelos resbaladizos o M | D M |3 Mantener pautas de orden y limpieza en el puesto de trabajo.
SPL?élgbjetos y obstaculos en el B|D| TO |4 Las vias de paso deben estar libres de obstaculos.
o Contactos eléctricos directos o El'tral_)ajador debe comunicar cualquner an_om,alla que se produzca_en la |n§tala0|on
2 Contactos eléctricos indirectos B |[ED| M |3 eléctrica o en los equipos de trabajo.En ningun caso el trabajador intentara reparar
averias.
3 Atropellos o dolpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo B leb|l M |3 Respeto maximo de las normas de circulacion y recomendaciones de la DGT y
P golp seguros normas establecidas para peatones.
En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia
manos libres homologado.
Factores organizacionales y/o _ _ _ La empresa del_Je cuidar Iqs vinculos |r_1terpersonalt_as_,, e_\{ltano!o conductas
4 - . Por exigencias del trabajo M | D M |4 competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
psicosociales . . Lo h
trabajadores en materia de conciliaciéon de la vida personal y laboral.
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ExpoSicion a contaminantes ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
5 fl'si?:os Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion
codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser
informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
2 Atropellos o golpes con vehiculos SR:;,itr'\olz a métodos de trabajo B |ED| M |3 Se recomienda que el trabajador reciba formacién en materia de Seguridad Vial.
3 Otros peligros no especificados _Falta de _fgrmamon - B lepl M |a El trabajador d_ebe recibir formacién especifica sobre los riesgos existente en su
informacién puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Juventud. Monitor/a

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Atropellos o golpes con vehiculos Relativa a métodos de trabajo seguros B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Respeto maximo de las normas de circulacién y recomendaciones de la DGT y normas establecidas para peatones.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
En caso de que fuera necesario, la empresa suministrara dispositivo de telefonia manos libres homologado.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. c. [ cwv
Otros peligros no especificados Otros M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Ante posibles situaciones de trabajo con usuarios portadores de algun tipo de enfermedad infecciosa principalmente por via aérea, se recomienda que las personas atendidas
utilicen mascarillas de uso sanitario y la empresa tenga activo un protocolo para estas posibles situaciones. Se recomienda cuidar al maximo la higiene personal.

Seguir posibles indicaciones y pautas médicas dadas desde vigilancia de la salud (vacunaciones, controles periddicos, etc).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caidas de personas a distinto nivel Relativa al uso de medios auxiliares utilizados B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Disponer de medios auxiliares para alcanzar objetos en alto. Los medios auxiliares deberan estar en buen estado.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
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‘ Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Responsable trabajo social

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Asistencia a colectivos desestructurados. Uso de PVD. Coordinacién.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deber& poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacion:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto ~ -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - i S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v dolpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S - s
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
> Otros peliaros no especificados Falta de formacion - B lepl M la El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
Pellg P informacién puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Empleo. Responsable trabajo social

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si 0 a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitiday clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergondmica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Trabajador/a social

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Asistencia a colectivos desestructurados. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacién de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S h N
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) comodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccion y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR.
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir informacién especifica de los riesgos detectados en su
1 Otros peligros no especificados . s B |[ED| M |4 ) . ;
informacién puesto de trabajo y sus medidas preventivas.
IMPLANTACION COMPROBACION

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Empleo. Trabajador/a social

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Choques y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar posturas de pie-sentado durante la jornada.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extension en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Economista

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:

Valoracién de aspectos econdmicos de la empresa. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . : g h .
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergondmica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (da

Aino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

7 Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extinciobn deberadn estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Cadigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos gue siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e mformamon en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 / Empleo. Economista

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacion, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y claray no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacion y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Técnico autoempleo

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Cooperacion con los usuarios para laintegracion laboral. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo debera poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. I Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares méas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S h o
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

Riesgo

no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Sobreesfuerzos por movimientos
repetitivos

Movimientos repetitivos en
extremidades superiores

ED

Con el fin de evitar los movimientos repetitivos por trabajos con PVD, organizar el
trabajo de manera que se alternen las tareas para que descansen los distintos
grupos musculares.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccion contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

10

Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

11

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

12

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

13

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION COMPROBACION

()

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

166 de 584




umiva IeJ CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

prevencion
codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Empleo. Técnico autoempleo

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitiday clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inmoviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los
pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Orientador/a sociolaboral

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Facilitar herramientas a los usuarios para la integracién sociolaboral.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacién de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencién. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podréa ver las
restricciones para la trabajadora)
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | CV. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. - Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
Caidas de personas a distinto o -
1 nivel Otros B|D| TO |4 (escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).
. . . . Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
Caida de personas al mismo Por objetos y obstaculos en el . . - » S
2 nivel suelo B |[LD| TR |4 almacenamientos en lugares destinados a la circulacién. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.
Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
Caida de objetos por desplome o . anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
3 derrumbe Estado de las estanterias B | D | TO 4 cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.
No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
Sobrecargas B|D| TO |4 bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.
Choaues v golpes contra obietos | Aspectos relacionados con las Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
4 inmc’?vilesyg P ! car%cterl’sticas fisicas del obieto B |LD| TR |4 mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
) poseer una anchura minima de 1 m.
Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
Golpes y cortes por objetos o objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
5 - . Otros B | ED M |4 . . . S h N
equipos de trabajo funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.
Sobreesfuerzos por posturas Carga fisica postural Adoptar posturas correctas de trabajo, ajustando la altura y posicion del mobiliario a
6 : . ) M| D M |4 . ;
inadecuadas o forzadas (bipedestacion y/o sentado). la estatura y necesidades del trabajador.
Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
Carga fisica postural (PVD's) M| D M |a de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo

debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

7 Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o
indirectos

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extinciobn deberadn estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Cadigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10 Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicion de la fatiga.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos gue siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.

Fatiga visual por PVD

TO

La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de
aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de
visualizacion.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|0n en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. | Cwv. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
1 Otros peligros no especificados Falta de formacion - B lepl M |a El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su

informacion

puesto de trabajo y sus medidas preventivas.

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Empleo. Orientador/a sociolaboral

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si 0 a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:

RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas. )
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y claray no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
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monitor y el entorno.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P © C.V

Choques y golpes contra objetos inméviles

Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una

anchura minima de 1 m.

IMPLANTACION

COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (bipedestacién y/o sentado). M D M
Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Dotar de reposapiés el puesto de trabajo de las personas que lo deseen para mejorar la postura de trabajo. Se recomienda a personas que no lleguen comodamente con los

pies al suelo y personas con problemas dorsolumbares. Alternar

osturas de pie-sentado durante la jornada.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

(2) Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extension en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C C.V

Condiciones ambientales inadecuadas

Disconfort Termohigrométrico.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4 @

2 Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucién de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un
mantenimiento periddico del sistema de climatizacion (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia
de conciliacion de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Empleo. Mediador/a laboral

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Ayuda en laresolucion de conflictos e insercion laboral.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberd poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)

180 de 584




umivale
7

prevencion

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacién:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafi

ino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caidas de personas a distinto
nivel

Otros

B

D

TO

4

Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
(escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).

Caida de personas al mismo
nivel

Por objetos y obstaculos en el
suelo

LD

TR

Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.

Sobrecargas

TO

No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.

Choques y golpes contra objetos
inmoviles

Aspectos relacionados con las
caracteristicas fisicas del objeto

LD

TR

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
poseer una anchura minima de 1 m.

Golpes y cortes por objetos o
equipos de trabajo

Otros

ED

Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas

Carga fisica postural (PVD's)

Se debe disponer de silla ergondmica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo
debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacion y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cédmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
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Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente daf

ino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

indirectos

enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetara la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicién de la fatiga.

Planificar el trabajo. Realizar pausas. Evitar las prisas y ritmos acelerados. Dar
descansos adicionales, si es necesario. Intervencién sobre los factores
educacionales para adiestrar a los trabajadores en el afrontamiento de las
situaciones de conflicto emocional.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Trabajo atencion al publico

ED

Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as,
se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a
seqguir frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de
como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de
agresividad.

Medidas preventivas en la formaciéon e informacion del personal: aprender a
manejar situaciones dificiles con los usuarios/as.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: seguir los
procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las
instrucciones de seguridad, asegurar medios de comunicacion suficientes, actuar
para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un
historial de violencia, etc.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.
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R'ﬁigo DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.| Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de

visualizacion.

aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(6]

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccién y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR.
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su
1 Otros peligros no especificados . s B |[ED| M |4 ) . ;
informacién puesto de trabajo y sus medidas preventivas.
IMPLANTACION COMPROBACION

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Empleo. Mediador/a laboral

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. <, C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Trabajo atencion al publico B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as, se recomienda establecer protocolos de actuacién donde se definan las pautas a seguir
frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de agresividad.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas.
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PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Chogues y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La temperatura en las oficinas debe estar comprendida entre 17°C y 27°C.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
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4 @

)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Se debe asegurar una efectiva renovacion del aire de los locales de trabajo, mediante una buena distribucion de las entradas de aire limpio y salidas de aire viciado y un

mantenimiento

eriddico del sistema de climatizacidn (filtros, conductos, etc.).

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P C. C.V.
Contactos eléctricos Contactos eléctricos directos o indirectos B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). También pueden
tener dos agujeros y dos pletinas metalicas de puesta a tierra.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V
Factores organizacionales y/o psicosociales Por exigencias del trabajo M D M
Trabajo atencion al publico B ED M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacion directa de los trabajadores en materia

de conciliacién

de la vida personal y laboral.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

4

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preven

tivas en la formacién e informacion del personal: aprender a manejar situacion

es dificiles con los usuarios/as.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:

Medidas preven
seguridad, aseg

urar medios de comunicacién suficientes, actuar

tivas en la formacién e informacion del personal: seguir los procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las instrucciones de

ara reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un historial de violencia, etc.

PRIORIDAD

MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS:

IMPLANTACION

COMPROBACION

3

@

@)

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA: CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

Evaluacion: INICIAL I Fecha: 25/02/2013 ITrabajadores expuestos: (Ver relacién nominal Anexo)

EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA POR:

GARCIA HIGON, HECTOR

Observaciones:
La evaluacion del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluacion quedara finalizada, si procede, con la realizacion de las
mediciones higiénicas necesarias previa aceptacion del presupuesto.

SECCION / DEPARTAMENTO: Edificio TER 3

PUESTO DE TRABAJO: Formacion. Titulado medio

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PUESTO:
Gestion de la organizacién formativa. Uso de PVD.

RELACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En la fecha en que se ha realizado la presente evaluacion de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido fisico o disminuido
psiquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo debera poner en
conocimiento del técnico de prevencion. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de
lactancia, debera avisar al técnico (ademas de consultar el apdo. 4 del informe de ev. Riesgos donde podra ver las
restricciones para la trabajadora)
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CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA DE VALENCIA

codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR

La Empresa garantizara que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuacion:

Riesgo
ne:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabil

idad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente dafi

ino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

Caidas de personas a distinto
nivel

Otros

B

D

TO

4

Si es necesario alcanzar objetos en altura, utilizar medios auxiliares adecuados
(escaleras de mano, escaleras de dos peldafios, etc.) no utilizar nunca elementos
no destinado a ello (sillas, mesas, etc.).

Caida de personas al mismo
nivel

Por objetos y obstaculos en el
suelo

LD

TR

Las zonas de paso se mantendran libres de objetos y obstaculos, no realizar
almacenamientos en lugares destinados a la circulacion. Mantener orden y limpieza
en los puestos de trabajo.

Caida de objetos por desplome o
derrumbe

Estado de las estanterias

TO

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su
anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de
cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. Informar de cualquier
irregularidad observada a la empresa.

Sobrecargas

TO

No sobrecargar las estanterias. Colocar el material mas pesado en los lugares mas
bajos y resistentes de las estanterias. Depositar el material en las estanterias de
manera estable. Evitar que los materiales sobresalgan de las estanterias.

Choques y golpes contra objetos
inmoviles

Aspectos relacionados con las
caracteristicas fisicas del objeto

LD

TR

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del
mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben
poseer una anchura minima de 1 m.

Golpes y cortes por objetos o
equipos de trabajo

Otros

ED

Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los
objetos cortantes en lugar adecuado. Consultar en caso de duda el manual de
funcionamiento de cualquier maquina. No tirar en la papelera vidrios rotos que
pueden ocasionar cortes al personal de limpieza.

Sobreesfuerzos por posturas
inadecuadas o forzadas

Carga fisica postural (PVD's)

Se debe disponer de silla ergondmica de altura regulable y preferentemente con 5
patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior
de la silla debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo
debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar
apoyo a la zona lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en
toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

La pantalla del ordenador se debe colocar frente al usuario de forma que la parte
superior del monitor esté a la altura de los ojos del usuario ya que asi evitaremos
torsiones de cuello y costales y por lo tanto alteraciones del sistema
musculoesquelético. La pantalla debe ser regulable en inclinacién y altura.

Debe existir espacio suficiente delante del teclado para apoyar las manos y/o
antebrazos. Las dimensiones de la superficie de trabajo debe permitir situar todos
los elementos (pantalla, teclado, documentos, etc.) cdmodamente. Se debe
disponer de un espacio reservado para las piernas y que no debe, en ningln caso,
verse reducido por cajones u otro tipo de elementos. El espacio libre para las
rodillas debe ser al menos de 60 cm. de ancho y 45 cm. de profundidad.

Contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos o

ED

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar
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codigo n°: 1870034ERI13

Riesgo
no:

DESCRIPCION DEL RIESGO

CAUSAS

P.

C.

C.V.

PR.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafino); D (dafiino);

ED (ex

tremadamente daf

ino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

indirectos

enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la linea. Avisar al
responsable si se detecta cualquier anomalia en el sistema eléctrico (deterioro de
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc.).

8 Factores relativos a emergencias

Estado de los medios de
proteccién contra incendios

ED

Controlar posibles focos de ingnicion (papeleras, etc.), evitando sobre todo la
acumulacién de papel en las cercanias de la instalacién eléctrica.

Los medios de extincion deberan estar accesibles por lo que queda prohibido
taparlos u obstaculizarlos.

9 Atropellos o golpes con vehiculos

Otros

ED

Cuando se salga a realizar gestiones evitar salir con el tiempo justo para evitar las
prisas y los excesos de velocidad con el vehiculo.

Posibles infracciones del
Caddigo de Circulacion Vial

ED

El conductor respetard la normativa de circulacion, si fuera necesario, dotar a los
trabajadores de teléfono con dispositivo de manos libres si es necesario para
realizar su trabajo.

10

Carga mental

Altas exigencias cuantitativas
de trabajo

Realizar pequefias pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la
aparicién de la fatiga.

Planificar el trabajo. Realizar pausas. Evitar las prisas y ritmos acelerados. Dar
descansos adicionales, si es necesario. Intervencién sobre los factores
educacionales para adiestrar a los trabajadores en el afrontamiento de las
situaciones de conflicto emocional.

Planificar en la medida de lo posible el trabajo. Teniendo en cuenta tiempo para los
imprevistos que siempre aparecen. Preveer pausas para despejarse mentalmente.

11

Factores organizacionales y/o
psicosociales

Por exigencias del trabajo

La empresa debe cuidar los vinculos interpersonales, evitando conductas
competitivas. Aplicar estrategias que permitan la participacién directa de los
trabajadores en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Trabajo atencion al publico

ED

Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as,
se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a
seqguir frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de
como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de
agresividad.

Medidas preventivas en la formaciéon e informacion del personal: aprender a
manejar situaciones dificiles con los usuarios/as.

Medidas preventivas en la formacion e informacion del personal: seguir los
procedimientos establecidos para proteger a los empleados, como son aplicar las
instrucciones de seguridad, asegurar medios de comunicacion suficientes, actuar
para reducir la agresividad de una persona, identificar a los usuarios con un
historial de violencia, etc.

12

Exposicion a contaminantes
fisicos

Deslumbramientos

TO

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma
que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor
reduciéndolo al minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la
imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de
luminosidad excesivos entre el monitor y el entorno.
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codigo n°: 1870034ERI13

R'ﬁigo DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.| Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
La pantalla, teclado y documentos deben encontrarse a una distancia similar de los
ojos (entre 45 y 55 cm). La pantalla debe estar entre 15° y 30° por debajo de la
Fatiga visual por PVD B|D| TO |4 horizontal de los ojos. Es recomendable la realizacion de pausas cortas de

visualizacion.

aproximadamente 5 minutos cada hora en los trabajos con pantallas de

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

IMPLANTACION

COMPROBACION

(6]

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevencion
codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMAClON PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS
FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos en oficinas y despachos
Seguridad Vial : Riesgos en la conduccion y/o transporte.
Plan de emergencia. Uso de equipos de extincién de incendios.

R'ﬁﬁ_go DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS p.lc|cv.|Pr MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)

1 Factores relativos a emergencias _Falta de _fgrmacmn - B lepl m |3 El trabajador debe reqlblr formacion e |_nformaC|on en medld_as de emergencia y ser

informacién conocedor de las medidas de emergencia del centro de trabajo.
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir formacion especifica sobre los riesgos existente en su
2 Otros peligros no especificados informacion B|ED| M |4 puesto de trabajo.
MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONOMICOS IMPLANTACION COMPROBACION
Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
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codigo n°: 1870034ERI13

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACION PARA LA PLANIFICACION, ELIMINACION Y/O REDUCCION DE LOS RIESGOS

Riesgo

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

no: DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR.
P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafiino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracion): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
. - Falta de formacion - El trabajador debe recibir informacion especifica de los riesgos detectados en su
1 Otros peligros no especificados . s B |[ED| M |4 ) . .
informacién puesto de trabajo y sus medidas preventivas.
IMPLANTACION COMPROBACION

MEDIOS MATERIALES

RECURSOS ECONOMICOS

M

@

Fecha prevista:
Responsable:

Fecha comprobacion:
Responsable:
Firma:
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prevenciéon J
codigo n°: 1870034ERI13

EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SECCION / PUESTO DE TRABAJO: Edificio TER 3 /Formacion. Titulado medio

Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dafiino); D (dafino); ED (extremadamente dafiino) C.V. (Criterio valoracién): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); | (importante); IN (intolerable)
PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, debera suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (No iniciar los trabajos hasta que se haya reducido el riesgo). Prioridad 3 (Implantar
las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). Prioridad 4 (No se requiere una accién inmediata ni especifica)

ACCIONES PREVENTIVAS PERIODICAS PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS

RIESGO CAUSAS P. C. C.V.

Caida de objetos por desplome o derrumbe Estado de las estanterias B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Asegurar la estabilidad de las estanterias, armarios y archivadores mediante su anclaje entre si o a la pared. Comprobar que los archivadores y armarios de cajones rodantes
tienen dispositivos de blogueo. Informar de cualquier irregularidad observada a la empresa.

IMPLANTACION COMPROBACION

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS:
4 (D) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. <, C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Niveles de iluminacién B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A criterio técnico se recomienda realizar una medicidn de los niveles de iluminacién, y a partir del informe corregir posibles deficiencias.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) @) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Factores organizacionales y/o psicosociales Trabajo atencion al publico B ED M
MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS
Debido a las posibles agresiones verbales y/o fisicas por parte de los usuarios/as, se recomienda establecer protocolos de actuacion donde se definan las pautas a seguir
frente a situaciones de riesgo, y formar e informar a los trabajadores de como reconocer el comportamiento inaceptable y los primeros signos de agresividad.
PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
3 1) ) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACION Y/O REDUCCION DE RIESGOS
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Caida de personas al mismo nivel Por existencia de conducciones M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Canalizar los cables sueltos que se encuentren en zonas de paso mediante regletas para evitar el riesgo de tropiezos y caidas.
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PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 1) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Exposicion a contaminantes fisicos Deslumbramientos B D TO

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Las pantallas deben poseer tratamiento antirreflejo. Orientar la pantalla de forma que se eviten los reflejos y modificar las caracteristicas de brillo del monitor reduciéndolo al
minimo y regulando progresivamente el contraste, de forma que la imagen sea nitida y clara y no se produzcan deslumbramientos ni cambios de luminosidad excesivos entre el
monitor y el entorno.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Chogues y golpes contra objetos inmoviles Aspectos relacionados con las caracteristicas fisicas del objeto B LD TR

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Cuando se adquiera mobiliario, es conveniente que las aristas y esquinas del mobiliario sean redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una
anchura minima de 1 m.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2 Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas o forzadas | Carga fisica postural (PVD's) M D M

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

Se debe disponer de silla ergonémica de altura regulable y preferentemente con 5 patas y reposabrazos, el asiento de profundidad de 40 a 42 cm. y el borde anterior de la silla
debe ser redondeado y recubierto de un material transpirable. El respaldo debe ser reclinable, de altura regulable y tener una suave prominencia para dar apoyo a la zona
lumbar. Debe ser tal que la columna vertebral pueda apoyarse en toda su extensién en posicion correcta hasta la altura de los omoplatos.

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS: IMPLANTACION COMPROBACION
4 Q) 2) Fecha prevista: Fecha comprobacion:
Responsable: Responsable:
Firma:
RIESGO CAUSAS P. C. C.V.
Condiciones ambientales inadecuadas Disconfort Termohigrométrico. M LD