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EmplEo para colEctivos vulnErablEs 
u	 Descripción del proyecto
 La experiencia de Cruz Roja en el desarrollo de programas 
sociales, durante los últimos años, permite hacer un análisis de 
la realidad socioeconómica actual. De esta experiencia y del co-
nocimiento de las personas más vulnerables con las que trabaja 
permite abordar con un carácter global e integrador la intervención 
de Cruz Roja Española. A partir de este análisis se plantea una de 
las estrategias claves para el próximo período:

 Desarrollar estrategias transversales, abordando la multicausalidad de las situaciones de vulne-
rabilidad, desde un enfoque integral (aumento de la empleabilidad, enfoque de género, etc...) que 
faciliten la integración social y laboral.

u	puestos para realizar voluntariado
 Comprometidos con la igualad de oportunidades, se ofrece la información, orientación y forma-

ción necesaria para que puedan acceder a ese puesto de trabajo que les permita una mayor 
autonomía e independencia.

pErsonas mayorEs > EnvEjEcimiEnto saluDablE
u	Descripción del proyecto
 Este proyecto pretende dar una respuesta global a todos los 

ámbitos de una persona fundamentales en su proceso de enve-
jecimiento, desde su salud, a su ocio, pasando por sus derechos 
y seguridad como ciudadanos. 

 Las actividades enmarcadas en este proyecto están encamina-
das a valorar distintas áreas especificas en la vida de los  adul-
tos, que con la edad se van apartando o deteriorando. 

 Esto es, un marco de cultura y de organización del ocio y el 
tiempo libre, así como un espacio de información, formación y comunicación, incidiendo en apor-
tar experiencias positivas para los mayores y evitando el aislamiento social. 

u	puestos para realizar voluntariado
•	 Apoyo y acompañamiento en las actividades Mayores Activos y Saludables (Actividades pro-

gramadas de carácter preventivo) y educación para la salud. 
•	 Apoyo en el uso de nuevas tecnologías a personas mayores, como el uso del teléfono móvil.

cruz roja juvEntuD
u	Descripción del proyecto
 Cruz Roja Juventud (CRJ) es la sección juvenil de Cruz Roja Española, formada por  niños, niñas 

y jóvenes de edades comprendidas entre los 8 y los 30 años. 
Aunque sin forma jurídica propia, Cruz Roja Juventud tiene el 
carácter de una Asociación juvenil que desarrolla su compromiso 
social a través de una acción orientada hacia la transformación, 
rigiéndose por los Principios Fundamentales del Movimiento In-
ternacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: Humanidad, 
Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Carácter Voluntario,  
Unidad y Universalidad.
u	 puestos para realizar voluntariado

•	 Análisis de la realidad. Reconociendo la investigación como herramienta clave para conocer 
diferentes realidades existentes.

•	 Fomento del voluntariado y de la participación. 
•	 Educación para la sensibilización y la prevención. Teniendo claro que nuestro objetivo es la 

promoción de la salud en su sentido amplio: física, social, psicológica, ambiental, etc.
•	 Intervención: Realizando actividades en las que la infancia y la juventud son los protagonistas.
•	 Formación: Ofreciendo las herramientas necesarias para una acción eficaz. Trabajo en red: 

Participando en foros y espacios de participación social. Desarrollo territorial: Facilitando el 
acceso a los recursos de la Institución de los distintos ámbitos territoriales.

Alguno de nuestros proyectos...

Voluntarios: 2.763

Socios: 15.340

Un año más presentamos la memoria de actividades, en este caso, la co-
rrespondiente al pasado año 2012, la cual resume el trabajo realizado por 
Cruz Roja Española en Toledo y provincia.
Trabajo que ha venido marcado por la proximidad, por “estar cada día 
más cerca de las personas” como reza nuestro lema, proporcionando 
atención social a las personas más vulnerables y dando la información ne-
cesaria para que puedan acceder a los distintos recursos sociales.
 Sin duda el hecho diferencial con respecto a otros años, ha sido el llama-
miento “ahora + que nunca” que aprobó el Comité Nacional en el mes de 
mayo y a través del cual hemos movilizado recursos materiales y personas, 

y hemos solicitado la colaboración de todos los toledanos, para ayudar a nuestros vecinos más 
cercanos afectados por la crisis y el paro en nuestro país.
 Pero como siempre digo, no debemos olvidar que vivimos en el “primer mundo” y que en el 
denominado “tercer mundo” siguen muriendo de hambre, enfermedades evitables, guerras, 
desastres naturales y desigualdades; la explotación infantil, el analfabetismo especialmente 
entre las mujeres, y un sin fin de injusticias, merece no solo que les recordemos, sino que les 
sigamos ayudando.
Quiero finalizar agradeciendo en nombre del Comité Provincial de Cruz Roja en Toledo, a los 
voluntarios su entrega solidaria, a los socios su constancia a pesar de las dificultades y a los 
trabajadores su esfuerzo y ejemplaridad; a los donantes, empresas privadas e Instituciones, su 
colaboración desinteresada.
Esperamos seguir contando con el apoyo de toda la ciudadanía y prometemos seguir trabajan-
do por quien más lo necesita.

Jesús Esteban
Presidente Provincial de Toledo

GRUPO 20 y 21. INVERSIONES 160.250,77
rEsultaDo 160.250,77

Grupo 60. Compras y trabajos ext. 84.066,12
Grupo 62. Servicios exteriores 771.717,55
Grupo 63. Tributos 4.480,53
Grupo 64. Gastos de personal 1.441.509,88
Grupo 65. Otros gastos actividad 284.225,94
Grupo 66. Gastos financieros 880,91
Grupo 67. Gastos extraordinarios 11.739,74
Grupo 68. Amortizaciones inmovil. 603.902,05
Grupo 69. Deterioros y pdas. inmov. 0

total 3.202.522,72

Grupo 70. Ventas y prest, serv. 1.664.046,37
Grupo 72. Captacion de recursos 1.202.890,31
Grupo 74. Subvenciones 916.395,40
Grupo 75. Otros ingresos gestion 0
Grupo 76. Ingresos financieros 40.782,74
Grupo 77. Ingresos extraordinarios 3918,45

total 3.824.114,82

Provincia de Toledo



Durante todo este  año en Cruz Roja de Villacañas hemos despertado aún más  
la capacidad activa de ayuda de las personas que forman parte de nuestra 
localidad con nuestra campaña” Ahora + que nunca” como lema principal frente 
a la crisis. Las familias más desfavorecidas han tenido una “repercusión directa” 
a través del Banco de Alimentos proporcionado por Cruz Roja.
En tiempos de crisis, y ésta se ha hecho sentir particularmente en nuestra 
localidad debido al desempleo, cualquier ayuda es poca. Esta asistencia ha 
llegado a la Asamblea de Cruz Roja Villacañas en forma de 5.000 kilos de 
alimentos, que nuestros voluntarios reparten entre las familias necesitadas 
de la localidad: leche, aceite, pastas, legumbres que aliviarán por unos días 
a algunas familias, así como campañas tan arraigadas como la recogida de 
material escolar a inicio de curso y la ya clásica campaña de recogida de 
juguetes en Navidad.

En Cruz Roja Villacañas junto con Cruz Roja Juventud ofrecemos un espacio para trabajar 
en conjunto, para proponer ideas de colaboración y poder establecer todos mecanismos de 
participación de los voluntarios en todos los aspectos de la vida asociativa de Cruz Roja. En nuestra 
localidad, seguiremos trabajando con todos nuestros voluntarios para visitar y acompañar a todas 
las personas más vulnerables dentro y fuera de sus domicilios.
Nos necesitamos, y cada día más porque somos más  y por parte de la Asamblea, no sólo daros 
las gracias, sino aplaudir el gran esfuerzo organizativo, y el buen humor y ambiente que lleváis a 
todas partes.

informe2012
Asamblea Local / VILLACAÑAS

Soy voluntaria de Cruz Roja desde el año 2004 y espero serlo por 
muchos años más. Fui animada a colaborar con Cruz Roja por una 
amiga voluntaria.
En un primer momento empecé como voluntaria, para un poco 
después tomar parte del Comité de la Asamblea local de Villacañas, 
y al que aún sigo perteneciendo.
Como voluntaria colaboro con el reparto de productos de 
apoyo a personas necesitadas, además de visitar a personas 
pertenecientes al proyecto de teleasistencia.
Por todo esto me siento muy contenta, ya que es muy gratificante 
para mí poder prestar mi apoyo a personas que lo necesiten, y 

poder hacer algo por los demás.
Además en mi trayectoria he tenido la oportunidad de conocer a mucha gente e incluso 
de hacer buenos amigos, de ahí que tengo muchas cosas que agradecer a Cruz Roja ya 
que ayudando a los demás, he podido crecer y formarme un poco más como persona en 
beneficio propio y en el de los demás.

Área de Influencia / Cobertura

Voluntarios y socios Villacañas

Voluntarios: 225

Socios: 302

Celes santos CheCa
Asamblea Local de VillacañasVillacañas

Maruja López Santos / Presidenta

Si quieres más información o saber cómo puedes colaborar:

925 21 01 06   www.cruzroja.es/villacanas   902 22 22 92

misión:
Estar cada vez más cerca de las personas vulnerables en los ámbitos nacional e interna-
cional a través de acciones de carácter preventivo, asistencial, rehabilitador y de desarrollo, 

realizadas esencialmente por voluntariado.
visión:

Cruz Roja Española, como organización humanitaria y de acción voluntaria arraigada en la 
sociedad, dará respuestas integrales desde una perspectiva de desarrollo a las víctimas de 

desastres y emergencias, a problemas sociales, de salud y medioambientales.

contacto: 925 21 01 06 • www.cruzroja.es/villacanas • 902 22 22 92

• Lillo
• Romeral
• Tembleque
• Villa de Don Fadrique
• Villacañas

voluntarios                           usuarios

Planes Cruz Roja 2010 2011 2012

Intervención social 130 1.658 158 884 262 1.268


