La accion que desarrolla

Cruz Roja Espafiola

guia

proyectos locales

La Guia de Proyectos Locales nos
detalla una buena parte del rico mo-
saico de la accion local de Cruz
Roja Espafiola; concretamente el que
componen las iniciativas desarrolla-
das en el amplio abanico compren-
dido entre las poblaciones rurales y
los ndcleos urbanos.

Esta Guia nace con la intencién de
contribuir todo lo posible al desarro-
llo institucional en los niveles loca-
les, dando la posibilidad de com-
partir experiencias, que pueden
inspirar o enriquecer, el inicio o
ampliacion de actuaciones.

Se incluye informacion de mas de
770 asambleas locales y delegacio-
nes de todo el Estado, con el nom-
bre del presidente, direccién de la
asamblea, teléfono, numero de vo-
luntarios y planes, programas y pro-
yectos que desarrolla.

El contenido de la presente edicion
recoge parcialmente lo que es la ac-
tividad local de Cruz Roja Espafio-
la, que ird completandose en sucesi-
vas ediciones.
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Definicion de principales
programas y proyectos.
Directorio de Asambleas Locales.
Provinciales.

Fichas de Asambleas Locales

Compartir informacién entre toda
la organizacion es el objetivo fun-
damental de esta Guia.
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para el fortalecimiento
de las capacidades locales

Materiales de apoyo

plan de accion

Las Asambleas Locales por
su cercania a los ciudada-
nos y a la realidad local
son una pieza fundamental
de Cruz Roja Espafiola. La
importancia de su labor ha-
cia los mas vulnerables les
exige un esfuerzo para dar
respuesta a las carencias y
problemas sociales de su
entorno mas inmediato si-
guiendo con las lineas mar-
cadas en el Plan de Acci6n
de Cruz Roja Espafiola
1999-2003. Con el obje-
tivo de facilitar esta tarea
se ha confeccionado una
documentacion destinada
a dar respuesta a todos los
supuestos que puedan sur-
gir en las realidades de la
red territorial. Para ello se
han elaborado diferentes
materiales de apoyo para
el desarrollo del Plan de
Accion.
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Nuestro marco de actuacion y organizacion:

Trabajar con las personas mas vulnerables fortaleciendo
sus capacidades y reduciendo su vulnerabilidad

La organizacion de la actividad

de Cruz Roja Espafiola

Aprendiendo a conocernos

y planificando acciones

Esta publicacién recoge los dicta-
menes aprobados por la IV Asam-
blea General de Cruz Roja Espafio-
la y el Plan de Acci6n 1999-2003
que los concreta.

El Plan de Accion define el marco
para nuestra intervencion, nuestras
lineas de actuacion y los programas
y proyectos prioritarios, tratando de
aglutinar los esfuerzos y la partici-
pacioén de todos los ambitos territo-
riales, estableciendo métodos y cri-
terios de actuacién compartidos por
toda la organizacion.

Establece las siguientes lineas estra-
tégicas:

« Potenciar las capacidades de las
personas y los grupos sociales mas
vulnerables en su vida cotidiana, fa-
voreciendo su autonomia personal y
de grupo y su plena integracion.

« Retirada ordenada y progresiva
de la actividad hospitalaria.

» Mejorar la eficacia y eficiencia en
materia de preparacién para desas-
tres e intervencion en emergencias.
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« Incorporar la dimensién ambiental
a la préactica habitual de Cruz Roja
Espafiola como eje transversal de su
actividad.

« La cooperacion internacional de
Cruz Roja Espafiola un compromiso
con los méas vulnerables.

« Aumentar el reconocimiento y la
consolidacién del papel del volunta-
riado en la Institucion

« Incrementar la implicacién de los
socios en la organizacion, transmi-
tiéndoles la filosofia y acciones de
la institucion.

» Una institucién eficaz y eficiente
para atender su compromiso con
los mas vulnerables.

Su adecuado desarrollo es un reto
para toda la organizacion y solo
con la implicacion de todos los
ambitos territoriales sera posible
cumplir adecuadamente nuestro
compromiso con los colectivos méas
vulnerables.

planes

intervencién

Cruz Roja Espafiola ha realizado un
gran esfuerzo por dar, desde la soli-
daridad, respuesta a las demandas
de los colectivos més vulnerables.

Para ello, ha llevado a cabo una
notable diversificacion de su activi-
dad. Esto hace necesario utilizar
una terminologia comin y una mis-
ma organizacion de las actividades,
y Planes de Intervencién de Cruz
Roja Espafiola 2000 nos ayuda a
organizar las diferentes tareas que
llevamos a cabo.

En este texto se recopilan y se pre-
sentan los diferentes Planes Institucio-
nales con sus correspondientes pro-
gramas y proyectos.
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PLANES DE INTERVENCION:

Plan de intervencién social.
Plan de empleo.

Plan de intervencién en socorros
y emergencias.

Plan de cooperacion
internacional.

Plan de intervencion en medio
ambiente.

Plan de Cruz Roja Juventud

OTROS PLANES:

Plan de formacion
Plan de participacion
Plan de voluntariado

Se trata de una guia que debe ser-
vir de orientacién para organizar
las diversas tareas que llevamos a
cabo.

orientaciones

Orientaciones para Programar
acciones Locales contiene todo un
conjunto de herramientas que per-
miten conocer en que situacion se
encuentra la Asamblea Local y un
conjunto de ideas tanto para el
disefio, la gestiébn como para la
realizacion de actividades.

Contiene una guia para utilizar el
método IFEE (Identificacion, For-
mulacién, Ejecucién, Evaluacion)
que facilita la planificacién de ac-
ciones locales, y ejemplos de pro-
yectos de intervencion que pue-
den desarrollarse en el ambito lo-
cal, sin olvidar aspectos como las
caracteristicas que debe cumplir
un directivo de Cruz Roja.

En definitiva trata de ser una herra-
mienta para afrontar retos futuros y
utilizar adecuadamente las oportu-
nidades que ofrece el entorno.
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Un ejemplo: proyecto de intervencion.
Diez ingredientes para ser un
directivo excelente.

Glosario de términos.

Bibliografia.

Debemos emplear nuestra capaci-
dad de adaptacion para aprove-
char las nuevas oportunidades que
se nos ofrecen con el Gnico fin de
poder prestar un mejor servicio a
la sociedad.




