
www.cruzroja.es

HUMANIDAD
●

IMPARCIALIDAD
● 

NEUTRALIDAD 
● 

INDEPENDENCIA 
● 

CARÁCTER VOLUNTARIO 
● 

UNIDAD
● 

UNIVERSALIDAD

de apoyo al 
Plan de Acción 1999-2003

material

C/ Rafael Villa s/n
28023 El Plantío (Madrid)

Tel. 91 335 44 44
Fax. 91 335 44 55

e-mail: informa@cruzroja.es

D
is

eñ
o:

 io
 c

en
tr

o 
de

 d
is

eñ
o 

y 
an

im
át

ic
a.

 O
ct

ub
re

 2
00

0

Respondiendo a la demanda y a la necesidad 
de nuestra presencia social

formación
plan

de

Potenciar la calidad de la formación estableciendo 
criterios metodológicos comunes, para adecuarla 
a los nuevos ámbitos de intervención

Formación para el exterior

Contribuye al objetivo de mantener la presencia de
Cruz Roja Española en la sociedad, a través de los
cursos y actividades formativas que se ofrecen a la po-
blación en general, así como a determinados colecti-
vos de ésta (Policía, Bomberos, etc). Como ejemplo,
podemos citar los cursos de Primeros Auxilios, Soco-
rrismo Acuático, Personas Mayores, Ayuda a Domici-
lio, etc., o los cursos de Formación Ocupacional que
se desarrollan al amparo del Plan FIP.

También se incluyen las acciones formativas que se lle-
van a cabo desde los Centros de Formación Profesio-
nal y desde las Escuelas Universitarias de Enfermería y
Trabajo Social con que cuenta Cruz Roja Española.



Cruz Roja: un Plan de Formación, estructurado, vertebrador 
de las acciones formativas y que da respuesta a las necesidades 
formativas de la Institución y del voluntariado.
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El Plan de Formación da respuesta a las necesidades
formativas del resto de los Planes de intervención de
Cruz Roja Española. Aglutina y da cohesión a las acti-
vidades de carácter formativo que se llevan a cabo des-
de las diferentes estructuras formativas de la Institución.
Sirve como referente para la elaboración de los Planes
de Formación por parte de las Oficinas Territoriales.

Se estructura en tres ámbitos o áreas

■■ Formación para la intervención.

■■ Formación para el desarrollo institucional.

■■ Formación para el exterior.

Formación para la intervención

Recoge la formación que necesita el voluntariado
para el correcto desarrollo de los programas y activi-
dades de Cruz Roja Española en las diferentes áreas
de intervención: Social, Socorros y Emergencias, Co-
operación Internacional y Medio Ambiente.
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Objetivo

■■ Facilitar la incorporación del voluntariado a las
actividades de los diferentes proyectos de inter-
vención que se realizan en los distintos niveles te-
rritoriales.

Para ello, se han desarrollado unos itinerarios formati-
vos, que marcan el camino a seguir por el voluntaria-
do, según el Plan de Intervención en el que se vaya a
incorporar:

Formación Social

El objetivo de la Formación Social es transmitir aque-
llos conocimientos, actitudes y valores que considera-
mos imprescindibles para poder intervenir en un área
de trabajo tan sensible. Una vez que los voluntarios re-
ciben la esta formación, pueden acceder a una serie
de módulos específicos: Infancia/juventud, personas
mayores, inmigrantes/refugiados, drogodependien-
tes, personas afectadas por el VIH/SIDA, población
reclusa, etc.

Formación en Socorros y emergencias

Tiene por objeto capacitar al voluntariado que inter-
viene en los programas que comprende este Plan:
Servicios preventivos, Intervención en emergencias
y Salvamento marítimo.

Formación en Cooperación Internacional

Tiene por objeto la sensibilización del voluntariado en
relación a los programas de Cooperación Internacio-
nal que lleva a cabo Cruz Roja Española, además de
la capacitación de Delegados Internacionales, que
van a trabajar en los países en vías de desarrollo, en
la identificación, formulación, ejecución y/o evalua-
ción de proyectos de cooperación. 

Formación para el desarrollo 
institucional

Dentro de este área se incluyen aquellas acciones for-
mativas que pueden ayudar a mejorar el funciona-
miento diario de la Institución. Incluye, por ejemplo, la
Formación de Responsables y Directivos, la Forma-
ción de Formadores y Monitores y la formación rela-
cionada con los Principios e Ideología de Cruz Roja
(Formación Institucional, Derecho Internacional Huma-
nitario, Derechos Humanos, etc).

Objetivos

■■ Formar a los miembros de Cruz Roja en sus Prin-
cipios, fines e ideales.

■■ Capacitar a los distintos responsables, directivos
y personal remunerado para el desempeño ade-
cuado de sus funciones.

■■ Capacitar a los miembros de Cruz Roja para la
impartición adecuada de la formación de la Insti-
tución (formación de formadores).


