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Los integrantes del equipo de salvamento maritimo realizan practicas al menos dos veces al mes. La ima-
gen recoge una de estas practicas realizadas en la base que CR posee junto a la playa de Los Peligros.

Cruz Roja en Cantabria cuenta
con el primer equipo nacional de
busqueda y salvamento acuatico

E=3> ALBERTO ARTES ¥ CrUZ ROJA

Cruz Roja Espafiola configurd hace un afio sus modelos
para la intervencion en casos de desastre en seis tipos,
que cubren todo el espectro asistencial necesario en los
casos de emergencia. Cruz Roja en Cantabria ha creado
el primer equipo de la institucion a nivel nacional para la
blsqueda y salvamento en el medio acuatico, segun los
Nuevos parametros.

| sistema de equipos de res-

puesta inmediata en emergen-
cias, ERIE, han sido creados por
Cruz Roja Espafiola para dar una
respuesta adecuada, eficaz y orga-
nizada a las necesidades que afec-
tan a las personas mas vulnerables
en situaciones de emergencia. Esta
actuacion se enmarca en el pro-
grama de intervencién en emer-
gencias que pretende ser compati-
ble con los distintos planes que
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El material
técnico del
ERIE es muy
variado:
botellas de
oxigeno,
mascaras
anticonta-
minacion,
trajes secos,
ordenadores
de buceo,
etcétera.

poseen los poderes publicos, el de-
nominado Sistema Publico de Pro-
teccion Civil.

El proyecto de Cruz Roja Espa-
fiola contempla seis tipos de ERIE:
de asistencia sanitaria, de inter-
vencion psicosocial, de albergue
provisional, de comunicaciones y
coordinacién, de busqueda y sal-
vamento en el medio acuatico y
otro en el medio terrestre. Con ello
se cubre el espectro asistencial que
surge en situaciones de catastrofe.

La implantacion de estos equi-
pos en la red territorial de Cruz Ro-
ja Esparfiola es paulatina pues exige
poseer unos requisitos técnicos in-
dispensables tanto en lo que a ma-
terial se refiere como en la cualifi-
cacion profesional de sus integran-
tes. Desde la aprobacion del
sistema de ERIE por parte del Co-
mité Nacional de Cruz Roja Espa-
fiola, maximo 6rgano de gobierno
de la entidad, en febrero de 2000,
existen formados y homologados 3
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ERIE de asistencia sanitaria y clasi-
ficacion de victimas, 8 de interven-
cién psicosocial y uno de busque-
day salvamento en el medio acué-
tico, que es el equipo de Cruz Roja
en Cantabria.

Equipo polivalente

La idea de los ERIE es que puedan
entrar en accion en cualquier mo-
mento en que surja una necesidad
el dia que sea a la hora que sea y
alld donde se produzca, ya que no
circunscribe su ambito de inter-
vencion al plano local sino que se
extiende al nacional e incluso, lle-
gado el caso, al internacional.

Por propia definicion, el ERIE de
blsqueda y salvamento en el me-
dio acuatico posee como tarea prin-
cipal la localizacién y puesta en
condiciones de seguridad de per-
sonas en peligro o desaparecidas
en rios, pantanos, embalses, lagos,
el mar, inundaciones, etcétera.

Su capacidad de respuesta
queda supeditada a la capacita-
Cién de sus integrantes y a los re-
cursos materiales con los que el
equipo cuente. En este sentido,
Cantabria atesora un elenco profe-
sional y humano de primer nivel
constituido por una treintena de
especialistas que prestan su servi-
cio voluntariamente. Este abulta-
do nlmero permite que, compagi-
nando las diversas obligaciones la-
borales que cada uno posee, en
cada momento estén disponibles
los siete que conforma un equipo,
dispuestos para responder a cual-
quier eventualidad.

"Todos los componentes del
ERIE cuentan con una formacion
polivalente, pues ademas de ser
forzosamente buzos profesionales
también los hemos formado en
otras disciplinas como ser patrén
de embarcacidn, socorristas acua-
ticos, sanitarios, etcétera. Esto po-
sibilita que los siete a los que les
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toca intervenir en un salvamento
estén capacitados para responder
correctamente a las diferentes vi-
cisitudes que puedan presentarse”,
comenta Roberto de la Hoz, coor-
dinador autonémico de CR en Can-
tabria.

El mantenimiento en forma de
los miembros del ERIE constituye
un requisito indispensable para el
buen funcionamiento del equipo.
Cada quince dias los socorristas
deben someterse a la realizacion
de practicas, aunque dependien-
do de la temporada las pruebas
se realizan a un ritmo de tres al
mes.

El disefio de los equipos de
emergencias acuaticas prevé para
la bisqueda de personas un tiem-
po no superior a las dos horas
desde la recepcion de la demanda.
En los casos de salvamento o res-
cate el margen no sobrepasa la
media hora.

Cada equipo consta de siete so-
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corristas acuaticos: un jefe, dos
conductores, dos socorristas bu-
zos y dos buceadores.

Si el ERIE recibe el aviso de una
emergencia a nivel nacional cuenta
con media hora para su moviliza-
cién y hasta un maximo de diez
horas para personarse en el punto
que sea de la peninsula para des-
plegar su dispositivo. En el caso
de recibir un aviso de asistencia
dentro de la propia Comunidad
Auténoma cuenta, desde el mo-
mento en que se halle disponible,
con un maximo de media hora pa-
ra efectuar un salvamento o un
rescate.

El ERIE de CR en Cantabria fun-
ciona desde 2001 aunque, para ha-
cer honor a la verdad, esta homo-
logacion no hace sino refrendar la
larga tradicién que en materia de
salvamento acuético lleva, como
una de sus sefias de identidad mas
notorias, la Asamblea de Cruz Roja
en Cantabria.

Dos
lanchas
neumaticas
de Cruz
Rojay los
miembros
del ERIE
regresan de
un
operativo
de
salvamento
efectuado
en Somo.

Una moto acudtica accidentada en la Ria de Cubas el verano pasado se partié en dos. No hubo victimas.
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Envejecimiento

Santander. Redaccidn.

Entreel 5y 9
)’ de abril tuvo
._J lugar en Ma-
drid el Foro

Mundial de

ONG sobre el
Envejecimiento. El objetivo ha
sido debatir desde la sociedad
civil politicas sobre envejeci-
miento que contribuyan a mejo-
rar la calidad de la vida de las
personas mayores en el mundo
y trasmitir las conclusiones del
Foro a la Il Asamblea Mundial de
Naciones Unidas celebrada casi
en paralelo, también en Madrid,
entre el 8 y el 12 de abril y que
reunid a representantes guber-
namentales de todo el planeta.

Con este motivo, los Centros
de Dia para personas mayores
de Cruz Roja Espafiola en Canta-
bria fueron seleccionados para
la elaboracién de un documento
gréfico que fue expuesto a lo lar-
go de las jornadas del Foro.

Por medio de un video se
mostro el conjunto de activida-
des que materializan el dia a dia
de los centros con testimonios
de usuarios, familiares, profesio-
nales y voluntarios. Dos perso-
nas pertenecientes a la Asam-
blea Autondmica de Cruz Roja en
Cantabria tuvieron la oportuni-
dad de participar en las diversas
sesiones del Foro.

Ambos centros son atendidos
por 12 profesionales ademas de
personal auxiliar y voluntarios.
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La experiencia del
Centro de Dia para
personas mayores,
presente en el
Foro Mundial sobre

Orbea, representante de Aenor.

T
Carmen Moreno, presidenta de CRE en Cantabria, recoge el certi

ficado de calidad de manos de Tomas

Certificado de calidad para los
centros para personas mayores de
Santander y El Astillero

Santander. Redaccion.

Los Centros de Dia para personas
mayores que Cruz Roja Espafiola
posee en Santander y El Astillero
han merecido la certificacion de ca-
lidad que distribuye Aenor, una en-
ditad sin &nimo de lucro dedicada a
la certificacion y normalizacion de
sistemas de calidad.

Esta certificacion, que se obtie-
ne tras arduas auditorias que exi-
gen los maximos niveles de calidad
en el trabajo, esta de acuerdo con la
norma UNE-ISO 9001:2000, o lo que
es lo mismo el conjunto de normas
internacionales sobre gestion de ca-
lidad a las que Espafia se encuen-
tra adscrita. Este certificado implica
un compromiso de mejora continua
en el servicio y es una garantia de
su calidad.

Los Centros de Dia de Santan-

dery El Astillero son los dos Unicos
centros de tales caracteristicas de
Cruz Roja Espafiola que han obte-
nido dicha certificacion. El docu-
mento acreditativo fue recogido por
la presidenta autonémica de Cruz
Roja en Cantabria, Carmen Moreno,
de manos de Tomés Orbea, direc-
tor de la division de certificados de
seguridad, calidad y medio ambien-
te de Aenor, el 27 de diciembre de
2001 en el propio Centro de Dia de
la calle Las Cagigas, de Santander.

Moreno destaco que este docu-
mento sirve para mantener alto el
nivel de autoexigencia en el servicio
mientras que el representante de Ae-
nor sefialé que el certificado rubrica
que la labor avalada cuenta con una
gestion que no se queda en la mera
buena voluntad sino que cristaliza
en un método de gestion dptimo.

o

Los Centros de Dia de Santan-
der y El Astillero han atendido
desde su creacion en 1993 y 1999,
respectivamente, a 175 usuarios y
han contado con la colaboracion
de un total de 105 voluntarios. Am-
bos centros ofrecen una atencion
especializada, preventiva y rehabi-
litadora para personas mayores y
sus familias, con el objetivo de me-
jorar su calidad de vida y su esta-
do de salud en general. Las activi-
dades en las que centran su labor
son de vida diaria, fisicas, cogniti-
vas y sociales.

La certificacion de Aenor es re-
novable cada tres afios, aunque ca-
da afio se exige una nueva audito-
ria. En la actualidad existen tres ti-
pos de certificaciones de calidad:
de sistemas, de productos y de ges-
tion ambiental.



NOTICIAS

Miembros de Cruz Roja en Cantabria participaron
en el | Congreso del Voluntariado de la institucion

Santander. Redaccion.

Entre los dias 6 al 8 de diciembre
del pasado afio se celebro, en la
ciudad de A Corufia, el | Congreso
Estatal de Voluntariado de Cruz
Roja Espafiola, dentro de las acti-
vidades programadas por nuestra
institucion, como colofén al Afio
Internacional del Voluntariado
(AIV), declarado asf por la Asam-
blea General de las Naciones Uni-
das, con el " propdsito de recono-
cer, promover y facilitar el trabajo
voluntario y fomentar el intercam-
bio de conocimientos y experien-
cias entre voluntarios de todo el
mundo".

A Cantabria le correspondia
una representacion de 8 delega-
dos, por lo que se convoco al co-
lectivo de voluntarios de nuestra
comunidad a participar en dicho
evento y a trabajar en las propues-
tas alternativas que, una vez estu-
diadas las ponencias, pudiesen
surgir, para, posteriormente, pre-

a conocer nuestras actividades.

sentarlas a la consideracion de la
organizacion.

Una vez seleccionados, entre
todos los voluntarios que mostra-
ron interés, los 8 delegados, asisti-
dos y asesorados por Eduardo L6-
pez, técnico del departamento de
Voluntariado, Participacion y For-

1897-2002

Castro Urdiales conmemora
un siglo de solidaridad

Bajo el titulo "Semblanza de un si-
glo de solidaridad: 1897-2002. Cruz
Roja Espafiola en Castro Urdiales"
la Asamblea Local de dicha locali-
dad present6 en el centro "La Re-
sidencia" una exposicién de ilus-
traciones, fotografias, documentos
y materiales variados que reflejan
la historia de la Institucion en la
hermosa localidad.

La muestra exhibid el material
que la Asamblea de Castro Urdia-
les ha ido reuniendo desde los

tiempos en que presidiera la Insti-
tucion Telesforo Santamaria hasta
nuestros dias.

Esta exposicion ha sido muy vi-
sitada por el plblico en general y
en especial por antiguos volunta-
rios (médicos, enfermeras, bom-
beros, etc.) quienes volvian a re-
cordar su paso por la Cruz Roja
Castrefia y comentaban las histo-
rias de las diferentes épocas, lo
que hacia alin méas rica la exposi-
cion.

Delegacion de CR en Cantabria ante el "stand" presentado para dar

macion de nuestra Asamblea Au-
tonémica, se pusieron rapidamen-
te a trabajar con la documentacion
facilitada por la entidad.

El resultado de este trabajo fue
la presentacion de propuestas e
ideas alternativas a todas las po-
nencias, siendo felicitados por la

misma, pues pocas Comunidades
habian desarrollado ese nivel de
trabajo y entusiasmo. Tal vez por
ello, nuestro compafiero en la de-
legacion por Cantabria, Fidel San-
chez, fue designado para desarro-
llar ente el Congreso, la ponencia
" Nuestro fin: La mejor atencién a
las personas, ;como? "

En las diversas areas de trabajo
se pudo constatar las ganas de de-
batir, compartir y acordar las con-
clusiones de las diversas ponen-
cias.

Cantabria estuvo representada
en todas y cada una de las ponen-
cias y mesas redondas, a la vez
que atendio el stand, que se insta-
16, junto con el resto de comuni-
dades auténomas, en el vestibulo
del Palacio de Congresos de la Ciu-
dad, con la informacién de las ac-
tividades que desarrolla Cruz Roja
en Cantabria, asi como informa-
cidn turistica y de ocio de nuestra
region.

TROT-Bogs
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Sasire Urdgje

Un momento de uno de los actos institucionales en homenaje a los
105 afios de labor que lleva a cabo la Asamblea Local de Castro Ur-

diales.

Con una presentacion técnica
muy cuidada, destacaban los pa-
neles explicativos de todo el pro-

©

ceso evolutivo de la Institucion en
esta localidad, desde épocas ya
pasadas hasta nuestros dias.
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Un servicio a los
ciclistas

Cruz Roja llevara a cabo todos los
servicios preventivos de transpor-
te sanitario en las pruebas depor-
tivas que organizara o autorizara
la Federacion Cantabra de ciclis-
mo. En todas estas pruebas Cruz
Roja facilitara una ambulancia con
su correspondiente dotacién de
sanitarios y conductores.

El convenio lo firmaron Car-
men Moreno, presidenta de Cruz
Roja, y, por parte de la Federacion
Céntabra de Ciclismo, Juan José
Trueba.

Los trabajadores
de Cruz Roja en
Cantabria ya
cuentan con un
convenio colectivo

Tras 129 afios de Historia de Cruz
Roja en Cantabria, la Federacion
de Servicios (FES) de UGT y la di-

ﬁ; Cantabria

reccion de la Institucion han sus-
crito el primer convenio colectivo
de la Asamblea Autondmica de es-
ta entidad, que cuenta en la actua-
lidad con una plantilla de 80 tra-
bajadores.

La firma del convenio tuvo lu-
gar en la sede de la Institucion el
28 de diciembre de 2001. Por parte
de la Institucidn estuvieron pre-
sentes su presidenta, Carmen Mo-
reno, y el secretario autonoémico,
Alfonso Alonso, y por la del comité
de empresa, su presidenta, Teresa
Calderdn, y dos trabajadores mas.

Este convenio colectivo tiene
una vigencia de 2 afios (2001-2002)
y estipula la regulacion de los sa-
larios que venian percibiendo la
plantilla de trabajadores y las me-
joras en las condiciones laborales.

Un espacio para la
cohesidn de los
voluntarios

Dentro de las reducidas posibili-
dades de espacio de que dispone
la sede de Cruz Roja en Cantabria,
situada en la calle Marqués de la

Firma del convenio, de izquierda a derecha, Teresa Calderon, pre-
sidenta del comité de empresa; Alfonso Alonso, secretario de CR;
Justo San Millan, secretario de la federaciéon de servicios de UGT;
Carmen Moreno, presidenta autonémica de CR; Eduardo Lopez,
secretario del comité de empresa, y Fernando Martin, delegado de
prevencion.
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La nueva sala destinada a los voluntarios permite un mayor acer-

camiento e intercambio de ideas entre los colaboradores de la Ins-

titucion.

Hermida, 23, el departamento de
Voluntariado, Participacion y For-
macion ha habilitado una sala don-
de los voluntarios pueden reunirse
y trabajar en comun.

La creacion de este espacio se
enmarca dentro de las primeras
actividades que este departamen-
to ha comenzado a llevar a cabo
para lograr la dinamizacion del vo-
luntariado que colabora con la Ins-
titucion asi como involucrar al
mismo en el marco asociativo de
Cruz Roja.

La sala esta situada en la pri-
mera planta del edificio y podra
ser utilizada por cuantos volunta-
rios lo deseen. Ademas de contar
con teléfono, en futuras fechas se
pretende que también pueda dis-
poner de un ordenador que permi-
ta el acceso al portal de Cruz Roja,
para facilitar a los voluntarios la
informacion necesaria para cual-
quier tema que afecte a su trabajo
en los diferentes proyectos en los
que estan colaborando.

Desde el departamento de Vo-
luntariado, Participacién y Forma-
Cidn se espera que este NUevo es-
pacio facilite el intercambio de ex-
periencias y sea un paso mas en
el acercamiento de las diferentes
personas que integran el equipo
de voluntarios.

\og

Programa de ocio de Cruz

Roja Juventud

Tiempo libre en
positivo

Desde principios de afio, Cruz Roja
Juventud de Cantabria estd desa-
rrollando con la subvencion del
Plan Nacional sobre Drogas y el
Ministerio de Educacién un pro-
grama de Ocio y Tiempo Libre con
adolescentes.

Denominado "Puertas Abier-
tas", el objetivo de este programa
es dotar a los jovenes de entre 12
y 16 afios de las herramientas ne-
cesarias de cara a la prevencion
de actitudes y habitos nocivos pa-
ra la salud dentro del entorno don-
de estan inmersos, presentando
como alternativa la utilizacién po-
sitiva del tiempo libre.

Para el desarrollo de este obje-
tivo se estén llevando a cabo acti-
vidades dirigidas por monitores
voluntarios de Cruz Roja Juventud
de Reinosa, Laredo, Santander y,
con horario extraescolar, con j6-
venes procedentes de Centros
Educativos de diferentes munici-
pios como Guarnizo, Colindres,
Santander y Reinosa.



Con los diferentes grupos se
han trabajado contenidos como
conocimiento del entorno, uso del
tiempo libre, mejora del entorno y
participacién comunitaria.

La respuesta de los chicos y
chicas ha superado todas las pre-
visiones. Han participado en las
actividades realizadas en el primer
trimestre de 2002 300 jévenes, es-
tableciéndose una relacion muy
buena con los monitores. Se ha lle-
gado a dar la circunstancia de que
muchos de esos jévenes han ma-
nifestado su interés por partici-
par en Cruz Roja Juventud.

Cabe destacar entre las activi-
dades realizadas las visitas a pun-
tos de informacion juvenil, asocia-
ciones, excursiones fotograficas
sobre las cosas que nos gustan y
no nos gustan de nuestro entorno,
talleres de abalorios, de malaba-
res, juegos con tela de paracaidas,
excursiones a albergues donde se
han practicado actividades de
multiaventura (piragua, tiro con
arco, rockddromo), actividades
medioambientales, visita a la es-
cuela medioambiental de Camar-
go y las marismas de Santofia, fies-
tas, gimkanas, etc.

Cruz Roja Juventud sigue tra-
bajando ademas en sus proyectos
de talleres de prevencion de con-
ductas violentas, grupos de tiem-

po libre en el colegio de la Anun-
ciacion, grupos de jovenes, cam-
pafias de sensibilizacion, etcétera.

Mejor un mundo
con juguetes

Como en afios anteriores, Cruz Ro-
ja Juventud de Cantabria puso en
marcha una Campafia de recogida
de juguetes con motivo de las fies-
tas navidefas.

Bajo el lema " Regala un Mundo
mejor " esta asociacion tiene co-
mo objeto sensibilizar a toda la po-
blacién sobre la existencia de es-
tructuras familiares vulnerables o
en conflicto social. De esta forma,
la recogida de juguetes nuevos, no
bélicos y no sexistas es un método
para alcanzar un objetivo mas am-
bicioso: la sensibilizacion de los
ciudadanos y ciudadanas en torno
a una situacion de desigualdad so-
cial.

Para llevar a cabo esta accion,
este afio han contado con la cola-
boracion de cuarenta voluntarios
de Cruz Roja Juventud de Reinosa
y Santander. Los miembros han
desarrollado las siguientes tareas:
Sensibilizacion, mediante la difu-
sién del material que apoya la ac-
tividad, aparicion en los medios de

Grupo de jovenes y monitores de Cruz Roja Juventud en una de las
excursiones organizadas como propuesta para el ocio positivo.

EN BREVE

i —

Los nuevos uniformes mantienen la gama cromatica dictada por la
linea corporativa, obedeciendo, en el caso de los socorros y emer-
gencias, a las normas europeas en cuanto a elementos reflectantes.

comunicacion, charlas en asocia-
ciones y otros centros de interés;
y la recogida de juguetes, con su
clasificacion, embalaje y posterior
entrega entre familias mas desfa-
vorecidas de nuestro entorno.

Tras un mes de intenso trabajo
en las diferentes Asambleas Loca-
les, inundados de juguetes que cla-
sificar por edades, envolver, reco-
ger, realizar una seleccion, (si bien
se solicita que los juguetes sean
nuevos algunos no lo son), y por
fin entregar el dia de Reyes, el re-
sultado final desbordd a todos. En
total fueron 580 nifios los que reci-
bieron su regalo y 2.500 los jugue-
tes recogidos, lo cual da idea del
trabajo de los jovenes voluntarios.

Desde Cruz Roja se quiere
agradecer a todas aquellas perso-
nas que han ayudado a que la
campafia fuese un éxito.

El BSCH financia los
uniformes de los
voluntarios
cantabros

Un total de 1.227 prendas (polos,
sudaderas, jerseys, chalecos, pan-
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talones, chubasqueros) renovaran
el vestuario de los cerca de 2.000
voluntarios que colaboran con
Cruz Roja en Cantabria.

El nuevo vestuario, que man-
tiene los colores caracteristicos de
la institucidn (rojo, blanco y gris),
presenta como principal novedad
que puede adaptarse al trabajo de
los diferentes proyectos, siendo
menos evidente en cuanto al dise-
fio en las prendas destinadas a los
programas sociales, donde se tien-
de a mantener la privacidad de los
usuarios, en contraposicion con
las prendas que visten a los volun-
tarios de Socorros y Emergencias
que se caracterizan por adaptarse
a las normas europeas en cuanto a
reflectantes.

Las nuevas prendas han sido
presentadas el pasado 5 de marzo
en la sede central del Banco San-
tander Central Hispano, en el Pa-
seo de Pereda de la capital auto-
ndémica. El acto fue presidido por
la presidenta de Cruz Roja en Can-
tabria, Carmen Moreno, y el sub-
director general y director territo-
rial del BSCH, Carlos Hazas, y con-
t6 con la presencia de cerca de 30
personas entre las que se encon-
traban directivos del Banco, vo-
luntarios y responsables de Cruz
Roja.
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Nueva campana de
captacion de
voluntarios

Santander. Redaccion.

Un afio més, desde el Departa-
mento de Voluntariado, Participa-
cién y Formacidn, se ha puesto en
marcha una Campafia de Capta-
Cién de Voluntariado. El objetivo
de la misma es incorporar nuevos
voluntarios que realizaran su la-
bor solidaria en los proyectos des-
tinados a las esferas sociales mas
desfavorecidas.

La demanda creciente en los
colectivos mas vulnerables hace
que la Institucién se plantee cada
afio llevar a cabo este tipo de cam-
pafias, por un lado para poder
aumentar su labor y por otro lado
para ir sustituyendo a aquellos co-
laboradores que por diversos mo-
tivos no pueden colaborar y deben
dejar el voluntariado (estudiantes
que se incorporan al mercado la-
boral, cuestiones personales, etc.).

Junto con la campafia se ha
puesto en marcha un programa de
formacion, encaminado a la capa-
citacion y motivacion de esos nue-
vos colaboradores, lo que garanti-
za la calidad de los servicios pres-
tados.
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Carmen Moreno, presidenta de CRE
en Cantabria, recibio la encomienda

Santander. Redaccion.

El 12 de abril tuvo lugar en la
Delegacidon del Gobierno el ac-
to de imposicion de las con-
decoraciones de la Orden del
Mérito Civil, que conto con la
presencia del presidente del
Gobierno Regional, José Joa-
quin Martinez Sieso, el dele-
gado del Gobierno, Alberto
Cuartas, el presidente del Par-
lamento, Rafael de la Sierra, y
el alcalde de Santander, Gon-

zalo Pifieiro, entre otras auto-  en Cantabria.

Carmen Moreno, presidenta de Cruz Roja

de la Orden dI Merito Civil

ridades civiles y militares.

La condecoracion a la
presidenta autonémica de
Cruz Roja, Carmen Moreno, la
impuso el presidente del Par-
lamento Regional, Rafael de la
Sierra.

El Delegado del Gobier-
no destacd la labor que desa-
rrolla Cruz Roja en nuestra
Region apoyando a los colec-
]I. tivos mas vulnerables, y agra-
deci6 a la presidenta su dedi-
cacion y entrega.

2 AN T £ N

Articulos de cesteria realizados por los reclusos
de El Dueso, expuestos en la pasada fiesta de La

Merced, el 24 de septiembre.

Talleres de cesteria y cueros
con reclusos

Santander. Redaccion.

La Asamblea de Cruz Roja en Cantabria realiza desde
el mes de marzo de 2001 un taller de cesteria con re-
clusos del centro penitenciario de EI Dueso, en Santo-
fia. La experiencia ha tenido muy buena acogida por
parte de los reclusos y en la actualidad tiene una ré-
plica en el centro penitenciario provincial, en Santan-
der, esta vez con un taller de cuero.

"La reinsercion social representa el proceso de rein-
corporacion de una persona a su ambiente habitual
como ciudadano autéonomo", afirma Marisa Gutiérrez,
trabajadora social responsable del programa, quien
afiade que el aprendizaje se considera una mecanismo
de gran importancia en el proceso de socializacion.

En el taller de cesterfa de El Dueso, que se lleva a
cabo todos los sabados por la mafiana de 10 a 13 ho-
ras, han participado dos grupos de cinco Y, tras una
pequefia ampliacion de la sala, siete reclusos, aunque
existe una lista de espera para participar en €l. Lo rea-
lizan dos voluntarias.

El taller de cuero que se lleva a cabo en el centro
penitenciario de Santander se lleva a cabo desde el
pasado mes de febrero.



