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José M2 Cuesta, presidente de la institucion en Navarra, recibié el 6 de octubre de 2001 la Medalla de Oro de

Cruz Roja Espafiola.

Renovacion de cargos en Cruz Roja

omo bien conacéis, Cruz Roja Es-

pafiola se encuentra en pleno pro-
ceso electoral para la renovacion de
sus cargos directivos. En Navarra, al
igual que en el resto de ambitos terri-
toriales, con el inicio del otofio se pro-
cedid a la designacion de los miem-
bros de las Juntas Electorales y, poste-
riormente, en octubre, a la
presentacion de candidaturas y a la
correspondiente jornada electoral don-
de se eligieron los vocales de los Co-
mités Locales.

El pasado mes de noviembre se
desarroll6 la segunda fase del proceso:
la toma de posesion de los vocales
electos en los distintos Comités de &m-
bito local y la presentacion de candi-
datos a vocal del Comité Autonémico.

Metidos en el mes de diciembre
proseguimos en el periplo electoral
con la toma de posesion, igualmente,
de los vocales de &mbito provincial
que procederan al designio de los re-
presentantes de Cruz Roja en Navarra
en la Asamblea General, que tendra lu-
gar entre el 14 y 16 de marzo de 2003.

En dicha Asamblea se elegird a la
persona que ostente la presidencia de
Cruz Roja Espafiola durante los cua-
tro afios siguientes. A su vez, los com-
promisarios congregados en la Asam-
blea General, maximo 6rgano de go-
bierno de la institucion, eligen a los
miembros de los principales érganos
de gobierno, asesoramiento y control,
como son el Comité Nacional, la Co-
mision de Garantias de Derechos y De-

beres y la Comision Nacional de Fi-
nanzas.

Tras la eleccion del presidente, se-
ra éste quien se encargue de nombrar
a los presidentes autondmicos entre
las propuestas presentadas. El proceso
seguira en cascada hasta completar la
composicion de los miembros de los
Comités Provinciales y Locales.

Este proceso, necesariamente pro-
lijo, pues a través de €l se renueva la
mayor parte de los vocales de los 810
Comités Locales, 52 Provinciales y 17
Autonémicos, culminar tras la Asam-
blea General. Un proceso electoral que
dio comienzo el 26 de octubre con la
convocatoria a las urnas de todos los
socios y voluntarios, que en Navarra
sobrepasan las 9.500 personas.
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Cuatro medallas, cuatro historias de amor

El pasado 16 de noviembre, el Salon de Actos
“Nicasio Landa" de Cruz Roja en Navarra fue
el escenario en el que se concedieron cuatro
medallas de la institucion a otras tantas per-
sonas cuyo paso por la misma y cuya labor

IGNACIO BASTERRECHEA. Ex-
presidente de Cruz Roja en Na-
varra. Medalla de Oro

IGNACIO BASTERRECHEA
VARELA (Vergara, 1936).
Licenciado en Medicina por la
Universidad de Santiago de
Compostela, se traslada a
Pamplona en 1960,
incorporandose al Hospital
dispensario de la Cruz Roja en
Pamplona, en 1964, en el
servicio de ginecologia. Esta
labor la compagin6 con la de
profesor de la Escuela de Damas
Auxiliares Voluntarias de la Cruz
Roja, de la que llego a ser
director en 1977.

Incorporado a la comision
permanente de Cruz Roja en
Navarra paso a ocupar su
presidencia entre diciembre de
1981 y mayo de 1986. Bajo su
mandato se reestructuraron los
diferentes departamentos de la
organizacion, creandose también
otros nuevos como el Centro de
Formacidn. La Medalla de Oro
concedida fue solicitada por el
Comité Autondmico de Cruz
Rojaen reconocimiento a su
larga trayectoria dedicada a la
Institucion.
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tal honor.

desarrollada les han hecho merecedoras de

La Medalla, tanto de oro como de plata,
es la méxima distincién que otorga nuestra
organizacion en reconocimiento a la trayec-

toria dentro de Cruz Roja. En esta ocasion di-

cho honor recay6 en Ignacio Basterrechea Va-

rela (Medalla de Oro), Miguel Diez Hernaiz,
Lourdes Arteta Arriola y Maria Dolores Salinas
Larramendi (Medallas de Plata).

LOURDES ARTETA ARRIOLA.
Voluntaria. Medalla de Plata.

LOURDES ARTETA
ARRIOLA (Pamplona, 1953).
Auxiliar de Enfermeria y
trabajadora del Hospital Virgen
del Camino, se involucré como
voluntaria de Cruz Roja en
Pamplona en diciembre de 1982.
Una decision tomada después de
que tuviese que ser rescatada
por la Cruz Roja del Mar en
Somo (Cantabria). Seria
precisamente el salvamento
acuatico su primera relacion con
la organizacion, para luego pasar
por sus diferentes
departamentos, aunque siempre
ha estado ligada al Area de
Socorros y Emergencias donde
continta su voluntariado.
Voluntarios de la Asamblea
Local de Pamplona (avalados
por 169 firmas) solicitaron la
Medalla de Plata en
reconocimiento a sus 20 afios en
Cruz Roja y su compromiso
ejemplar con la institucion.

MIGUEL DIEZ HERNAIZ. Admi-

nistrador. Medalla de Plata.

MIGUEL DIEZ HERNAIZ
(Pamplona, 1937). Siendo ya
socio de la institucion, en 1981
ingres6 en Cruz Roja en Navarra
como responsable de
administracion y contabilidad en
la entonces llamada Asamblea
Provincial, labor que ha venido
desempefiando hasta su
jubilacién el pasado 6 de
noviembre. Durante estos afios
al frente de las cuentas de la
organizacion ha tenido que
hacerse cargo de la secretaria
provincial en tres ocasiones.
Recuerda la etapa comprendida
entre 1988 y 1998 como la de
mayores dificultades
economicas para el desarrollo
de la actividad de Cruz Roja. Por
el contrario, se marcha con la
satisfaccion de dejar a la
organizacion en uno de los
momentos de mayor esplendor,
con mayor actividad y mejor
situacion econémica, matizando
que "en esta casa siempre los
gastos superan a los ingresos. Es
parte de nuestra labor social".
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M2 DOLORES SALINAS. Volun-
taria. Medalla de Plata.

M2 DOLORES SALINAS
LARRAMENDI. (Pamplona,
1929). Es voluntaria desde 1990
aunque con anterioridad presté
servicios de colaboracion en el
Area de Servicios Sociales.
Siempre ha estado adscrita a los
proyectos de personas mayores
y discapacitadas, con
disponibilidad total, realizando
tareas delicadas y de gran
responsabilidad. En la
actualidad sigue visitando a
personas residentes en centros
geriatricos en los que Cruz Roja,
a través del proyecto "Ahora-
Orain. Poetas Solidarios"
colabora con sus visitas de
animacion. La Medalla fue
solicitada por los responsables
del departamento de
Actividades de la institucion en
reconocimiento a su abnegacion
en su trabajo voluntario, en el
que siempre ha entregado un
poco mas de si misma.



EN MARCHA

Primer semestre de 2002 no de los mayores problemas
que tienen los inmigrantes al

s Ilegar a nuestro entorno es encon-
4 5 e rS O n aS an u tl I Z a O trar trabajo. Para hacer méas facil
ese proceso el Plan de Empleo de

Cruz Roja en Navarra tiene en mar-

cha el programa Inter-labor@ de
e p an e e m p e O lucha contra la discriminacion pa-
ra personas inmigrantes.

Un plan, incluido en las direc-
trices de la Unién Europea, que
cuenta con un convenio de coope-
racion con el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) y el Ayuntamiento
I | de Pamplona para el desarrollo de
acciones de insercion sociolabo-
ral.

Formacion

Mientras se encuentra el puesto
de trabajo, Cruz Roja ofrece a los
demandantes formacién en apren-
dizaje de castellano, habilidades
sociolaborales, capacitacion pro-
fesional y la utilizacion de las nue-
vas tecnologias.

Durante el primer semestre de
este afio, 450 personas se han
acercado hasta el departamento
de Empleo de Cruz Roja en Nava-
rra. Se ha intervenido con 415 de
las que 343 contindan en el itine-
rario del Plan en Pamplona y Tu-
dela.

‘.
T

Formacién Orientacion Intermediacion Autoempleo Itinerarios

PAMPLONA 81 314 130 1 194
TUDELA 8 49 16 1 15
: TOTAL 89 363 146 2 209

FORMACION

Acciones Horas Hombres Mujeres Total
Competencias sociales 2 6 10 9 19
Talleres 11 260 23 32 55
Derivacién a formacion 5 1 6
Capacitacion profesional 1 30 4 5 9
Derivacion a Capacitacion 4 6 10
TOTAL 14 296 41 49 90

Curso de cocina donde inmigrantes del itinerario del plan de empleo aprenden so-

bre los métodos culinarios locales.
Octubre, noviembre, diciembre 2002
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4 Navarra

Talleres de
costura en
F| Salvador

as vacaciones de 2000 fueron

diferentes para la pamplonesa
Carmen Irurita, profesora de cor-
te y confeccién. Animada por una
sobrina cooperante acudi6 a El
Salvador con la intencion de en-
sefiar costura a los residentes de
las comunidades de San Luis y
Cuntan.

Tras dos meses de estancia y
convivencia la “tia Carmen" regre-
s6 con el proposito de continuar
con su colaboracién desde Pam-
plona. Tras llamar a muchas puer-
tas consiguio el dinero suficiente
para la construccion de locales
donde ubicar las Escuelas de Cos-
tura en las que las alumnas mas
aventajadas contintan formando
a sus vecinas.

Comprometida con la ayuda a
la comunidad que le acogi6 en su
viaje a El Salvador, el pasado afio
solicit6 el proyecto en el que ha-
bia puesto sus miras y se propuso
recaudar fondos para la "canaliza-
cion del agua potable en San Luis-
Las Brisas". Si bien en su primera
empresa obtuvo la respuesta de-
seada, no fue tan grata la conse-
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guida en este nuevo intento.

Manos a la obra

Buscando férmulas para la finan-
ciacion del proyecto llegé al de-
partamento de cooperacion inter-
nacional de Cruz Roja en Navarra
donde rapidamente nos pusimos
manos a la obra, incluyéndolo en
nuestra carpeta.

Presentado en la convocatoria
anual de ayudas a la cooperacion
del Departamento de Bienestar
Social del Gobierno de Navarra,
éste resuelve cofinanciar en un
80% el proyecto junto a Cruz Roja
Navarra que aporta el 20% restan-
te. En total 11.393'20 euros
(1.895.669 pesetas).

En el pasado verano Cruz Roja
remitio el montante del presu-
puesto a la Cruz Roja Salvadorefia
quien se encargara del seguimien-
to de esta obra llevada a cabo por
los propios vecinos de la Comuni-
dad San Luis-Las Brisas, quienes
en poco tiempo disfrutaran de las
ventajas del acceso directo al agua
potable en sus hogares.

En la actualidad los vecinos de la comunidad deben transportar el
agua potable hasta sus hogares.

a4 70
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La pamplonesa Carmen Irurita fue la mediadora entre San Luis-Las
Brisas y Cruz Roja en Navarra en la elaboracion de este proyecto.

o
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Asamblea vecinal en la que la Cruz Roja Salvadorefia comunica a los residentes la recepcion del dinero del Gobierno Foral y de Cruz Roja.

a comunidad de San Luis-Las

Brisas pertenece a Sonsonate,
uno de los catorce Departamentos
de la Republica de El Salvador. Esta
zona, al igual que el resto del pais,
ha sufrido los azotes de la tension
politica y de las guerras civiles en
las que han desembocado en dife-
rentes ocasiones. Dichas situacio-
nes llegaron, incluso, a dispersar
nicleos familiares. Desde mediados
de los afios 90, diferentes organiza-
ciones no gubernamentales deci-
den trabajar ante esta situacion y
contribuyen a la reagrupacion fa-
miliar facilitando materiales para la
construccion de nuevos asenta-
mientos. Asi es como nace esta co-
munidad.

Enclavada en una zona entre
volcanica y selvatica, desde su
puesta en marcha, San Luis-Las Bri-
sas vive del cultivo del maiz y del
café, de algo de ganaderia y de la

San Luis-Las Brisas

Agua potable para
una comunidad rural
en El Salvador

industria de las ciudades cercanas.
A estas labores hay que afiadir los
trabajos de costura que realizan
particularmente para empresas
proximas (especialmente mujeres),
desde que se pusiese en marcha el
taller-escuela de esta disciplina que
leva el nombre de la navarra Car-
men Irurita (promotora del proyec-
to). Con todo ello, la renta mensual,
en el mejor de los casos, alcanza
los 108'18 euros (18.000 pesetas).
Esta comunidad de asenta-

©

miento esta compuesta por 45 vi-
viendas de 40 metros cuadrados
cada una, levantadas con ladrillo
y tejados de uralita. En cada nu-
cleo familiar conviven una media
de 7 personas que Unicamente dis-
ponen de agua potable a través de
un pozo que posee sistema de clo-
racion.

Menos infecciones

A pesar de que dicho pozo ema-

na agua potable a lo largo de to-
do el afio, los habitantes de San
Luis Las Brisas sélo hacen uso de
él para consumo bucal, recu-
rriendo a otra fuente de agua "no
potable" para el resto de usos, in-
cluida la limpieza de alimentos.

Mediante la instalacion de
una motobomba en el pozo de
agua potable existente y la pos-
terior canalizacion y conduccion
hasta cada uno de los 45 hoga-
res, se pretende que los habitan-
tes de cada uno de ellos hagan
uso de este agua para todo tipo
de consumo. La comodidad de
tenerla a su disposicion dentro
del mismo dmbito del ndcleo fa-
miliar facilitara su consumo y re-
ducira el riesgo de infecciones y
riesgos sanitarios como suelen
sucederse por el manejo e inges-
tién (directa o indirecta) de agua
no potable.
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Juguetes no
bélicos y no
sexistas

Como en afios anteriores, Cruz Ro-
ja Juventud (CRJ) de Navarra ha
puesto en marcha una Campafia
de recogida de juguetes con moti-
vo de las fiestas navidefias.

Bajo el lema "Regala un mundo
mejor" la iniciativa tiene como ob-
jeto sensibilizar a toda la pobla-
cion sobre la existencia de estruc-
turas familiares vulnerables o en
conflicto social. De esta forma, la
recogida de juguetes nuevos, no
bélicos y no sexistas es un método
para alcanzar un objetivo mas am-
bicioso: la sensibilizacion de los
ciudadanos y ciudadanas en torno
a una situacion de desigualdad so-
cial.

Aquellas personas que quieran
colaborar en la Campafia pueden
hacer entrega de los juguetes en
las oficinas de CRJ. En su edicion
de 2001, CRJ repartié mas de 1.700
juguetes entre 900 nifios y nifias
Qque por su situacion socioecond-
mica no pueden tener acceso a los
mismos.

Empresas mas
solidarias

Cruz Roja en Navarra ha puesto en
marcha la campafia "Empresas
mas solidarias" con la finalidad de
sumar apoyos Y afiadir nuevos so-
cios, donantes y colaboradores a
nuestra diaria labor. Esta dirigida
tanto al profesional independien-
te, al comercio, a los pequefios y
medianos negocios, como a las
grandes empresas.

Entre las posibilidades existen-

tes esté ser "empresa socio", "em-
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Mejor un mundo con juguetes.

presa donante" o "empresa cola-
boradora". Como "empresa socio"
se adquiere un compromiso a lar-
go plazo, con aportaciones perio-
dicas de caracter anual que le vin-
culan a las Asambleas Locales o
Autonémicas de Cruz Roja.

Siendo "donante" se puede co-
laborar puntualmente o de manera
esporadica, prestando su apoyo
econdmico o en especie. Y, por Ul-
timo, la "colaboradora” es aquella
empresa que desarrolla a través
de Cruz Roja su estrategia corpo-
rativa de responsabilidad social
colaborando a medio y largo plazo
en proyectos sociales o activida-
des de interés comun.

Mas informacion:
Isabel Hermoso, responsable
de gestion de socios.
TI.948 - 20 72 63
Correo: ishe@cruzroja.es

Stand de Cruz Roja en el Festi-
val de las Naciones 2002.

Un lugar en el
Festival

Una vez mas, a su paso por Nava-
rra, el Festival de las Naciones
ofreci6 gratuitamente a Cruz Roja
la posibilidad de ocupar un stand

o4

donde divulgar su labor. Del 28 de
agosto al 15 de septiembre todas
las personas que acudieron a esta
feria, ubicada en la Plaza de Toros
de Pamplona, tuvieron ocasion de
conocer a través de los volunta-
rios y voluntarias los diferentes
campos en los que centra su ac-
cion nuestra institucion.

Aprender a
cualquier edad

A la intensa actividad de los ma-
yores integrados en nuestra orga-
nizacion a través del proyecto
"Poetas Solidarios" y de su revista
"Ahora-Orain”, hay que sumar la
numerosa afluencia a los cursos
que el departamento de activida-
des de Cruz Roja en Navarra ha or-
ganizado al inicio de una nueva
temporada.

El primero de ellos, "Aumenta
tus recuerdos”, ha consistido en
un taller de memoria dirigido por
la voluntaria Miren Fuertes, y en
el que se han desarrollado técni-
cas que ayudan a reforzar los re-
cuerdos, que nuestra memoria
agobiada por tantos estimulos o
por falta de atencién, aparente-
mente parece no recordar. Excep-
tuando procesos de demencia, la
mayoria de los episodios de falta
de memoria, se podrian mejorar
con las técnicas propuestas en el
taller.

Por otro lado, el problema de
la incomunicacion de muchos ma-
yores podra resolverse, en parte,
si las nuevas tecnologias, son asu-
midas por éstos. Asi, en el segun-
do de los cursos se ha llevado a
cabo una introduccion al tema con
el taller de alfabetizacion en infor-
matica e Internet, impartido por el
monitor David Garcia, donde se
pretende evitar que los mayores



Personas mayores durante uno de los cursos de Cruz Roja.

pasen a ser la generacion de los
nuevos analfabetos. Personas ma-
yores, algunas de edad avanzada,
han iniciado el proceso de este
aprendizaje, en este curso, que tie-
ne la peculiaridad de ser interge-
neracional e intercultural, al desa-
rrollarse conjuntamente con el
mismo taller del Plan de Empleo
de Cruz Roja.

Parque creciente

La efectiva labor del personal vo-
luntario muchas veces se veria
mermada si no estuviese garanti-
zada la disponibilidad de moviliza-
cion y transporte. Esa es la razén
por la que otro de los aspectos im-
portantes que se cuidan en Cruz
Roja es el de la flota de vehiculos.

En la actualidad, distribuidos
por las diferentes Asambleas Lo-
cales navarras, existe un contin-
gente de 35 vehiculos: 16 de ellos
son ambulancias perfectamente
equipadas para su funcion sanita-

Vehiculo todoterreno preparado
para su movilidad en emergen-
cias.

ria, 11 estan destinados al trans-
porte adaptado de personas ma-
yores o con discapacidad fisica, y
8 son vehiculos de apoyo.

Incluidos en esta relacion es-
tan dos de las Gltimas adquisicio-
nes: un vehiculo todoterreno de
apoyo y una nueva ambulancia,
subvencionados al 100% por el Go-
bierno de Navarra.

En el momento de redactar es-
ta informacién se estaba a la espe-
ra de la recepcion de dos nuevos
vehiculos destinados al transporte
adaptado.

Regala Cruz Roja

Estamos enormemente agradeci-
dos por la ayuda y el respaldo que
recibimos de cada uno de nues-
tros socios. La confianza que has
depositado en nuestra organiza-
cién nos permite seguir adelante
con nuestra mision: fortalecer las
capacidades de los mas vulnera-
bles para lograr su independencia,
fortaleza e integracion.
Pero has de saber que existen
otras férmulas de colabo-
- racion afiadidas a tu
generosa  cuota
™ anual. Ademas de
. en eventos sefiala-

—_
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dos, como el Dia de la Banderita,
el Sorteo del Oro o los Sorteos Es-
peciales de Loteria Nacional, pue-
des ampliar tu apoyo a Cruz Roja
adquiriendo nuestros productos
de regalo. En la recepcion de Cruz
Roja Navarra (C/ Leire, 6 - bajo)
encontraras un escaparate con to-
do el material promocional (relo-
jes, llaveros, abrecartas, plumas y
boligrafos, tazas, colgantes, pa-
fiuelos de cuello, botiquines, etc...)
que puedes adquirir a precios ase-
quibles y que te permitiran hacer
un regalo ademas de colaborar
con la institucion.

Y llegadas las fechas navide-
fias, te ofrecemos la posibilidad de
felicitar las fiestas con tarjetas de

Escaparate de productos en la se-
de de Cruz Roja en Pamplona.

L e e ™ R
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DIA A DIA

Cruz Roja que encontrards en
cualquiera de nuestras Asambleas
Locales.

Antigua Casa
de Arraiz

El pasado mes de octubre Cruz
Roja en Navarra hizo entrega al
Concejo de Arraiz (Valle de Ulza-
ma) del edificio que desde princi-
pios de los 80 y hasta 1993 sirvi6
de Base de Socorros a la Asamblea
Local de Cruz Roja. Posteriormen-
te seria adaptada como casa de
acogida para inmigrantes. En la ac-
tualidad estaba en desuso.

Al acto, en el que se coloco
una piedra con la leyenda "Gurut-
ze Gorriko Lehengo Etxea - Anti-
gua Casa Cruz Roja", asistio el Al-
calde del Valle, Julio Indaguerea,
acompafiado del Concejo de
Arraiz, una representacion de Cruz
Roja en Navarra integrada por su
secretario, Jests Ayala, y coordi-
nador autonémicos, Juanjo San
Martin, asi como por el que fuera
presidente de la Asamblea Local
de Cruz Roja en Ulzama cuando se
llevd a cabo la gestion de cesion
en 1981, Juan Esandia.

Los representantes de Arraiz y de Cruz Roja en Navarra posan an-
te la piedra que recordara el antiguo Puesto de Socorros.
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La gran banderita

EL Dia de la Banderita que Cruz
Roja en Pamplona realizo el pasa-
do 26 de octubre conté con la pre-
sencia, totalmente altruista, del te-
levisivo Ismael Beiro. Su visita a lo
largo de la jornada, asi como el
trabajo desarrollado durante la
jornada por los mas de 300 volun-
tarios y colaboradores, hizo que
la recaudacion de esta edicion as-
cendiese a 15.354'16 euros
(2.554.717 pesetas).

Ismael Beiro, gaditano de 27
afios, ganador de la primera edi-
cion de Gran Hermano, es socio
de Cruz Roja Espafiola y ha sido
voluntario en Cédiz desde los 16
afios. Durante 9 afios ha realizado
servicios en la Cruz Roja del Mar,
desarrollando todo tipo de labo-
res en rescate desde las mas sen-
cillas hasta las més duras, como
en alguna ocasion fue el rescate de
cadaveres de inmigrantes.

La excelente acogida del gran

Octubre, noviembre, diciembre 2002

EDICION INTERNET

Ismael Beiro, junto a Jose Maria Cuesta, presidente de Cruz Roja Na-
varra, y Loretxo Ifarrea, presidenta de la Asamblea de Pamplona.

sucesivas ediciones de la Banderi-
ta, un "padrino popular" que haya
tenido vinculo con la institucion.

hermano entre la ciudadania y los
propios voluntarios de Cruz Roja,
nos lleva a proponernos tener en

o

La campana "Juntos
por Africa" superd
los 8 millones de
pesetas de
recaudacion en
Navarra

La peseta tendra su mejor fin. La
campafia "Juntos por Africa", pro-
movida por Cruz Roja, Intermdn
Oxfam y Médicos Sin Fronteras,
estima que la recaudacion en Na-
varra asciende a los 8.379.324 pe-
setas y la final nacional
a mas de 1.000 mi-
llones de pesetas.
En la Comuni-
dad Foral se ha en-
contrado en las
mas de 1.700 hu-
chas distribuidas
para la campafa
una media de 4.388
pesetas. La cifra
contabilizada as-
ciende a 8.379.324 %,

o

Corpter®

“Ue el mejor find
dla Peseta-

Ly

pesetas, de las que m;'.“‘ ﬂ
761.756 correspon-

derian a otro tipo e s it
de monedas diferen- ey

tes a la peseta.

La solidaridad co-
lectiva de esta campafia
sin precedentes ha permitido la
sensibilizacion de la sociedad y
por lo tanto hemos podido hablar
y contar la realidad de un conti-
nente olvidado, Africa.

Mientras Cruz Roja continla
con los programas y proyectos
puestos en marcha en Africa este
continente vuelve a clamar ayuda.
Trece millones de personas corren
el riesgo de morir de hambre si no
reciben ayuda. Nuevamente soli-
citamos tu solidaridad. Colabora
en la campafia "Ayuda Urgente Sur
de Africa".



