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Datos de la organizacion

AMBITO TERRITORIAL: ESTATAL

AMBITO DE ACTIVIDAD: ESPECIALIZADA: PROMOCION
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA

C/ ANTOLINA MERINO N° 10, 28025-MADRID
TLFN®: 91 422 09 60 FAX: 91422 09 61
E-MAIL: acceder@fsgg.org

ONTACTO: EMILIO CONEJO ABIL
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Datos del Proyecto
que se presenta como Buena Practica

PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL
“LUCHACONTRA LA DISCRIMINACION" —
F.S.E / ACCIONES DIRIGIDAS A LA
POBLACION GITANA — "ACCEDER"

AMBITO ESTATAL

AMBITO DE ACTIVIDAD: INSERCION LABORAL DE LA
POBLACION GITANA

e lleva en EJECUCION: 2000 - 2003

Fundacion Secretariado General
Gitano
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eneral Gitano

LA FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO ES UNA
ENTIDAD SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO Y DE AMBITO
ESTATAL, CUYO FIN FUNDAMENTAL ES LA PROMOCION
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA DESDE EL
RECONOCIMIENTO DE SU IDENTIDAD CULTURAL.

Fundacion Secretariado General
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26/6/03

TRABAJAR POR LA PROMOCION E
INTEGRACION PLENA DE LOS GITANOS
Y LAS GITANAS EN LA SOCIEDAD
ESPANOLA.

FOMENTAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION ACTIVA DE LA COMUNIDAI
GITANA EN SU PROPIO DESARROLLO.

MEJORAR LA IMAGEN PUBLICA DEL
PUEBLO GITANO EN LA SOCIEDAD.

DIFUNDIR LOS VALORES CULTURALES
PROPIOS DEL PUEBLO GITANO EN UNA
SOCIEDAD INTERCULTURAL.

COLABORAR CON PERSONAS,
ASOCIACIONES, ONGS, PLATAFORMAS
Y ORGANISMOS TANTO PUBLICOS
COMO PRIVADOS QUE TRABAJEN O
ESTEN DISPUESTOS A TRABAJAR CON
COHERENCIA, CALIDAD Y RIGOR POR
LA PROMOCION DE LA COMUNIDAD
GITANA.

Fundacion Secretariado General

Gitano



LA ACTIVIDAD Y EL
TRABAJO DE

LA FSGG SE ORIENTA EN
TRES DIRECCIONES:

POR UNA PARTE DESARROLLA PROGRAMAS DE INTERVENCI,(’)N DIRECTA
ATENDIENDO A DIFERENTES NECESIDADES DE LA POBLACION GITANA.

POR OTRO LADO DESARROLLA Y OFRECE SERVICIOS DE INFORMACION,
FORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO, PARA FACILITAR EL
TRABAJO TANTO A LAS ASOCIACIONES GITANAS COMO A OTRAS )
ENTIDADES NO GITANAS QUE TAMBIEN TRABAJAN PARA LA PROMOCION
DEL COLECTIVO.

POR l'lLTIMO’ DESARROLLA CAMPANAS Y MEDIDAS DE SENSIBILIZACION DE
ALCANCE MAS GENERAL, CON OBJETO DE INCIDIR EN LAS CAUSAS
ESTRUCTURALES DE LA DESIGUALDAD Y LA DISCRIMINACION

Fundacion Secretariado General

26/6/03 Gitano



PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGIONAL
DE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

OBJETIVO: COMBATIR LA DISCRIMINACION EN
UN DOBLE ASPECTO:

= DISCRIMINACION ENTRE GENEROS

- DISCRIMINACION EN DETERMINADOS
COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION
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PHOGHAR OPERATD FONDO SOCIAL EUROPEO
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ESTRUCTURA DEL PROGRANA

PROGRAMA OPERATIVO
PLURIRREGIONAL LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION

OBJETIVO 1 Y OBJETIVO 3

- MUJERES S

IGUALDAD DE

OPORTUNIDA
DES

PERSONAS

DISCAPACITA
DAS

INMIGRANTES | p

EMIGRANTES
ESPANOLES Y
MIGRANTES

PERSONAS
RECLUSAS

POBLACION
GITANA

-COLECTIVOS —

EN
SITUACION
DE
EXCLUSION




ACTUACIONES

4 ACCIpNES ACCEDER: IMPULSAR EL ACCESO DE LA
POBLACION GITANA AL EMPLEO NORMALIZADO EN UN MOMENTO EN EL
QUE ESTA CRECIENDO LA OFERTA DE EMPLEO EN EL MERCADO DE
TRABAJO.

= ACCIONES SENDA: 1MPULSAR LA CREACION DE SERVICIOS DE

PROXIMIDAD ORIENTADOS PREFERENTEMENTE A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS PERSONAS, Y ESPECIALMENTE A LA INTEGRACION SOCIAL DEL PROPIO
COLECTIVO GITANO. ASi coMOo POLITICAS SOCIO-CULTURALES QUE SEAN MAS
ACTIVAS CON LA POBLACION GITANA Y QUE, EN CONSECUENCIA, ABRAN NUEVOS
ESPACIOS DE FORMACION Y EMPLEO EN LOS QUE PUEDAN PARTICIPAR LOS PROPIOS
GITANOS:

Fundacion Secretariado General
Gitano




COMBINAR EL ACCESO A
LA OFERTA DE
FORMACION
NORMALIZADA JUNTO
CON LA OFERTA DE
FORMACION
ESPECIALIZADA

ESTABLECER UN
ITINERARIO
INDIVIDUALIZADO DE
INSERCION LABORAL

ATENDER A LA DEMANDA

GENERAR UNA SINERGIA )
DE CONTRATACION DE

CON EL CONJUNTO DE
RECURSOS FORMATIVOS TRABAJADORES POR

EXISTENTES PARTE DE LOS
| EMPRESARIOS

26/6/03 Fundacion Segretarlado General -
Gitano




EJE ODUULU"LADURAL
Gestion del itinerario individual
Servicios de acogida, informacion,
diagnostico y orientacion

EJE EMPLEO EJE FORMACION
Servicios de | Servicio de acceso a la
prospeccion, o oferta formativa y

acompanamiento y creacion de escenarios

seguimiento empleo de formacion-empleo

11



DISTRIBUCION TERRITORIAL

<7

<

ACCIONES:

48 Dispositivos de insercion laboral
(1 por Municipio) Compuestos

por:

1 Coordinador/a, 2
Orientadores/as, 1 Prospector/a,

1 Mediador/a

Fundacion Secretariado General
Gitano
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PUNTO DE PARTIDA.
OPORTUNIDADES Y PRIORIDADES

FUERTES TRANSFORMACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD.

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO.
INEFICACIA DE LAS POLITICAS DE FORMACION Y EMPLEO.

NECESIDAD DE DISENO DE UNA ESTRATEGIA ESPECIFICA
DE INSERCION LABORAL DE LA POBLACION GITANA

TRANSFERENCIA DESDE LA INICIATIVA INTEGRA

Fundacion Secretariado General
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Principales logros de este Proyecto

»

»

»

»

»

IMPULSAR EL ACCESO DE LA POBLACION GITANA AL EMPLEO
NORMALIZADO POR CUENTA AJENA: ATENCION A 10.000
PERSONAS EN ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL,
CONSECUCION DE UN TOTAL DE 4.800 CONTRATOS DE TRABAJO.

FAVORECER POLITICAS SOCIALES MAS ACTIVAS CON LA
POBLACION GITANA QUE HABRAN NUEVOS ESPACIOS DE
FORMACION Y EMPLEO EN LOS QUE PUEDA PARTICIPAR ESTE
SECTOR DE POBLACION.

IMPLANTACION DE LAS ACCIONES EN UN CONJUNTO DE 48
MUNICIPIOS DE 13 CCAA, CON LA PARTICIPACION DE
ALREDEDOR DE 70 ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
PARTICIPANTES Y COFINANCIADORAS.

DIFUSION AMPLIA ENTRE LA COMUNIDAD GITANA SOBRE LOS
OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA.

ELABORACION Y APLICACION DE UNA METODOLOGIA E
INSTRUMENTOS DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL
ADAPTADOS A LA POBLACION DESTINATARIA.

Fundacion Secretariado General
: 14
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= mdxima)

PARTICIPACION EN LA IDENTIFICACION Y FORMULACION:

En la identificacion y formulacion de la estrategia de actuacion y de las acciones a
desarrollar intervienen directamente los miembros de la Asociacion — Fundacion, entre los
cuales hay una mayoria de personas gitanas representativas de diferentes territorios y
asociaciones locales o regionales. Asimismo se procede a la presentacion del programa a
todas las entidades gitanas que actuan sobre los territorios.

PARTICIPACION EN LA EJECUCION: A dos niveles:

Participacion activa de las personas destinatarias en las acciones desarrolladas: Acogida,
formacion, orientacion e insercion laboral.

Participacion de las asociaciones locales en acciones de sensibilizacion, formacion..del
programa.

PARTICIPACION EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO:

Participacion-consulta de personas destinatarias en las evaluaciones intermedias
realizadas: Evaluacion de la UAFSE y evaluacion interna del programa.

Puntuacion: 4

26/6/03 Fundacion Seqretarlado General -
Gitano



26/6/03

Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

*PERSONAS ATENDIDAS: 48,8% DE MUJERES.

+ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL. SE HAN DESARROLLADO MAS
DE 110.000 HORAS DE FORMACION A TRAVES DE 109 CURSOS EN LOS QUE HAN
PARTICIPADO 1.032 USUARIOS/AS DE LOS QUE LA MAYORIA, HAN SIDO MUJERES (64%).
SE TRATA DE UNA FORMACION MUY VINCULADA AL EMPLEO EN TANTO QUE HA SIDO
PUESTA EN MARCHA COMO RESULTADO DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS EN CADA
TERRITORIO. Y LOS RESULTADOS HAN DETERMINADO LA CONCENTRACION DE LOS
CURSOS CASI EXCLUSIVAMENTE EN EL SECTOR SERVICIOS (84%), SIENDO EL RESTO DEL
SECTOR INDUSTRIAL, Y EN MENOR MEDIDA EN CONSTRUCCION Y AGRICULTURA.

*ACCIONES DE INTERMEDIAQI()N E INSERCION LABORAL. A PARTIR DE LAS ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y DE INTERMEDIACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO, CAPTANDO POSIBLES OFERTAS LABORALES PARA QUE SEAN
CUBIERTAS POR USUARIOS/AS DEL DISPOSITIVO, SE HAN CONSEGUIDO 4.800
CONTRATOS,; SOBRE UN'TOTAL DE 10.000 PERSONAS, SIENDO DE ELLAS UN 48%
MUJERES, CORRESPONDIENDOSE, EN GRAN MEDIDA, CON LA DISTRIBUCION ENTRE LOS
USUARIOS/AS QUE ACCEDEN A LOS DISPOSITIVOS.

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

PUNTO DE PARTIDA DE LAS PERSONAS: Las situaciones de pobreza y exclusion
que sufren estas personas provocan en ellas una acumulacion de carencias tanto
en el ambito educativo - conocimientos y competencias profesionales - como en
su experiencia laboral, que unidas a sus déficits de actitudes y habitos
sociolaborales y otros factores socioculturales, se convierten en factores claves
que les impiden reunir las condiciones minimas de empleabilidad a las que
haciamos referencia. De tal manera que la escasa empleabilidad de la mayoria de
estas personas afianza alin mas su situacion de marginacion social.

IMPACTO EN LAS PERSONAS: Mejora de la empleabilidad de las personas y de
este modo aumento de sus capacidades y posibilidades de insercion laboral y
social. Cambios en la percepcion de su papel en la sociedad y en su percepcion de
otros aspectos tales como la educacion, la salud...

26/6/03

Puntuacion: 3

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

PROMOCION DE HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERAMENTE EL DESARROLLO DE LO QUE SE HA DADO EN LLAMAR "CENTRALIDAD EN
EL EMPLEO", ES DECIR EL LUGAR QUE EL EMPLEO OCUPE EN NUESTRAS REFERENCIAS Y
PROYECTOS DE VIDA, YA QUE ESTE ES UN FACTOR DETERMINANTE NO SOLO DE ACCESO
AL EMPLEO SINO TAMBIEN DE PERMANENCIA EN UN MERCADO LLENO DE
INSEGURIDADES, Y CON UNA FUERTE CARGA DE INCERTIDUMBRES.

AUMENTO DE LA FORMACION DE BASE Y OCUPACIONAL, DESARROLLANDO TODA UNA
EI-E\I}\IIEA%EI'E&II‘()CI"JCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS LIGADAS A LA FLEXIBILIDAD Y A

DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE LOS HABITOS RELACIONADOS CON EL SABER ESTAR
EN EL PUESTO DE TRABAJO.

AUMENTAR Y FAVORECER SU PRESENCIA EN REDES INFORMALES, YA QUE LA AMPLITUD
DE RELACIONES, EL ENTORNO FAVORECEDOR, EL CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO
LABORAL Y TODAS LAS HABILIDADES SOCIALES ANEXAS A ESTOS ASPECTOS SON
FACTORES QUE FAVORECERAN LA PERMANENTE PRESENCIA ACTIVA EN ESTE MERCADO
LABORAL, DISMINUYENDO LOS RIESGOS DE EXCLUSION SOCIAL.

26/6/03

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS
IMPLICADAS: SIENDO ESTE EL OBJETO CENTRAL DEL PROGRAMA HAY QUE
RESALTAR COMO CRITERIOS DEL MISMO TENDENTES A ELLO LOS SIGUIENTES:

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
INCREMENTO DE MEDIDAS ESPECIFICAS / ADAPTACION
NORMALIZACION

PARTICIPACION

Puntuacion: 3

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

ACCESIBILIDAD PARA LA PARTICIPACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

INSTALACIONES DE ATENCION ACCESIBLES.

INCORPORACION DE ESTA SITUACION EN EL PROYECTO DE
ITINERARIO DE INSERCION INDIVIDUALIZADO

Puntuacion: 3

Fundacion Secretariado General

26/6/03 Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

IMPACTO CONTRA LA DISCRIMINACION POR RAZON DE ETNIA

FRENTE A LOS COMPONENTES IDEOLOGICOS — FRENO A LA IGUALDAD: Se contribuye a debilitar
estereotipos a partir de la incorporacion de la poblacion gitana a los circuitos de formacion y empleo

FRENTE A LOS FACTORES ESTRUCTURALES — BARRERA A LA IGUALDAD:
1. Se favorece la flexibilidad y adaptacion de regulaciones y normativas relacionadas con el acceso a
recursos formativos.
2. Se contribuye a detectar, reconocer, cuantificar y entender los procesos de discriminacion en el
empleo.
3. Se sensibiliza e implica a profesionales para encarar la discriminacion y desarrollar y extender
enfoques y practicas antidiscriminatorias

FRENTE AL DESENCUENTRO ENTRE EL MUNDO GITANO Y EL RESTO DE LA SOCIEDAD:
4. Se contribuye a aumentar la capacidad de participacion y expresion de los gitanos
5. Se favorece el contacto y comunicacion entre gitanos y no gitanos

6. Se promueven actividades compartidas entre gitanos y no gitanos

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

PARTICIPACION PROFESIONALES EN EL PROYECTO

Equipo directivo del programa: 20 personas
Técnicos especializados: 210 personas:
- 50 Coordinadores de equipos / gestores de formacion
- 80 Orientadores Laborales
- 40 Prospectores de empleo
- 40 Mediadores Interculturales

Puntuacion: 4

26/6/03 Fundacion Segretarlado General 7
Gitano



Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Participacion de cerca de 100
voluntarios en el proyecto

Puntuacion: 2

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

ENFOQUE INTEGRAL EN LAS ACCIONES QUE SE EJECUTAN:
MODELO DE INTERVENCION:

1. INTERVENCION INDIVIDUALIZADA:

ACOGIDAY I,!ECOGIDA-SI,STEMATIZACIC')N DATOS PERSONALES
ELABORACION DE DIAGNOSTICO

DISENO ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE INSERCION
DESARROLLO DE ACTUACIONES
ACOMPANAMIENTO

2. INT‘E\II}]YAEI\:‘IZCAIgN EN EL MERCADO DE TRABAJO: DETECCION DE POSIBILIDADES DE EMPLEO Y

IDENTIFIC;ACIC')N Y CAPTACION DE OFERTAS DE EMPLEO
PROMOCION DE RELACIONES DE COLABORACION

3. APOYO DEL ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO:
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION Y DISENO PLAN DE APOYO

INTERVENCI(:)N FAMILIAR: IMPLICACION DE LA FAMILIA EN PROCESO DE INSERCION
INTERVENCION COMUNITARIA

Puntuacion: 3

26/6/03 Fundacion Segretarlado General .
Gitano



Criterios de evaluacion como Buena Practica

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Independencia de criterios y orientacion del proyecto
con respecto a las fuentes de financiacion:

Los criterios y orientaciones estan ya definidas en el
“Complemento del Programa” en el marco de las
Directrices del FSE.

Puntuacion:

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

INNOVACION:
1.

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

POR PRIMERA VEZ SE INCLUYE A LA COMUNIDAD GITANA COMO UNO DE
LOS GRUPOS PREFERENTES DE ACTUACION EN LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

CONCENTRACION DE LOS FONDOS EN LOS COLECTIVOS CON
NECESIDADES ESPECIALES RESPECTO AL EMPLEO.

ENFOQUE MAS INTEGRADO DE LAS ACTUACIONES: ABARCANDO EL
CONJUNTO DEL ITINERARIO DE LA INSERCION LABORAL.

SE ENCARGA LA GESTION DE ESTA PARTE DEL PROGRAMA A UNA
ENTIDAD NO GUBERNAMENTAL ESPECIALIZADA EN EL TRABAJO CON LA
COMUNIDAD GITANA.

SE OPERA CON UNA ESTRATEGIA PLURI-REGIONAL, TENIENDO EN
CUENTA LAS PECULIARIDADES Y LAS NECESIDADES PARTICULARES DE
CADA COMUNIDAD AUTONOMA, Y PARTIENDO AL MISMO TIEMPO DE
ELEMENTOS COMUNES A TODAS ELLAS EN ESTA MATERIA QUE PUEDEN
SER TRANSFERIBLES.Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Innovacion y optimizacion en el aprovechamiento de los
recursos: Definida por el Programa.

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Innovacion en la gestion y administracion: Definida por el
Programa.

Incorporacion de una definicion de “Mapa de procesos” de
ACCEDER y de los Procesos OPERATIVOS Claves.

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Sostenibilidad financiera y en el tiempo: Duracion

definida por el Programa, necesidad de transferencia a
las Politicas Generales de CCAA.

Puntuacion: 3

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica
ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Contabilidad social (que se da cuenta de los resultados

alcanzados, los medios empleados, los recursos gastados
y el balance final): Definida por el Programa

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
Gitano
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

APLICACION O DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

DISENO, ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN
INSTRUMENTO INFORMATICO (BASE DE DATOS) DE GESTION DE
LOS ITINERARIOS DE INSERCION INDIVIDUALES, DE LAS
EMPRESAS COLABORADORAS, Y DE CONTROL DE LAS
ACTUACIONES. A'PLICADO EN TODOS Y CADA UNO DE LOS
DISPOSITIVOS ACCEDER.

DISENO, ELABORACION Y PROXIMA PRIMERA PUBLICACION DE
UN “OBSERVATORIO PERMANENTE DE EMPLEO Y POBLACION
GITANA — ACCEDER".

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

UTILIDAD COMO MODELO PARA OTRAS ORGANIZACIONES

(PODER SER REPLICADO EN OTRAS ZONAS DEL PAIS,
REGION O MUNICIPIO):

EL PROGRAMA SE PONE EN MARCHA A PARTIR DE UNA
EXPERIENCIA PILOTO DESARROLLADA SOLO EN MADRID
EN EL MARCO DE LA INICIATIVA EUROPEA INTEGRA.

Puntuacion: 4

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

IMPACTO MEDIBLE DE MANERA OBJETIVA:

- DATOS CUANTITATVOS: PERMANENTE CONTROL Y
EVALUACION DE LOS RESULTADOS A PARTIR DE LA
CONSULTA A LAS BASE DE DATOS.

- DATOS CUALITATIVOS: PENDIENTE EVALUACION A PARTIR
DE: OBSERVATORIO DE EMPLEO Y COMUNIDAD GITANAY
EVALUACION DE RESULTADOS INTERMEDIOS (2003)

Puntuacion: 3

Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Impacto positivo en la
sensibilizacion de la sociedad y los
medios de comunicacion:

PENDIENTE CAMPANA

Puntuacion: 3

26/6/03 Fundacion Secretariado General
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Criterios de evaluacion como Buena Practica

26/6/03

ESCALA DE PUNTUACION (0= ninguna; 5= méaxima)

Documentacion o investigaciones
empiricas que respalden la calidad e
iImpacto de la experiencia

PENDIENTE EVALUACION
INTERMEDIA

Puntuacion:

Fundacion Secretariado General
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