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Cruz Roja es, por definición, una organización de personas voluntarias.
El voluntariado, expresión máxima de un compromiso solidario
libremente asumido que se manifiesta en el respeto y la defensa de
los ideales del Movimiento de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, hace
posible la acción de Cruz Roja, siendo al mismo tiempo su sello de
identidad, su medio de continuidad y desarrollo, y la base ideológica
de la institución.

Los cambios sociales registrados en los más de 135 años de existencia
de Cruz Roja Española se manifiestan también en el voluntariado, y
no sólo en su incremento progresivo y constante, sino también en su
perfil, cualificación y compromiso. Por ello resulta preciso desarrollar
nuevos modelos de gestión que faciliten la incorporación y participación
del voluntariado y lo consoliden como el capital humano fundamental
en el que Cruz Roja base su acción.

En este proceso, la asamblea local, comarcal e insular desempeña un
papel fundamental, ya que es en ella donde se concreta funda-
mentalmente el compromiso de participación del voluntariado.

¿Cómo hacemos posible que se concrete en nuestra asamblea territorial
esta participación social?. ¿Qué modelo de organización necesitamos
para favorecer la implicación del voluntariado?. ¿Cómo podemos
incrementar y reforzar nuestro voluntariado?. ¿Qué cambios debemos
introducir para promover la incorporación de sectores de población
escasamente representados en la actualidad?. Responder a estas y otras
cuestiones referidas a la organización, motivación y participación del
voluntariado requiere un adecuado análisis de la situación de nuestra
asamblea, que nos permita identificar nuestras necesidades y definir
las oportunas estrategias de intervención. En este sentido, el proceso
de promoción, incorporación y participación del voluntariado pretende
ser una herramienta útil que oriente a todas aquellas personas que,
directa o indirectamente, tienen una responsabilidad en la gestión y
coordinación del voluntariado de Cruz Roja Española.
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