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>> Voluntarios, uno de los ejes
de nuestra actividad



El Comité de Cruz Roja en
Canarias se marca un plan
de desarrollo hasta el 2006
a fin de modernizar la
organizacion y cumplir
mejor sus objetivos.

Un plan de

CR en Canarias ya tiene
plan, un documento que fija el
desarrollo de la Oficina Autono-
mica para los proximos afios. Se
trata de modernizar la institucion
y adecuarla a las demandas
actuales de esta sociedad cam-
biante, con una premisa béasica:
“trabajar con las personas mas
vulnerables, en el dmbito nacio-
nal e internacional, mediante
acciones de caracter preventivo,
asistencial, rehabilitador y de
desarrollo, realizadas esencial-
mente por su voluntariado”.

Para actualizar los fines y las
tareas de CR en Canarias, el
Comité Autondmico se ha mar-
cado como prioridades incre-
mentar en numero y calidad los
proyectos de caracter social,
afianzar la intervencion en soco-
rro y emergencias, potenciar la
cooperacion internacional 'y
fomentar la participacion de los

voluntarios dentro de una linea
de trabajo dirigida a fortalecer la
estructura de la organizacion.

Los voluntarios serén pieza
clave en el futuro mas inmediato
de CR en Canarias. Segin se
recoge en el plan de desarrollo
de la Oficina Autondomica, se
fomentara la participacion ciuda-
dana en la organizacion, de for-
ma que aumente de manera
estable el conjunto de volunta-
rios, socios y colaboradores.

Otro objetivo estratégico es
fortalecer las redes locales e
insulares de la institucién, de for-
ma que se pueda dar una mejor
cobertura a las necesidades de
los municipios y de las islas de
forma més cercana, con la incor-
poracién de nuevos colaborado-
res que trabajen en su entorno
mas proximo.



El plan de desarrollo también
hace referencia a la consolida-
cion de la estructura econdmica
de CR en el archipiélago.

Por un lado, se refleja la necesi-
dad de obtener fondos propios a
través de los socios individuales,
de las empresas, los patrocinios
o el sorteo del oro. Por otro lado,
la gestion de subvenciones publi-
cas que permitan no solo llevar a
cabo los proyectos sino también
costear los gastos de estructura
que suponen el funcionamiento
diario de la organizacion.

El Comité de CR en Cana-
rias pretende plasmar en el plan
de desarrollo de la oficina auto-
nomica la voluntad, el empero, la
ilusion y el convencimiento de
que la institucion tiene capacidad
suficiente para responder a los
nuevos retos que la sociedad
demanda.

>> La nueva estructura

> Comité Autondmico. Es el drgano que asume el gobierno de Cruz Roja en Canarias.

»> Consejo de Direccién Autonémico. Se encarga de llevar a cabo los acuerdos del
Comité Autondmico, proponer a éste lineas de actuacion, proyectos, estudios y tra-
bajos, realizar el seguimiento presupuestario, el sequimiento de las actividades y
la creacion de los grupos de trabajo y las comisiones que estime oportunas.

>> Comision de Derechos y Deberes del Uoluntario. Se encarga de garantizar el cum-
plimiento de los derechos y deberes de las personas que trabajan en Cruz Roja en
Canarias como voluntarias.

> Comisiones de trabajo. Son creadas para facilitar las tareas encomendadas por
el Comité Autondmico y para favorecer la participacion en esas tareas de volun-
tarios y trabajadores de Cruz Roja.

> Equipo técnico. Esta constituido por los coordinadores y directores de los planes
deintervencidn, las dreasy los departamentos de las dos oficinas provinciales de Cruz
Roja en Canarias.
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>> Programas

fAlyuda a pie
de playa

Cruz Roja pone en marcha un

proyecto de ayuda humanitaria de

emergencia a inmigrantes recién

llegados a las costas de

Fuerteventura.

De Ghana, Senegal,
Mauritania, Sierra  Leona,
Marruecos, Liberia, Costa de
Marfil. Atraviesan cientos, miles
de kildbmetros huyendo hacia
delante, en un viaje agonico. El
mar se los puede tragar pero no
le tienen miedo al océano y sus
peligros, porque lo que dejan
atrés es mucho peor.

En el afo 2003 fueron casi 8.000.
En el 2002 mas de 8.300, tres
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veces més de los que llegaron a
las costas de Canarias el afio
anterior. Fue en el 2001 cuando
se modificaron las rutas de la
inmigracion en el sur de Espana.
El nimero de pateras que arriba-
ron a través del Estrecho se redu-
jo enun 54%. Las embarcaciones
de inmigrantes pusieron rumbo a
Fuerteventura.

Hace ya casi una década que las
playas de Fuerteventura reciben

inmigrantes. Llegan casi siem-
pre de noche, deshidratados,
tiritando de frio, casi siempre
derrumbados por el sufrimiento
de la travesia. Y cada vez més,
una madre con su bebé, una
mujer embarazada o un adoles-
cente en desamparo.

En todos ellos ha estado pen-
sando Cruz Roja para poner en
marcha el proyecto de ayuda
humanitaria a inmigrantes recién
llegados a las costas de Fuerte-
ventura. A través del proyecto,
fruto del acuerdo alcanzado con
el Ministerio del Interior y la
Consejeria de Empleo y Asun-
tos Sociales del Gobierno de
Canarias, Cruz Roja colabora en
las tareas de salvamento, y se
hace responsable de la atencion
sanitaria inmediata al conjunto
de estas personas.

El peso de la ayuda a pie
de playa lo llevan los Equipos de
Respuesta Inmediata en Emer-
gencia (ERIB), localizados en las
zonas de litoral de mayor riesgo.
Los ERIE estan preparados para
ser activados las 24 horas del
dia. Se encargan del suministro
de alimentos y ropa, de la asis-
tencia sanitaria bésica, del trans-
porte de los inmigrantes que
necesiten primeros auxilios y del
apoyo en tareas de blusqueda y
salvamento.

Los equipos de res-
puesta répida de Cruz Roja
estan coordinados con las fuer-
zas y cuerpos de seguridad del
Estado. Aunque todavia quedan
muchas cosas por hacer, la asis-
tencia humanitaria de Cruz Roja
en las costas de Fuerteventura
es un primer paso para aliviar el
enorme sufrimiento que pade-
cen estas personas.



Asistentes al curso del servicio de ayuda a domicilio de Cruz Roja en Tenerife.

Una
apuesta
laboral
para la
mujer

Encontrar trabajo a
los cincuenta anos y mas cuan-
do se ha estado inmerso en un
mundo de marginalidad es muy
dificil, por no decir imposible. Sin
embargo esto es lo que le ha
ocurrido a Ana Maria, una mujer
que nunca habia tenido un con-
trato laboral y que, gracias al
programa “Mujer Activate”, de
CR, en enero de 2004 entro fija
en la plantilla de asistentes
domiciliarias en la empresa con-
cesionaria de este servicio per-
teneciente al Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

“Mujer Activate” es un
proyecto de insercién sociola-
boral para mujeres en situacion
de exclusion social financiado
por el Fondo Social Europeo y el
ICFEM que se llevd a cabo el
ano pasado en la Oficina Provin-
cial de Cruz Roja Espaiiola de
Santa Cruz de Tenerife.

El objetivo era promover la
incorporacion al mercado laboral
de mujeres cuya situacion per-

sonal o familiar dificultaba enor-
memente el acceso al trabajo.
En total pasaron por el programa
un conjunto de cincuenta muje-
res perceptoras de rentas basi-
cas, en tratamiento por desinto-
xicacién de drogodependencias
o alcoholismo, reclusas de cen-
tros penitenciarios e inmigrantes
regularizadas.

Ademas, con doce de ellas se
llevé a cabo un curso de servicio
de ayuda a domicilio, cuyos con-
tenidos les permitieron, a la vez
que aprender una profesion, tra-
bajar los habitos basicos de
mantenimiento del hogar y desa-
rrollar habilidades relacionadas
con el cuidado de personas
dependientes: ancianos, enfer-
mos de Alzheimer, discapacita-
dos, etcétera.

De las 12 mujeres asistentes al
curso, en la actualidad 6 estéan
trabajando en empresas del sec-
tor, desarrollando con total satis-
faccion su labor de asistentes
domiciliarias.

Texto: Isabel Custodio y

Rosy Diaz
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>> Emergencias

Una experiencia

El 14 de enero
llegaba a Iréan
Oscar Martin,
el Gnico
delegado
tinerfeiio de
CR que
participé en la
operacioén
humanitaria
tras el
terremoto del
pasado mes de
diciembre.

Oscar Martin trabaja en la
planta potabilizadora.
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inolvidable

Oscar Martin ha permane-
cido un mes en la ciudad de Bam
(Irén), desarrollando su labor en la
Unidad de Emergencias de Agua y
Saneamiento de Cruz Roja.

Junto a otros delegados espafoles,
cada dia se levantaba a las 7,30 de la
mafanay la rutina diaria era el man-
tenimiento y control de las plantas
potabilizadoras repartidas en los tres
centros de salud, asi como la insta-
lada en el Hospital Jomeini.

Ademas, cada dia revi-
saban las instalaciones
del campo donde esta-
ban los turcos, "que
consistia en que se les
diera un agua de alta
calidad y limpiar las
letrinas instaladas en el
mismo”, afirma Oscar.
“Lano rutina”, como lo
llama Oscar, “consistia
en la instalacion de
letrinas de emergencia,

Oscar Martin, dele-
gado canario en la
ciudad irani de
Bam, devastada
por un movimiento
sismico.

buscar camiones cisterna para la
provision de agua a los tanques de
los que se suministraban las plantas
potabilizadoras, asi como la busque-
da de retroexcavadoras, de acceso-
rios de fontaneria y viveres frescos
para nuestro consumo”. Por motivos
de seguridad, la unidad tenia que
estar en el campamento antes de
que anocheciera y tras una dura jor-
nada de trabajo se acostaban sobre
las 22,30 horas “soportando tempe-
raturas de hasta 0° centigrados”.
Sin duda, “lo mas impactante fue ver
a los iranies metidos entre los
escombros para recuperar lo poco
que les quedaba” y lo mas inolvida-
ble “ las muestras de carifio que nos
ofrecian, haciendo una reverencia
con la mano derecha sobre el cora-
zon”, afirma nuestro delegado.

Para Oscar esta “ha sido una expe-
riencia inolvidable, llena de enrique-
cimiento y humanidad” y que, “por
supuesto, repetiria”.



Aiio
movidito
en las
playas
tinerfeiias

El programa de preven-
tivos en playas en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife tuvo un
afno bastante movidito. El opera-
tivo asistencial de CR en las pla-
yas atendié a 1.727 personas
durante 2003. Més del 80 por
ciento de éstas necesitaron
asistencia sanitaria.

La labor de CR se llevo a cabo
en 5 playas, tres en la isla de
Tenerife y dos en La Palma y en
el dispositivo participaron mas
de 100 personas. Ademés, Cruz
Roja conté con un conjunto de
sus embarcaciones, motos de
agua y ambulancias.

El namero de personas res-
catadas porque se encontraban
en situacion de peligro mientras
practicaban deportes nauticos o
usaban artefactos flotantes fue-
ron 129, ademas a lo largo de la
temporada hubo de ser socorri-
do un centenar de bafistas.
Ademés de la asistencia sanita-
ria, CR llevd a cabo otras accio-
nes de tipo social en las playas
de la provincia, destacando la
atencion a niflos extraviados vy la
ayuda a los discapacitados.
Tampoco hay que olvidar la cam-
pafa de CR "Este verano quié-
rete mucho" y de la que se bene-
ficiaron unas 2.000 personas.

Momento de uno de los cursos de socorrismo acuatico.

» Escuela de Salvamento

€l Plan de Formacién de Cruz Roja
ofrece cursos de primeros auxilios y
socorrismo acuatico.

€l Plan de Formacién de Cruz Roja en
Las Palmas ofrece los cursos de
Primeros Auxilios (50 horas) y de
Socorrismo Acudtico (80 horas). Son
cursos reconocidos oficialmente por
la Escuela de Servicios Sanitarios y

Sociales de Canarias.

Los cursos estan reconocidos por la Escuela de Servicios Sanitarios y

Sociales de Canarias (ESSCAN),
abiertos a la poblacién en general,
especialmente a entidades piblicas
y privadas Y a los miembros de Cruz
Roja.

Para mds informacion en el depar-
tamento de Formacién 928 290 000,
extension 1475/78 o a través del
Email: formacién35@cruzroja.es
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>> Formacion

Parece que fue ayer,
pero ya hace nueve
meses que un grupo
de 20 chicos y
chicas iniciaron su
camino como
futuros socorristas,
gracias a la Casa de
Oficios de CR en
Santa Cruz de
Tenerife.

Escuela de socorristas

Los futuros socorris-
tas acuaticos y de transporte
sanitario han tenido que pasar por
dos fases. La primera, que finalizd
en diciembre, fue sobre todo teori-
cay se les intentd motivar desde
cada una de las clases a través de
dindmicas de grupos gestionadas
por el equipo docente de la Casa
de Oficios que, ademas, ha puesto
mucho empefio e ilusién en este
proyecto.

Actualmente estd en marcha la
segunda fase del proyecto, donde
el alumnado es contratado en
précticas por la institucion y des-
arrolla su labor en puestos de
socorro terrestre y acuético.

La Casa de Oficios pretende for-
mar no solo tedricamente, sino
construir el perfil de una persona

de la que van a depender vidas
humanas.

Se busca a personas con iniciati-
vas, con gran capacidad para el
trabajo en equipo, con sentido
comun, responsables, solidarias,
imparciales, neutrales, en buena
forma fisica, de sanos habitos y de
mejor convivencia. Gente de con-
fianza hasta en la tormenta.
Somos un grupo de chicos con
una meta a conseguir, un suefio
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que se haga realidad, una travesia
a superar...

En dicha carrera hace unos meses
que se dio el pistoletazo de salida
y hemos de conseguir llegar al final,
superando los obstéculos que se
presenten. Tenemos que hacer
hincapié en la ensefianza que
remarca la emblemética frase:
“educar no es dar carrera para
vivir, sino templar el alma para las
dificultades de la vida”.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pongase en contacto con su Comité Provincial
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