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Un
referente
solidario
Más de 6.000 voluntarios hacen
posible el trabajo de Cruz Roja
en la Comunidad de Madrid. El
mandato que rige la labor de la
institución es aliviar el sufrimien-
to humano, en todas sus face-
tas, y para ello es importante
poder llegar con nuestra inter-
vención a todos los colectivos
en mayor desventaja social.
Desde 20 puntos de nuestra
geografía se organiza la inter-
vención que se adecúa a las
necesidades que presenta cada
ámbito geográfico. 
Las Asambleas Locales, disemi-
nadas por toda la Comunidad,
se esfuerzan por constituir un
referente de solidaridad en los
diferentes ámbitos de actividad
que despliegan. 
No obstante, el abanico de pro-
gramas varía de una Asamblea a
otra, aunque el común denomi-
nador de constituirse un frater-
nal apoyo para las situaciones
de necesidad preside la enseña
de su labor diaria.  
Fieles a su ideario, todas las
Asambleas Locales de Cruz
Roja en la Comunidad de Madrid
mantienen la puerta abierta a
sus convecinos en una extensa
área que cubre de Aranjuez a El
Escorial o de Fuenlabrada a Tres
Cantos.
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>>Entrevista
Marisa Gomar es desde
septiembre de 2003
responsable del primer
Programa de Género de
Cruz Roja en Madrid,
iniciativa que apuesta por
una intervención integral
con el colectivo de mujer.

GomarMarisa 
¿Por qué un pro-
grama de género
en Madrid?
Cruz Roja siempre ha
trabajado con muje-
res, lleva años hacién-
dolo desde muchos
de sus programas
como por ejemplo los
de extranjeros, mayo-
res, cooperación in-
ternacional, etc...; sin
embargo, desde hace
algunos años comien-
za a desarrollar pro-
yectos específicos en
el ámbito mujer, como
son pisos de acogida
para mujeres en difi-
cultad social y centros de emer-
gencia para mujeres víctimas
de violencia doméstica. 

¿En qué marco?
Se siguen las pautas del último
Plan de Intervención institucio-
nal, entonces la labor con muje-
res se convierte en una priori-
dad y a partir de este momento,
Cruz Roja en Madrid se plantea

desarrollar un programa que
además de trabajar con el
colectivo mujer desarrolle una
intervención más ambiciosa en
pro de la igualdad de oportuni-
dades de hombres y mujeres.

¿Qué líneas tiene el pro-
grama?
Son tres, básicamente: la incor-
poración de la perspectiva de

género a todos los
programas y pro-
yectos de CRE;
favorecer la conci-
liación de la vida
laboral y familiar y
potenciar acciones
positivas en pro-
yectos de atención
a mujeres en grave
dificultad social.

¿En qué accio-
nes se tradu-
cen?
La primera línea de
trabajo es incorpo-
rar la perspectiva
de género a los

programas y proyectos, se tra-
ta de estudiar y ver no sólo el
número de atenciones con
hombres y mujeres, sino cono-
cer y estudiar sus perfiles y los
resultados obtenidos. Hasta
ahora, el sexo era un indicador
diferenciador que se manejaba
en todos los proyectos pero
no se estudiaba con profundi-
dad. 

“Vamos a incorporar
la perspectiva de
género a todos los
programas de la

institución”

Responsable del programa de género
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¿Qué se busca?
Un análisis de género permitirá
ver las diferencias en la inter-
vención con hombres y mujeres
y el grado de integración de
cada colectivo. Al incorporar
estos indicadores mejoraremos
nuestra intervención y  permiti-
rá a los técnicos de todos los
programas de Cruz Roja obte-
ner mejores resultados y reali-
zar una intervención de mayor
calidad pues el programa servi-
rá de apoyo técnico para los
profesionales que trabajan con
colectivos vulnerables.

Las acciones de concilia-
ción ¿hacía dónde irán
dirigidas?
Se pretende desarrollar en
coordinación con otras áreas
acciones para la conciliación de
la vida laboral y familiar. Por
ello, se potenciará la formación
y cualificación de las mujeres
para mejorar sus condiciones
laborales. Por otro lado se inci-
dirá en la sensibilización de
adolescentes y jóvenes en
temas como el reparto de ta-
reas domésticas y del tejido
empresarial, para que favorez-
ca las condiciones laborales de
este colectivo. 

¿Y cuando existen cargas
familiares?
Las acciones irán acompañadas
de iniciativas para crear Servi-
cios de Proximidad que apoyen
a las familias en desventaja
social o a mujeres solas con
menores o mayores a su cargo.
En muchos casos, la incorpora-
ción de la mujer al mercado
laboral, como primer paso hacia
su normalización, puede verse
frenada al no poder conciliar su
vida laboral y familiar. 

Y los proyectos dirigidos
a mujeres en dificultad
social ¿dependerán del
programa de género?
El programa de género ha asu-
mido ya dos proyectos: el piso
para mujeres inmigrantes con
cargas familiares no comparti-
das, que funciona desde el año
98, y el proyecto "Madrid, una
ciudad para la conciliación",
enmarcado en la iniciativa
comunitaria Equal. 

La mujer víctima de vio-
lencia doméstica es un
colectivo con necesida-
des muy especiales. 
Las víctimas de la violencia
doméstica tienen muchas difi-
cultades, existen carencias en
cuanto a su atención sobre
todo cuando deciden quedarse
en su entorno. Además no
todas las mujeres víctimas de
violencia doméstica recurren a
un Centro de Emergencia, por
lo que el objeto de nuestro tra-
bajo con este colectivo es
conocer y analizar sus necesi-
dades para desarrollar acciones
apropiadas de respuesta.

Y la red de Asambleas
Locales, ¿se van a incor-
porar al programa?
En la actualidad, hay algunas
Asambleas Locales de Cruz
Roja en Madrid que gestionan
Centros de Emergencias para
mujeres víctimas de violencia
doméstica y Centros de Acogida
para mujeres en dificultad social.
Lo que pretendemos es trabajar
con estas Asambleas para que
conjuntamente se unifiquen
metodologías y procedimientos
que nos permitan trabajar a
todas con los mismos criterios.

El programa de género ¿es
un programa de mujer?
Es mucho más que eso, se trata
de un programa que afecta a
todas las actuaciones dirigidas
tanto a hombres y mujeres obje-
to de nuestra intervención.
Siguiendo la política de género
de la Federación Internacional de
la Cruz Roja la razón para inte-
grar una mirada de género en
nuestra sociedad se origina en el
mandato de prevenir y aliviar el
sufrimiento humano sin ningún
tipo de discriminación. 

El Plan de Intervención Social
de Cruz Roja 2004-2007 con-
templa la incorporación de una
política de género en las actua-
ciones que se desarrollen en el
marco de la inclusión social.

Cruz Roja en Madrid asume la
necesidad de incorporar en sus
programas la perspectiva de
género con la mirada puesta en
la lucha por erradicar las des-
igualdades, promoviendo medi-
das y acciones que apoyen a
aquellas mujeres y hombres que
se encuentran en una situación
de mayor desventaja social.

Vamos a incidir
en la formación y
cualificación de
las mujeres para
mejorar sus
condiciones
laborales
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El Día de la
Banderita, una
tradición llena de
vitalidad
Para la Cruz Roja en Madrid el
"Día de la Banderita" es algo
más que un día de cuestación.
Esta tradicional fiesta se realiza
desde finales del siglo XIX. En
esa época se entregaba una flor
como agradecimiento por la soli-
daridad de los madrileños. 
Para la jornada se instalaron más
de 120 mesas y se repartieron
1.500 huchas entre las personas
y entidades que, como es usual,
durante toda la mañana se con-
vierten en voluntarios de Cruz
Roja. Por primera vez, la mesa
presidida por la Reina se instaló

en el Hospital de Cruz Roja. En
el transcurso de la mañana el
director gerente de la Obra
Social de Caja Madrid entregó a
Su Majestad una ambulancia, un

uniforme de voluntariado y un
amplio dossier informativo de los
programas de colaboración que
esta entidad tiene desde hace
años con la institución. 

La mesa presidida por la Reina se ubicó ante el antiguo Hospital.
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Donación de
sangre, una
forma de la
solidaridad
El centro de donación de
sangre de Cruz Roja es una
entidad sin ánimo de lucro
que tiene como finalidad la
provisión de sangre y
componentes sanguíneos
a los hospitales de la
Comunidad de Madrid. Fue
creado en 1960 con el ob-
jeto de promover la dona-
ción de sangre voluntaria
y no remunerada. Es por
ello pionero en esta tarea,
pues hasta la década de los
setenta no se prohibió la
donación retribuida. 
El centro se ubica en la ca-
lle Juan Montalvo, en el
edificio del hospital de
Cruz Roja.
La Comunidad de Madrid,
como el resto de España en
general, es deficitaria en
donaciones de sangre. Las
180.000 unidades de san-
gre obtenidas anualmen-
te deberían ser 250.000
para considerar un nivel de
autosuficiencia necesario.
Durante los cuatro últimos
años el centro ha cubierto
con éxito las etapas que se
marcó en su particular
"camino hacia la autosufi-
ciencia", logrando pasar de
las 36.000 donaciones ob-
tenidas en 1999 a las más
de 60.000 de 2003. El año
pasado, el centro realizó
más de 2.000 colectas de
sangre en diferentes loca-
lidades madrileñas. El ob-
jetivo para 2.004 es alcan-
zar las 70.000 donaciones. 

Cooperación y
Derechos Humanos
El 11 de diciembre de 2003
se celebró en el Salón de Actos del
Museo de América la "I Jornada de
Cooperación Internacional, Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario" organizada por Cruz Roja
Española en la Comunidad de Madrid.
La jornada tenía como objetivo fomen-
tar un espacio participativo para la refle-
xión a través del análisis de dos zonas
geográficas -América Latina y África- y
de dos colectivos especialmente vul-
nerables como son la infancia y las
mujeres. Se trataba de analizar los
retos y oportunidades que presenta la
vinculación entre cooperación interna-
cional, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario (DIH).
La jornada destinada a miembros de
ONG, personal de la administración y
público interesado en temas de coo-
peración contó con la participación de
ponentes, periodistas y expertos de
diversas ONG (Amnistía, AIETI, MPDL,
UNICEF, Centro de Investigación por la

Paz, entre otros), de Cruz Roja, la
Administración y profesores de distin-
tas universidades. La apertura de la
jornada corrió a cargo de Tomás Vera,
director gerente de inmigración, coo-
peración y voluntariado del Ayunta-
miento de Madrid, y Carlos Payá, pre-
sidente de Cruz Roja Española en
Madrid. Las ponencias y mesas redon-
das giraron en torno a los desafíos que
plantean los Derechos Humanos, el
DIH y la cooperación; analizaron las
tendencias y perspectivas de la coo-
peración hacia América Latina; incidie-
ron en el compromiso a favor de los
Derechos Humanos en África, sobre la
promoción de los derechos de la infan-
cia y respecto al papel de la mujer
como agente para el desarrollo y cons-
trucción de la paz. También expusieron
el trabajo que realizan los promotores
de DDHH, DIH y Principios de Cruz
Roja Española en la Comunidad de
Madrid  a través de charlas y encuen-
tros durante todo el año.

La jornada trató de unir la idea de Cooperación con Derechos Humanos.
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Para cualquier reclamación respecto a la distribución de la revista, póngase en contacto con su Comité Provincial   
Cruz Roja es una publicación plural, respetuosa de las opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.

Más información en >>  www.cruzroja.es

Gracias a la solidaridad de los madrileños, los niños y niñas de
nuestra Comunidad han podido disfrutar del día de Reyes con

la ilusión y sorpresa que envuelve este día con regalos nuevos.

Son más de 10 años los que
lleva Cruz Roja Juventud (CRJ)
con esta tradicional campaña de
recogida de juguetes. Durante
todo diciembre, los voluntarios de
CRJ han trabajado con un doble
objetivo: por un lado, conseguir
que todos los menores madrileños
reciban sus juguetes el día 6 de
enero y, a la vez, sensibilizar y con-
cienciar a los ciudadanos sobre las
desigualdades sociales y económi-

cas que afectan a un importante
sector de la población y que incide
directamente en la infancia.
Gracias al trabajo de más de 200
voluntarios de Cruz Roja Juventud
se han instalado en toda la Comu-
nidad más de 30 puntos de recogi-
da en Centros Comerciales, cultu-
rales, asociaciones y en las propias
Asambleas de la institución. Los
voluntarios se han encargado de
las actividades de animación y sen-

sibilización en las calles y centros
educativos, además de atender los
puntos de información y recogida
de regalos y la posterior clasifica-
ción y reparto de los juguetes a los
padres y familias de los menores.
Los objetivos que se había fijado
CRJ para este año era atender a
más de 4.000 niños y niñas de
entre 0 y 17 años, repartiendo
entre ellos más de 10.000 juguetes
nuevos, no bélicos y no sexistas.

>> Solidaridad

Reyes altruistas
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