
 CONVOCATORIA DE PERSONAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE 
TÉCNICO DE EMPLEO DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN ALBACETE 

   

Plaza a cubrir  Técnico de Empleo en Oficina Provincial: Proyecto Aprender trabajando  

Requisitos 
imprescindibles: 

 Titulado de grado medio, preferiblemente Educador social, Trabajador Social. 

 Experiencia de al menos 1 año en proyectos con jóvenes 

 Experiencia de al menos 1 año en orientación profesional, análisis del mercado de 
trabajo, formación ocupacional y prospección empresarial. 

 Experiencia en organización y gestión de proyectos de formación y/o empleo. 

 Carnet de conducir y Vehículo propio. 

Se valorará:  

 Conocimientos informáticos entorno Windows: Microsoft Office. 

 Experiencia y manejo de redes de información. 

 Experiencia  en trabajo con personal voluntario. 

 Ser voluntario de Cruz Roja Española. 

 Formación en recursos de empleo y formación a nivel local y provincial. 

 Residir en Albacete. 

Funciones a 
desempeñar: 

 Ejecución de las acciones de formación, orientación y acompañamiento para colectivos 
en dificultad de empleabilidad. 

 Planificación, gestión y realización de talleres de búsqueda de empleo y sesiones 
grupales. 

 Planificación, gestión y realización de cursos y talleres de formación pre-laboral  

 Planificación, gestión y realización del plan formativo de prácticas no laborales en empresas 

 Seguimiento y acompañamiento en los itinerarios de inserción profesional 
personalizados. 

 Apoyo a las acciones de formación en la empresa y tutorización 

 Elaboración de informes y memorias con los resultados de las acciones que desarrolla. 

 Introducción de datos  en aplicaciones informáticas. 

 Todas las funciones recogidas en el procedimiento de gestión de voluntariado y el 
manual de calidad de voluntariado 

 Todas las funciones recogidas en el manual de calidad de formación. 

Retribución:  Según tabla salarial vigente  

Horario y tipo de 
contrato 

 Jornada completa de 37 h de lunes a viernes los dos primeros meses  y 30 h 
semanales los cuatro restantes. Contrato por obra o servicio 6 meses.  

Presentación de 
Candidaturas 

 Plazo: Hasta día 14 de febrero de 2014  
 Documentación: Curriculum Vitae.  
 Presentación: Secretario Provincial. 

Incorporación  1 de Marzo de 2014. 

Proceso de Selección   Valoración de currículo, Entrevista personal y Prueba de conocimientos. 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
 

 
 
Albacete, 7 de febrero de 2014 
EL SECRETARIO  PROVINCIAL 

 

 



CONVOCATORIA DE PERSONAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE TÉCNICO/A 
ORIENTADOR/A DE EMPLEO DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN VILLARROBLEDO 

   

Plaza a cubrir 
 Técnico Orientador de Empleo en Oficina Provincial de Cruz Roja Española en Albacete, Centro de trabajo en 

Villarrobledo para el programa: Itinerarios para familias con todos sus miembros en situación de desempleo. 

Requisitos 
imprescindibles: 

 Técnico de grado Medio, preferiblemente Educador Social, Trabajador Social 

 Experiencia laboral demostrable de al menos 2 años en intervención con personas en dificultad social. 

 Experiencia laboral demostrable de al menos 1 año, en orientación profesional, análisis del mercado de trabajo y 
formación ocupacional. 

 Experiencia laboral demostrable de al menos 1 año, en diseño, seguimiento y evaluación de programas de 
inserción laboral. 

 Carnet de conducir y vehículo propio 

 Conocimientos informáticos entorno Windows: Microsoft Office 

 Formación complementaria demostrable en orientación profesional, al menos 80 horas. 

Se valorará:  

 Capacidad y experiencia en organización y gestión de proyectos de orientación  

 Residir en Villarrobledo. 

 Conocimientos sobre la realidad socio-laboral de la zona de Villarrobledo y de las personas en situación de 
vulnerabilidad social.  

 Compatibilidad con el puesto, rasgos de comportamiento, intereses ocupacionales 

 Capacidad de comunicación para poder trabajar en equipo. 

 Experiencia  en trabajo con personal voluntario. 

 Ser voluntario de Cruz Roja Española. 

 Formación como dinamizador de grupos. 

 Formación en recursos de empleo y formación a nivel local y provincial. 

Funciones a 
desempeñar: 

 Coordinación, seguimiento y apoyo al equipo de voluntarios/as. 

 Difusión del servicio y captación de participantes 

 Mediación entre las personas de la unidad familiar y los distintos servicios/proyectos de empleo e intervención social. 

 Diseño, ejecución de las acciones de orientación y acompañamiento de las personas potencialmente empleables de la 
unidad familiar. 

 Planificación, gestión y realización de talleres de búsqueda de empleo y sesiones grupales en coordinación con el equipo 
de voluntarios/as. 

 Planificación, gestión y realización de cursos de formación transversal y derivación a la capacitación. 

 Búsqueda, adaptación y promoción de recursos de empleo adaptados a las necesidades de las personas y las unidades 
familiares. 

 Diseño, seguimiento y coordinación de las acciones de intermediación para personas potencialmente empleables dentro 
de la unidad familiar. 

 Todas las funciones recogidas en el procedimiento de gestión de voluntariado y el manual de calidad de voluntariado 

 Todas las funciones recogidas en el manual de calidad de formación. 

Retribución:  Según tabla salarial vigente  

Jornada y tipo de 
contrato 

 Jornada de 30 h semanales de lunes a viernes, contrato por obra o servicio hasta 31 de diciembre de 2014  

Presentación de 
Candidaturas 

 Plazo: Hasta día 14 de febrero de 2014  
 Documentación: Curriculum Vitae. 
 Presentación: Secretario Provincial. 

Incorporación  19 de febrero de 2014 

Proceso de Selección  
 Valoración de currículo, Entrevista personal y Prueba de conocimientos. 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
 

 
 
Albacete, 7 de febrero de 2014 
EL SECRETARIO  PROVINCIAL 
 

 

 

 


