Cruz Roja Espanola

Illescas (Toledo)

MEMORIA 2.013

Teléfono: 925/512525

o -



mailto:illescas@cruzroja.es
http://www.cruzroja.es

+ Cruz Roja Espariola

MEMORIA - 2013

| | PLAN DE CAPTACION DE FONDOS |

| | CENTROS DE COORDINACION |

| | COOPERACION INTERNACIONAL |

| | COMUNICACION E IMAGEN |

| CRUZ ROJA JUVENTUD |

| | ORGANIGRAMA |

| | PLAN DE EMPLEO |

| | FORMACION |

MR EERE RN E

| | INTERVECCION SOCIAL |

| | MEDIO AMBIENTE |

| [ SOCORROSY EMERGENCIAS |

| | VOLUNTARIADOY DESARROLLO LOCAL |

| | RECURSOSHUMANOS |

| | RECURSOSMATERIALES |
| | MENSAJE DEL PRESIDENTE |

Liimanidad Imnarcialidad Nantralidad Indanandancia \/aliintariadn Ilnidad I Iniviarealidad



[PLAN DE CAPTACION DE FONDOS

1.1- SOCIOS

Uno de los ingresos econdmicos mas importantes de la Asamblea Local de lllescas,
son generados por la aportaciéon que realizan los socios.

Se dispone de una cantidad de 1890 socios, un 13,24% mas que el afio anterior un
dato muy positivo, pese a los momentos econdémicos actuales.

La cuota minima de un nuevo socio es de 36,00 euros anuales, y pueden contribuir a
través del numero de teléfono 925512525, por fax en el numero 925540821,
personandose en la Asamblea Local, sita en la calle Alameda, o bien a través del
correo electronico illescas@cruzroja.es

A todos los nuevos socios se los ha obsequiado con un botiquin.

1.2.1 Sorteo del Oro

Boletos vendidos 3900

Se han vendido un 15,59% mas boletos que en el afio 2012
1.2.2 Loteria de Navidad

Boletos vendidos 6000

Se han vendido los mismos boletos que en el afio 2012
1.2.3 Cuestaciones

Se realizan las siguientes cuestaciones:

- Con motivo de las fiestas de lllescas el 11 de marzo.
- Con motivo de las fiestas de lllescas el 31 de agosto.

1.2.4 Loteria Nacional

Este afio no se realiza fraccionamiento de esta loteria.

|CENTRO DE COORDINACION Y ATENCION TELEFONICA

2.1- EQUIPOS DE RADIO

Equipos portétiles
Equipos méviles en vehiculos y ambulancias
Equipos fijos

Ao

Cada vez mas cerca de las personas
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2.2- EQUIPOS TELEFONICOS Y ORDENADORES

Terminales fijos de teléfono 9
Ordenadores de sobremesa 12
Ordenadores portatiles 2

| COOPERACION INTERNACIONAL

Cruz Roja Espariola destina el 2% de sus presupuestos como
aportacion a los programas para Cooperacion Internacional en
emergencias humanitarias y Fondo de Solidaridad, por lo que
la Asamblea de lllescas ha aportado la cantidad de:

Cooperacion Internacional ........ 1792,33 €
Fondo de Solidaridad .............. 1918,64 €
Total ....... 371097 €

| COMUNICACION E IMAGEN |

Apariciones en medios de comunicacién

Prensa 4
Prensa digital 9
Radio 35
Television 1

Folletos vy carteles realizados

DIA MUNDIAL
DE LA SALUD 2013

Hipertansién arerial

-500 Miniguia de Primeros Auxilios
-500 Dipticos Dia de la Salud
-Carteles campana de Juguetes
-Carteles campana de Préstamo de cunas o e g e
-Carteles camparfa de Préstamo de Ayudas Técnicas il

-Carteles Derechos a la Educacion y derechos a la infancia

-Carteles curso Primeros Auxilios

-Carteles Dia del agua

ACTIVIDADES R AEKLITAR

-Carteles Dia del reciclaje
-Carteles Dia del voluntario
-Carteles Dia del nifio
-Carteles Dia de la violencia de genero
-Carteles Consejos para el correcto uso de la temperatura en los aparatos de aire
acondicionado y calefaccion.
-Carteles realizados para la recogida de alimentos y productos de higiene para el
programa Ahora + que nunca, Cruz Roja lucha contra la pobreza.

* Eroski

* Alcampo

* Mercadona

* Ahorramas

* CD lllescas

-Memoria resumen de actividades

Cada vez mas cerca de las personas
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-Carteles venta de loterias de navidad y sorteo del oro
-Folletos “Este verano ...”

-Desplegables “Este verano ...”

-Pésters “Este verano ...”

-Folletos “En la carretera ...”

Exposiciones

-Con motivo del Dia Internacional de Cruz Roja se realiza en
la Plaza Hnos Fdez. Criado de lllescas una exposicién con
todos los programas que desarrollamos en nuestra
Asamblea.

-Campana Quiere te mucho, en el Centro Comercial Puerta
de Toledo.

-Exposiciones del agua y del reciclaje en el centro Joven de
lllescas.

Facebook: Cruz Roja lllescas

Este afio se crea una pagina en este medio de comunicacién con el fin
M informar de todas las actividades, programas, formacion etc que se estan

realizando en cada momento.

[CRUZ ROJA JUVENTUD

Cruz Roja Juventud es la seccion juvenil de la Cruz Roja Espafiola, integrada por
nifos jovenes de entre los 8 a 16 afios y afiliados de 17 a 30 afios. Nuestra accion se
dirige principalmente a este colectivo, sin descontextualizarlo del entorno, y teniendo
en cuenta el resto de necesidades sociales y colectivos desfavorecidos de la

comunidad en la que se encuentran.

Cruz Roja Juventud cuenta con 39 voluntarios.

Tienen su propio logotipo +&%@M’fﬂi
Los fines principales de C.R.J. son:

- La educacion preventiva para la salud y la proteccion a la vida.
- Ladefensay la proteccion del medio ambiente.
- El fomento de la paz y la amistad entre los pueblos del mundo.

5.1 Dia Mundial de los derechos de la infanci

El dia 20 de noviembre con motivo del Dia Mundial de los Derechos del
Nifio se ha realizado una serie de actividades, que van desde juegos,
vifietas, charlas de informacion y sensibilizacion a todas las personas que
se acercaban a la exposicion, situada en la Plaza Hnos. Fdez. Criado de
lllescas.
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5.2 Campana moviéndonos

Actividad que se viene realizando en los Ultimos afios por voluntarios de
CRJ en el Rio Guadarrama para observar la situacién en la que se
encuentra el rio.

- Merienda junto al parque arqueoldgico.

- Senderismo a través de la ruta del Quijote
para observar el estado de las aguas
fecales que le llegan al rio.

- Juegosy actividades ludicas

- Hervario

- Actividades de gestién de los residuos,
por medio del reciclaje.

- Control de la calidad del agua.

5.3 Campana moviéndonos por el Reciclaje

Se dispone de unos maletines con material ludico y formativo,
ademas de unos recipientes, con el fin de informar y
sensibilizar sobre la proteccién del medio ambiente a través
del juego.

También este programa ha repartido envases por diferentes
establecimientos de la zona, para recoger las pilas y tratarlas
en el punto limpio (Planta de Tratamiento de Residuos de
lllescas).

g -
5.4 Dia del medio ambiente PR

Con motivo del dia del medio ambiente el 25-02, CRJ de lllescas realiza
una campafia informativa y de sensibilizaciéon con los nifios entre 3 a 12
afios, coordinada por los voluntarios de C.R.J.
SUMATE AL
CAMBIO
5.5 Gymkhana

En el mes de junio solicitado por la “Asociaciébn Angeles sin Alas” se
realizaron actividades ludicas con nifios de la asociacion en el municipio de Cedillo del
Condado.

5.6 Dia Internacional contra la violencia de

El dia 25 de noviembre, se desarroll6 una campafa de sensibilizaciéon por las calles
del municipio de lllescas con el lema “La indiferencia no es una opcién”.

Cada vez mas cerca de las personas
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Il [ORGANIGRAMA

En este afio fallece el Vicepresidente y cofundador de la Asamblea de Cruz Roja en lllescas D.
Juan Jesus Lorente del Viso.

Presidente: D. JOAQUIN SANTERO SESENA
Vicepresidente: D. PEDRO BOHORQUEZ BENITEZ
Secretaria: D2, EVA M. ALONSO NAVARRO

Director de C.R.J.. D. MIGUEL PRIETO RODRIGUEZ

Vocales:
D2, ELENA LORENZO ALVAREZ
D. JOSE L.NAVARES RUBIO
D2, ANA M2, URDIALES CAMACHO
D. VICTOR GARCIA GARCIA
D. JUAN A.DE LA ROSA CORRAL

Responsables de programas:

Ayudas Técnicas: D. CANDIDO SANTERO CABALLERO
Socorros y Emergencias: D. LUIS MIGUEL PEINADO TELLO
Personas mayores: D. JUAN DIEGO MARTOS ALONSO
Voluntariado y formacién: D. JUAN A.DE LA ROSA CORRAL
Llamamiento/alimentos D2, PILAR BUENO MORAL

Medio Ambiente: D2 MARIA SANCHEZ ACEITUNO
Comunicacion: D. JULIAN CURTO VILLA

+ Cruz Roja Espafiola

Azamblaa Local da llescas

ORGANIGRAMA OFICINA LOCAL
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Director Crz Roja Juvantud Viceprasidante
Miguisl Primbs Pade Boborgues Beniles
Secratana
Eva Maris Alonso Mavarm
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Tégnico e Empleg Dinamizadora Local Técnice desarrollo Locs Diramizadons Local
Diana Sesefia Ranuel Garoz Torras Cristina Pulido Lanra Diaz Sanchez
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[PLAN DE EMPLEO |

PROGRAMA OPERATIVO PLURIREGIONAL DE LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION DE PERSONAS INMIGRANTES.

* Programa: ltinerarios Integrales de acceso al Empleo.
Proyecto: lItinerarios Integrales con inmigrantes en dificultad social:
Red Interlabor@.
* Colectivo al que va dirigido: Personas Inmigrantes en situacion
regular o en tramites de permiso de residencia y/o trabajo
Periodo de ejecucion: 01/01/2013 al 31/12/2013
* Entidad: Cruz Roja Espafiola.

OBJETIVOS.

Mejorar la capacidad de insercion profesional de los/as inmigrantes a
través de la formacion profesional demandada por el mercado de trabajo y
a través de servicios de orientacion y acompafiamiento.

Apoyar a las personas a encontrar y mantener un empleo digno.

Sensibilizar sobre la situacion y las dificultades de los/as inmigrantes y sus
potencialidades en la incorporacion al mercado laboral.

Combuatir la discriminacién entre hombres y mujeres.

METODOLOGIA

La metodologia que se han planteado los S.I.E para alcanzar los resultados esperados
respecto a la consecucién de la plena autonomia de las personas a través de la consecucion
de su integracién sociolaboral, esta basada en la asuncién, por parte de cada participante del
Plan de Empleo, de un itinerario personalizado de insercién, cuyo recorrido le ir4 aproximando
cada vez mas a una insercion laboral satisfactoria, que le pueda garantizar su emancipacion de
los servicios sociales y asistenciales.

Para ello, es necesario que conozcan cuales son sus objetivos y sus posibilidades reales de
participacion, asumiendo la responsabilidad de realizar aquellas acciones que les aproximen a
la consecucion de su objetivo profesional.

METODOLOGIA

La metodologia que se han planteado los S.I.E para alcanzar los resultados esperados
respecto a la consecucién de la plena autonomia de las personas a través de la consecucion
de su integracién sociolaboral, esta basada en la asuncién, por parte de cada participante del
Plan de Empleo, de un itinerario personalizado de insercién, cuyo recorrido le ir4 aproximando
cada vez mas a una insercion laboral satisfactoria, que le pueda garantizar su emancipacion de
los servicios sociales y asistenciales.

Para ello, es necesario que conozcan cuales son sus objetivos y sus posibilidades reales de
participacion, asumiendo la responsabilidad de realizar aquellas acciones que les aproximen a
la consecucion de su objetivo profesional.

Cada vez mas cerca de las personas
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Datos Plan de Empleo lllescas. Periodo 2013.

Equipo:

-Técnica de empleo
-2 voluntarias

Durante el afio 2013 han acudido al Servicio Integrado de Empleo de CRE en lllescas un total
de 180 personas (52% mujeres)

Un total de 81 personas han utilizado el Espacio de busqueda de empleo. Donde CRE pone a
su disposicién:

-3 ordenadores con conexion a Internet

-1 teléfono.

-Tablon de ofertas de empleo

-Tablén informativo sobre formacién y otros recursos de empleo.

Este espacio es gestionado por personal voluntario de Cruz Roja.

Proyecto: “Itinerarios Integrales con inmigrantes en dificultad social: Red Interlabor@” .

Este proyecto lleva en marcha en lllescas desde septiembre de 2001. Cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y la JCCM.

Numero de personas con las que se ha intervenido: 110

De las cuales

v Un 100% han recibido orientacién laboral.

v Un 68% han realizado una accién formativa.

v Se ha derivado a un 41% a ofertas de empleo.

v Un 27% han encontrado un empleo tras su paso por el proyecto.
Por medidas:

Orientacion:
§ El 100% de las personas ha recibido orientacion laboral de manera individualizada,
con una media de 6 sesiones por personas de una hora y media de duracién cada
sesion.

8§ En cuanto a la orientacion grupal, se han realizado un total de 19 sesiones
grupales de orientacion, asi como 6 talleres de busqueda de empleo.

Formacion:

Capacitacién laboral:

8§ 38 personas han participado en cursos de convocados por la Asamblea local de
Cruz Roja en lllescas:

0 Asistente domiciliario.
o Envasador de productos alimentarios.
o Chapay pintura en el automovil

Realizando una media de 75 horas practicas en empresas.

Cada vez mas cerca de las personas
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§ 5 personas han derivadas a cursos de capacitacion convocados por la Asamblea
local de Cruz roja en Toledo:

0 Atencion sociosanitaria
o Camarero/a de barra y sala

A estas personas se les ha concedido una ayuda econOGmica para su
desplazamiento a Toledo.

Competencias personales y técnicas.

§ 52 personas han accedido a cursos para la mejora de sus competencias
personales y técnicas, con el objetivo de mejorar su perfil profesional. Se han
organizado los siguientes cursos:

Manipulacion de alimentos ( 2 cursos)

Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Apoyo educativo a alumno/as de Educacion secundaria para personas adultas.
Espafiol para inmigrantes.

Busqueda de empleo a través de Internet.

O O0OO0OO0Oo

Intermediacioén laboral

§ Se ha contactado con un total de 32 empresas de la comarca, y se han derivado 46
personas a ofertas de empleo.

§ Un total de 30 personas han encontrado un empleo una vez iniciado su itinerario de
insercion.
Medidas complementarias

§ Para facilitar el acceso a las acciones formativas organizadas por Cruz Roja, se
han concedido las siguientes becas:

o Transporte: 9
o Material: 19
0 Ayuda alaformacién: 1

Cada vez mas cerca de las personas

Cruz Roja Espafiola
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Ell [FORMACION

8.1- Socorros y Emergencias

En las charlas se explica brevemente las actividades y
proyectos que estamos desarrollando, también se
informa superficialmente sobre los primeros auxilios.
Este afio se ha aprovechado la campafa de recogida de
juguetes para realizarlas en los colegios de la zona.
También se han realizado charlas sobre el alcoholismo
en menores, seguridad vial y drogadiccion.

En los cursos de formacién, se intenta capacitar y mejorar
los conocimientos del voluntario, para que pueda trabajar
y desarrollar el maximo nivel, a la hora de desempefiar su
labor en cualquiera de los programas que estamos desarrollando. Se han
realizado cursos de los programas de Teleasistencia domiciliaria y de
Socorros y Emergencias.

Las personas a las que van destinados estos cursos, pueden ser desde
los propios voluntarios de la institucion, hasta otras particulares, organizaciones,
agrupaciones, etc.

Se han impartido cursos de Formacion Basica Institucional, donde se informa de
la fundacion y la historia de la Cruz Roja y Media Luna Roja, como a su vez de
los derechos y deberes del voluntario.

En este momento se cuenta con los siguientes formadores:

- Monitor de Formacion Basica Institucional 8
- Monitor de Primeros Auxilios 10
- Monitor de monitores 2

La Asociacion Espafiola de transplantes renales ALCER Toledo,
con motivo de VI encuentro nacional celebrado los dias 24-25-
26 de mayo en Toledo, solicita la intervencién de una sesion
formativa en Primeros Auxilios.

En las charlas se explica brevemente las actividades y proyectos que estamos
desarrollando, como se informa superficialmente sobre los primeros auxilios.

En este afo se han realizado en el Programa de Socorros y Emergencias, las
siguientes charlas y cursos:

Cada vez mas cerca de las personas
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CHARLA QUIERETE MUCHO ILLESCAS 50
CHARLA PPAA ASOCACION ALCER TOLEDO 60
CHARLA RECICLAJE LUDOTECA ILLESCAS 40
CURSO SOCORRISMO Y PPAA CRUZ ROJA ILLESCAS 20
CHARLA PPAA IES VIRGEN DE LA CARIDAD ILLESCAS 80
CURSO COMUNICACIONES CRUZ ROJA ILLESCAS 20
CHARLA LLAMAMIENTO COLEGIO GUILLERMO PLAZA YUNCOS 80
CHARLA PPAA COLEGIO GUILLERMO PLAZA YUNCOS 40
CENTRO DE DIA VILLALUENGA VILLALUENGA 30
CENTRO DE DIA VILLALUENGA VILLALUENGA 30
CHARLA PPAA IES GABRIEL URIARTE SESENA 40
CHARLA IES CLARA CAMPOAMOR ILLESCAS 80
CURSO SOCORRISMO Y PPAA CRUZ ROJA ILLESCAS 20
CURSO COMUNICACIONES CRUZ ROJA ILLESCAS 20

8.2.- Campana Ola de calor 2013

Con motivo de las altas temperaturas que padecemos
puntualmente en la estacion estival, se realizan charlas y
talleres de formacién vy sensibilizacién, destinada a los
colectivos mas vulnerables, con el fin de que puedan afrontar
mejor este periodo del afo.

Se han realizado talleres en los colegios de la zona, charlas a centros educativos y
piscinas publicas, y sesiones informativas en los mercadillos y centros comerciales de
nuestra comarca.

Se han repartido obsequios entre los asistentes.

8.3.- Campariia Este Verano quiérete mucho

Como cada verano, la asamblea local de Cruz Roja esta inmersa en la campafa “Este
verano quiérete mucho”. Durante la época estival se realizan charlas y actividades
para diferentes colectivos, entre ellos, los participantes de Escuelas de Verano,
ludotecas, usuarios del Centro de Mayores, etc. Ademas, a través de la emisora
municipal, Radio lllescas, han hecho difusion de pautas seguras para pasar un verano
sin apuros.

De esta manera, se anima a los ciudadanos a utilizar ropa ligera, protegerse la cabeza
con gorra o sombrero, realizar comidas ligeras y beber liquidos en abundancia,
evitando las bebidas alcohdlicas y con cafeina.

Cada vez mas cerca de las personas
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También recomiendan, permanecer en estancias frescas y evitar los cambios bruscos
de temperaturas. Y algo muy importante, que resaltan en esta campafa, es no dejar a
nifios o ancianos dentro de un vehiculo cerrado.

Con "Este verano quiérete mucho" se pretende sensibilizar
a la poblacion sobre la “cultura de la prevencién”, con
recomendaciones de caracter positivo, transmitiendo
informacion clara y veraz. A la vez, se incide en que la
poblacién tome conciencia sobre una conducta activa ante
accidentes tipicos del verano, intentando evitar su
aparicion.

8.4.- Campana control de la tension arterial

Con motivo del dia mundial de la Salud el 7 de abril, este afio se dedico a la
hipertension, por lo que se realizé en el mercadillo de lllescas una campafia de control
de toma de la tension arterial, ademas de entregar unos folletos e informar a la
poblacién de los riesgos que conlleva un tensién alta.

La hipertension no controlada puede causar también ceguera, irregularidades del ritmo
cardiaco y fallo cardiaco. El riesgo de que se presenten esas complicaciones es mayor
si se dan otros factores de riesgo cardiovascular como la diabetes.

El riesgo de padecer hipertension se puede reducir:

Disminuyendo la ingestion de sal
Siguiendo una dieta equilibrada
Evitando el uso nocivo de alcohol
Haciendo ejercicio con regularidad
Manteniendo un peso saludable
Evitando el consumo de tabaco.

Ell [\NTERVECCION SOCIAL |

9.1.- Apoyo Social

Cuarto afio de este programa puesto en marcha para atender las diferentes
necesidades de la poblacién, segun estudio realizado por los servicios sociales de los
Ayuntamientos de la Comarca de la Sagra y los Trabajadores Sociales de Cruz Roja.

Financiado con fondos propios y por el Fondo de Solidaridad de Cruz Roja, ademas de
realizar campafias de captacion de alimentos por diferentes centros comerciales.

EROSKI 700 Litros/unidades/kilos
ALCAMPO 269 Litros/unidades/kilos
MERCADONA 1688 Litros/unidades/kilos

CD. FUTBOL ILLESCAS
RESTAURANTE EL PARADOR
OTRAS ENTIDADES

Cada vez mas cerca de las personas
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Donativos recibidos en el afio 2013 y destinados a este programa

ALAN BURTON 30,00
CEIP MIGUEL DELIBES 314,02
CEIP NT.SR.SALUD BOROX 133,20
AYUNTAMIENTO PALOMEQUE 150,00
JOSE A.GUIO REY 50,00
CEIP GUILLERMO PLAZA YUNC 572,00
DIA DE CRUZ ROJA 33,67
MEETING SALA VINTAGE 54,05
CARRERA POPULAR

ESQUIVIAS 303,00
POSTULACION MERCADONA 328,70
DONATIVO CD ILLESCAS 86,26
POSTULACION EL PARADOR 34,05
POSTULACION AHORRAMAS 135,38
ANONIMO 500,00

Total 2.724,33

9.2.- Banco de Alimentos FEGA

Este programa busca con motivo de la situacion econdmica por la que estamos
atravesando en el pais y debido a la incidencia tan importante que esta teniendo en
nuestra comarca (LA SAGRA), establecer las estrategias de captacion de recursos,
teniendo en cuenta la experiencia institucional adquirida anteriormente en la
distribucion de alimentos aprovechando la formacién y gestion del voluntariado.

El proyecto conlleva la intervencién de las siguientes areas de gestion organizativa del
Plan Social de Cruz Roja:

Compromiso interno: Por los miembros de Cruz Roja.

Alianzas estratégicas: Con el Plan de Voluntarios, con
las empresas de la zona, con los Ayuntamientos y con
asociaciones locales.

Participacibn de las instituciones comarcales:
Sensibilizando el compromiso para poder llegar a todas
aquellas personas que no tienen ningun recurso, 0 que
al menos estén recibiendo las prestaciéon minima social
de 426 euros.

Accién Local: Favoreciendo el desarrollo local.

En este afio 2013 se han realizado 3 fases:

12 FASE. Entregado el 19 de febrero

280 - Personas
3219 Kilos

22 FASE. Entregado el 9 de Julio

280 - Personas
2722 Kilos

Cada vez mas cerca de las personas
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32 FASE. Entregado el 8 de noviembre

280 - Personas
2314 Kilos

Se han repartido 8255 kgs. Procedentes del Banco de alimentos a 840 personas.

9.3.- Lucha contra la Pobreza, Ahora + Que Nunca

A este programa se han destinado todos los ingresos recibidos por donativos o
actividades realizadas extraordinariamente. Destinado a personas en extrema
vulnerabilidad social, como por ejemplo parados de larga duracion que todos los
miembros de la unidad familiar estdn en paro, personas mayores que se tienen que
hacer cargo de la manutencién de sus familiares, etc.

9.3.1 Entrega de kit de material para apoyo escolar.

Entre los meses de septiembre, octubre y noviembre, se han
entregado 233 kit de material escolar, entre los diferentes colegios
de la comarca de La Sagra, destinados a nin@s de familias
seleccionadas por los servicios sociales

9.3.2 Entrega de kit de material Higiene y alimentos.

Con los donativos extraordinarios que se van obteniendo se realiza la compra de los
siguientes Kkits:

- 162 - Alimentos para familias para 611 personas

- 28 - Alimentos para bebes

- 140 - Kit higiénicos para familias para 416 personas
- 36 - Kit higiénicos para bebes

9.3.3 Entrega de alimentos, procedentes de donativos.
Por cuarto afio Avicam (Asociacion de Avicultores de Castilla - La Mancha), nos ha
realizado la donacion de huevos, como contribucion a este programa. Repartiendo
1560 huevos.
Otras empresas, centros comerciales y personas particulares estan realizado la
donacién de diferentes tipos de alimentos, material de higiene, etc. los cuales son
destinados a este programa.

9.3.4 Entrega de otras ayudas

Se han entregado material de puericultura (cochecitos de bebe-bafiera-silla de paseo)
para 4 nifios/bebes.

Medicamentos (4 familias), productos 6pticos (2 familias), pagos de recibos de agua (3
familias), electricidad (6 familias), butano (2 familias), transporte (2 familias), etc.

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola
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9.4.- Préstamo de Productos de Apoyo (Ayudas Técnicas Sociales)

Este servicio es muy conocido en toda nuestra comarca. offn Cros B Espes

PROBRAMA DE INTERVEMCRIN 50CIAL

Consiste en prestar material técnico sanitario durante un periodo de Frésiar Temparal de Ayecka Ticresa
tiempo, determinado (nunca superior a seis meses). i =5

e
A L
Se establecen las siguientes condiciones: ¥
-7 1;- 1- Ty
a) El material tiene que ser recibido en perfectas condiciones o
b) Se solicita una fianza, que oscila entre los 10 euros para las muletas, 20 euros para d

los andones, 50 euros para las sillas de ruedas y 50 euros para las camas articuladas. Esta
fianza se devuelve a la entrega del material, si este se encuentra en perfecto estado.

c) El material no puede ser prestado por tiempo superior por 6 meses.
d) Cada mes el material seré revisado y prorrogado por otro mes, hasta completar los : =
6 meses. _ o o 9
Gl nuestra zona de actuacion, Sagra altay Sagra Baja | o e 28 peplaciones e | Y
TIPO DE NUMERO DE NUMERO DE
AYUDAS AYUDAS SOLICITUDES
MULETAS (PAR) 156 197
ANDADORES 77 67
SILLA DE RUEDAS 97 175
CAMA ARTICULADA 17 27
GRUA 3 3
MESA HOSPITAL 3 0
***TOTAL*** 353 469

Como en afios anteriores se sigue adquiriendo y renovando el material para el
préstamo, realizando una compra de 2 gruas eléctricas, 10 1-.-?-
sillas de ruedas y diferente material de reparacion (ruedas,
asientos, conteras, etc).

Este afio se ha aumentado un 11,40% el nimero de ayudas
prestadas respecto al afio anterior.

Todos los donativos realizados en este programa, se les
envia el correspondiente certificado para su desgravacion
fiscal.

TIPO DE AYUDAS NUMERO DE

PERSONA MAYORES 65 afos SOLICITUDES
MULETAS (PAR) 16
ANDADORES 34
SILLA DE RUEDAS 51
CAMA ARTICULADA 14

GRUA 1

**FTOTAL**? 116

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola
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9.5.- Préstamo de Cunas|

Este servicio se puso en marcha en el afio 2012. El material ha sido
donado por una empresa de Toledo dedicada a la fabricacion de
productos de puericultura. En el afio 2013 nos realizan una nueva
aportacion de 12 cunas, conformando un total de 42 cunas.

El funcionamiento es muy similar al del préstamo de productos de
apoyo, se utiliza el mismo documento, con las siguientes diferencias.

1.- Van destinadas a familias en extrema vulnerabilidad social,
siendo seleccionadas por los servicios sociales de los diferentes
ayuntamientos de la comarca de La Sagra.

2.- El periodo de tiempo es de hasta 2 afios

3.- Se les entrega e instala en el domicilio.

Se han entregado 30 cunas a familias.

FRIRAKA O INTERVEMCION SOTIAL

Prariwrs Tarporsl ds Curs [

e
HLUFURAR - L Sl rabai-Vors s i | 700 4 1 2000 B
Vil g - i ks v e 1

Se realiz6 la XXII Campafia denominada “REGALA UN MUNDO MEJOR”. El material

utilizado para el embalaje, seleccién y etiquetado, ha sido adquirido
con fondos propios de la Asamblea. Se realiza de la siguiente forma:
Se distribuyen por todos los ayuntamientos de la Comarca de La
Sagra, establecimientos publicos, colegios, asociaciones, etc.,
carteles donde se informa de la citada campafia, indicando en la
misma, lugar y dia de recogida de los juguetes.

Los ayuntamientos nos ofrecen un lugar para la recogida, a su vez se
les deja unos boletines de solicitud, para que sean rellenados por las
personas que no tengan acceso a la adquisicion de juguetes. Segun
nos van llegando los juguetes, comienza la seleccion y reciclado,
debido a que algunos juguetes llegan en una pésima situacion.

Cruz Roja Espafiola

llescas

K CARPAM A, R 7013
TRETTAL A LI AU BT e

e Rl R A geats

s o il 5 ko St Bt o i €8 3
Vs rwrbieend ey i L Cresacta e b Sera ol

sfecactns |5 IESEA LKA FELIZ NAVIDAD

—

A continuacién se envuelven en papel de regalo, y se depositan junto con el boletin

para su entrega.

Los juguetes son entregados los dias 26, 27 y 30 de diciembre; 2y 3 de enero.

juguetes  recibidos,
aprovechados un 50%.

Se solicita a las personas que colaboran
en la aportaciéon de juguetes, para que en
proximos afios entreguen los juguetes en
unas condiciones Optimas para que sean
repartidos, debido a que del total de
tan

s6lo  son

En esta campafia se han recogido mas de 10.600 juguetes, de los cuales se han
entregado 3.300 juguetes, a 210 familias (229 nifios y 206 nifias), un 17,44% mas que

el afo anterior.

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola
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A través de esta memoria la Asamblea de lllescas manifiesta su agradecimiento a:

NOMBRE POBLACION

I.E.S. CONDESTABLE ALVARO DE LUNA ILLESCAS

C.P. JUAN PALAREA VILLALUENGA DE LA SAGRA
C.P. CLARA CAMPOAMOR ILLESCAS

C.P NTRA.SRA. DE LA SALUD BOROX

C.P. VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS VILLASECA DE LA SAGRA
C.P.NTRA.SRA.DE LA ASUNCION ALAMEDA DE LA SAGRA
AYTO. VILLALUENGA VILLALUENGA DE LA SAGRA
C.P. MARQUESES DE MANZANEDO PANTOJA

C.P. SAN JUAN BAUTISTA COBEJA

C.P. REMIGIO LAIN YUNCLER

C.P. RAMON Y CAJAL LOMINCHAR
C.P.GABRIEL URIARTE SESERNA

C.P. ILLASCURIS ILLESCAS

C.P. SAN ANTONIO YELES
C.P.NTRA.SRA.SALUD YUNCLILLOS
C.E..P.MIGUEL DE CERVANTES UGENA

C.P. STO.CRISTO MISERICORDIA NUMANCIA
C.P.NTRA.SRA.DEL CONSUELO YUNCOS

PLANETA NANO FUENLABRADA

COLEGIO VIRGEN DE LA CARIDAD ILLESCAS

LUDOTECA BARRIO VALPARAISO TOLEDO

Y a todas las personas, voluntarios, responsables de colegios, ayuntamientos,
asociaciones, etc, ya que gracias a ellos este afio la campafia se ha podido realizar

una vez mas..

9.7.- PERSONAS MAYORES

9.7.1- Teleasistencia domiciliaria

Este es el décimo sexto afio y ultimo desde su implantacion, debido a que a partir del
mes de mayo se le adjudica el concurso una empresa privada. Se han instalado un
total de 1137 aparatos, distribuidos entre las siguientes poblaciones:

La actividad del Programa T.A.D. se empieza a coordinar desde la Oficina local de Cruz
Roja de lllescas en Marzo de 2004. Los coordinadores del programa en nuestra zona
son: Juan Manuel Tendero Fdez-Cabrera, Loli Fernandez Burgos y M2. Pilar Gonzélez

Lopez-Rey.
* Programa: Teleasistencia Domiciliaria.
* Colectivo al que va dirigido: Principalmente a personas mayores de 65 afios

con cierto grado de dependencia personal o de persona a cargo, asi como
personas menores de 65 afios con caracteristicas particulares como enfermos
cronicos , enfermedades graves o0 minusvalias.

Cada vez mas cerca de las personas
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* Periodo de ejecucion: 01/01/2013 al 31/05/2013

1 | Alameda de la Sagra 60
Ofrecer a los usuarios un servicio de calidad 2 | Afiover de Tajo 41
dond_e_ _eII_os se encuentren seguros en su entorno 3| Borox 51
domiciliario y a la vez esa seguridad se extienda a | T = =2 sara n
los familiares. 5 | Carranque 45
Apoyar mediante la instalacion T.A.D. una 3 zesm.o del Condade j:
mayor calidad de vida de los usuarios que se ven onela
en todo momento protegidos y apoyados por un —oESauvias >3
equipo técnico y humano que esta a su disposicion {— 2 1eseas 166
las 24 horas del dia. 10 Lomi”"h_""rd — ;2
11 | Numancia de la Sagra
Ofrecer una cobertura de actuacion efectiva |—12{Palomeque 14
que de tranquilidad y seguridad al usuario en su | 13]Pantoja 48
entorno domiciliario y social cuando se provoque | 14 |Recas 7
una alarma sanitaria, social o de mera informacién | 15| Sesefia 85
0 apoyo. 16 | Ugena 21
17 | El Viso de San Juan 20
18 | Villaluenga de la Sagra 78
19 | Villaseca de la Sagra 39
METODOLOGIA 20 | veles 23
La metodologia que se han planteado el programa | 21| Yuncler 28
T.A.D. para alcanzar los resultados esperados | 22| Yunclilos 35
respecto a la consecucion de la plena autonomia de | 23] Yuncos 68
las personas a través de la consecucion de su TOTAL 1137

integracion en su hogar, estd basada en la
asuncion, por parte de cada usuario del servicio T.A.D. de una mayor cobertura en su
ambito domiciliario que le permita una estancia mAs segura y comoda en su hogar
mediante la utilizacion de la Teleasistencia Domiciliaria que les permite una mayor
independencia y seguridad en su vivienda y entorno social.

Para ello, es necesario que conozcan y entiendan
correctamente la utilizacion del servicio. De dicha utilizacion
y comprension del sistema se encarga el Coordinador de
Zona: el cual le hace un informe detallado de su entorno
familiar y social a si como de las condiciones y servicios que
ofrece la vivienda de todo usuario. Asi como la primera
explicacion sobre las caracteristicas de uso del Terminal. El
técnico Polivalente se encarga de la instalacién del
Terminal. Asi como de ensefarles de forma practica el uso a los usuarios realizando
distintas pruebas para que los usuarios del servicio no tengan ninguna duda en su
manejo y correcto uso. Los Técnicos Polivalentes se encargaran también del
mantenimiento y reparacion de los equipos para el correcto funcionamiento de los
mismos

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola
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CURSOS FORMATIVOS PARA VOLUNTARIOS Y USUARIOS T.A.D.

16/10/2012 Charla Toma de medicacion CARRANQUE 41
26/11/2013 Charla Toma de medicacion RECAS

11/12/2012 Charla Toma de medicacion CARRANQUE

09/04/2013 Actividad lidica con personas mayores COBEJA

11/04/2013 Actividad lidica con personas mayores BOROX

9.7.2- Envejecimiento activo

e El programa de envejecimiento activo, mediante la realizacién de
Actividades dirigidas a TODAS las personas mayores de 65 afos de la
comarca.

Los objetivos generales son:

Mantener y/o mejorar la autonomia de la persona mayor previniendo posibles
situaciones de dependencia.

Prevenir el deterioro funcional de las personas mayores conservando Yy/o
recuperando las capacidades

Fomentar la participacion activa de las personas mayores y su relacién con el
entorno, potenciando y reorganizando su tiempo de ocio.

Estimular y fortalecer las actividades al aire libre favoreciendo las redes sociales
positivas y evitando el aislamiento

@ Este afio se han realizado las charlas informativas de toma de medicacion, en
los municipios de Carranque y Recas. Dichas charlas consisten en informar a
las personas mayores de los riesgos de no tomar la medicacion de manera
responsable, conociendo las distintas enfermedades iatrogénicas y como
pueden afectar a su salud. En ellas se ha hecho entrega de Productos de
apoyo como: uso de calendarios para recordar la medicacién, productos de
apoyo para dispensar la medicacion y adaptacion de los mismos o el entorno(
partidores, pastilleros..)

9.7.3- Ayuda a domicilio complementaria

OBJETIVOS GENERALES:

Mantener y/o mejorar la autonomia de la persona mayor previniendo posibles
situaciones de dependencia

Mejorar la calidad de vida y mantener la capacidad funcional de las personas
usuarias.

Facilitar la permanencia de la persona usuaria en el entorno en el que se ha
desarrollado su vida, evitando internamientos innecesarios o no deseados

(Dentro de este programa estan los productos de Apoyo y el acompafamiento fuera y
dentro del domicilio.)

Cada vez mas cerca de las personas
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Acompafamiento fuera y dentro del domicilio:

El objetivo principal es acompafar al mayor ya sea dentro del domicilio o fuera de
este.

- El acompafiamiento dentro del domicilio consiste en realizar visitas al mayor en su
propio domicilio por parte de voluntarios de Cruz Roja. Se acude a la vivienda un
minimo de una vez al mes, lo que favorece la atencidon a los mayores que residen
solos, potenciando y apoyando la permanencia en el hogar. Este contacto regular con
ellos nos permite la deteccion de necesidades que puedan tener y puedan ser
atendidas por Cruz Roja.

El Acompafnamiento fuera del domicilio, consiste en el acompafiamiento de la persona
usuaria en la realizacion de gestiones como puedan ser: visitas médicas puntuales,
compra de productos de primera necesidad o0 acompafiamiento en gestiones
administrativas. Estas acciones facilitan al mayor la permanencia en el domicilio y
potencian la utilizacién de recursos propios.

Actualmente se esta realizando esta actividad en los siguientes pueblos:

- Carranque

- Cedillo del Condado
- Lominchar

- Palomeque

- Ugena

- El Viso de San Juan
- Yuncos

- Recas

- Cabafas de la Sagra
- Villaluenga de la Sagra
- Villaseca de la Sagra
- Yunclillos

(Comentar que tenemos en lista a 167 mayores que reciben o estan pendientes de

recibir visitas)

Para realizar esta labor, contamos con un grupo de 40 voluntarios distribuidos por los
distintos municipios de la comarca, que con su esfuerzo, consiguen que estemos
presentes en los hogares de nuestros mayores.

9.8.- Ahora + que Nunca

Con el fin de recaudar fondos para este programa se realiza una seria de
programas a lo largo del afio.
9.8.1- Recogida alimentos Eroski-Centro comercial Luz del Tajo

Se realiza la recogida de alimentos en el centro comercial Luz del Tajo a nivel
provincial con el resto de asambleas locales.

Cada vez mas cerca de las personas
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9.8.2- Recogida alimentos Alcampo-Centro comercial La Abadia

Se realiza la recogida de alimentos en el centro comercial La Abadia a nivel
provincial con el resto de asambleas locales.

9.8.3- Recogida alimentos Mercadona lllescas-Seforio Illescas-

Yuncos

Se realiza la recogida de alimentos en los centros de Mercadona de lllescas,
Yuncos y Seiiorio de lllescas.

9.8.4- Recaudacion de alimentos por el Restaurante el Parador de
lllescas

El 24 de diciembre se recaudaron unos 200 kgs de alimentos no perecederos.

Ademas se recaudan 34,05 €

9.8.5- Recogida alimentos centro Ahorramas de lllescas

El 20 y 21 de diciembre se realiza la recogida de alimentos en el
establecimiento comercial Ahorramas de lllescas. Ademas se recaudan 135,338 €

9.8.6- Recogida de alimentos C.D. Futbol lllescas

El dia 15 de diciembre se realiza la recogida de alimentos ademas de donar la
rifa por un importe de 86,26 €

9.9.- Servicio de transporte social:

Consiste en el traslado de un enfermo o accidentado, desde su
domicilio hasta un Centro de Salud u hospital, consulados, consultas,
documentacion, etc., debido a que carece de medios para realizarlo en
un medio de transporte publico o privado.

Este tipo de actividad es solicitada por los
Servicios sociales de la comarca
realizandose 21 servicios.

También se realizan por ejemplo: cuando se celebran las
elecciones, en la comida que realiza por el ayuntamiento
para los jubilados en las fiestas de la localidad.

9.10.- Servicio de acompanamientos en Residencias:

Este afo es la primera vez que se realiza este tipo de actividad. Se
han realizado 23 visitas a 3 personas de la Residencia de Virgen de
la Caridad de lllescas.

Cada vez mds cerca de las personas + Cruz ana Egpaﬁnla
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Se prevé para los préoximos afios potenciar este tipo de servicios, por lo que se
realizaran campafias de captacion de voluntarios, ademas de adquirir un vehiculo para
adaptar una silla de ruedas y realizar traslados de los usuarios debido a que algunos
precisan de silla de ruedas para su movilidad.

0.11.- Camparfa “Dona tu movil”

Entreculturas y Cruz Roja Espafiola han organizado una campafia
de recogida de moviles.

Cuando se deposita un teléfono mévil en alguno de los puntos de " ——
recogida, se colabora con proyectos humanitarios que se estan = ""
llevando a cabo. Algunos de los puntos de recogida son: “::5
Carrefour, Mapfre, BBVA, Universidad Complutense de Madrid, =t gt

Universidad de Comillas, Sacyr-Vallehermoso, también se puede
participar entrando en la pagina www.donatumovil.org.

Este afio a todos los socios de la Asamblea de lllescas, a los asistentes a las charlas o
cursos realizados se les ha entregado un sobre donde puede depositar y enviar por
correo sin ningun gasto para el donante.

También se dispone en la Asamblea un contenedor y sobres para poder depositar los
teléfonos.

9.12.- Dia Internacional de la mujer;

Del 26 de febrero al 9 de marzo, lllescas acoge la exposicion ‘Te
corresponde, nos corresponde’, cedida por Cruz Roja y que se
ubica en el Espacio de Creacion Joven. Al acto de inauguraciéon ! L ‘;
acudian en la tarde del martes el presidente de la Asamblea de : 2
Cruz Roja en lllescas, Joaquin Santero, y el alcalde del municipio, el
Fernando Cabanes. wwwillescas.es

Una nueva herramienta incorporada este afo, por la cual se realiza un seguimiento
telefonico a los usuarios de mayores, realizando llamadas periédicas con el fin de
informar de las distintas campafias como la Vacunacion de la Gripe o la ola de Frio.

Este afio para la campafia de “informacion campafa de vacunaciéon” se han llamado a
un total de 74 personas.

Cada vez mas cerca de las personas
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http://www.donatumovil.org

Llamamiento ANTENA 3 para la ayuda de alquiler o hipoteca, se recogieron datos para
atender a 41 familias, las cuales fueron estudiadas los casos por los trabajadores
sociales de Cruz Roja Espafiola en Toledo para proceder a su atencion.

[MEDIO AMBIENTE |

- Calidad Ambiental

- Proteccién y mejora del entorno ; +
- Educacion y sensibilizacién ambiental CONSENOS PARA REALIZAR UN
. . CORRECTO AHORED ENERGETICO
- Consumo de materias auxiliares : Apoon o v ok R
- Peent ' comminccionioie acondicionads
) ) O 17 o T3 e imes.
1. Se han implantado medidas para el ahorro de papel : De 24" o 27" an epiene
. . g P Fervisor o boces omes der sal
2. Se recuerda la importancia de utilizar el papel de oficina A ——
eficientemente ot ko
3. Se comparan los registros de compra de materias | Bl =
auxiliares y papel.
+|:||||I|||
- Consumo de energia ——
. . . o ———— E]
1. Existe carteleria que fomente el ahorro de energia. I
2. Se configuran los equipos para un mayor ahorro energético. u
3. Se apagan los equipos informaticos en periodos de Wlﬂ
inactividad de la oficina. ﬂﬁ&m
4. Existen termostatos que regulan la temperatura de las | = . . . 5
habitaciones. _____ -
e e e — ]
- Consumo de agua --—---—-‘-““""'"‘lI]

1. Existe carteleria que fomente el ahorro del agua.
2. Existe medidas para el control de consumo de agua en cisternas.
3. Existen medidas para el control del consumo de agua en grifos.

- Emisiones s g RECICLAJE DE PILAS
1. Se realizan acciones vinculadas con las emisiones Anteg de
plensa en
- Vertidos j e
1. Se utilizan productos de limpieza no peligrosos para el | -
medio ambiente :
: Beutiliza,
- Residuos

1. Existen papeleras o envases especificos para:
a. Separacion de papel
b. Separacion de envases y embalajes de plasticos.
c. Separacion de vidrio.
d. Separacion de pilas

2. Se gestionan los residuos sanitarios
3. Los residuos se llevan a la planta de reciclaje o bien se depositan en los

lugares apropiados para su gestion.

Cada vez mas cerca de las personas
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4. Los cartuchos vacios se entregan en empresas que se encargan de su
reciclado.

10.1.- Moviendonos por el Rio|

El proyecto Moviéndonos por el Rio busca combinar las
estrategias de movilizacion ciudadana, con la experiencia
institucional de captacion, formaciéon y gestién del voluntariado
para la accion y los criterios de la Estrategia Nacional de
Restauracion de Rios.

El proyecto Moviéndonos por el Rio busca combinar las
estrategias de movilizacion ciudadana, con la experiencia
institucional de captacion, formacion y gestién del voluntariado
para la accion y los criterios de la Estrategia Nacional de
Restauracion de Rios.

La situacion de los cauces de los rios, de las torrenteras y humedales en nuestro
pais, unida a las consecuencias de las situaciones climéticas extremas que
venimos padeciendo en las que periodos de gran sequia son seguidos de lluvias
torrenciales, asi como la deforestacion y perdida de costumbres relacionadas con
la vida rural como la limpieza y mantenimiento de caminos, cabeceras de
manantiales y riachuelos etc. suponen un riesgo potencial para la salud y la
seguridad de las personas sobre el que es necesario informar, sensibilizar e
intervenir en su conservacion, como se establece en el Estrategia Nacional de
Restauracion de Rios.

El proyecto conlleva la intervencién desde las cinco areas de gestion organizativa del
Plan de Medio Ambiente:

Compromiso interno: Por los miembros de Cruz Roja.

Alianzas estratégicas: Con el Plan Voluntarios, con las Confederaciones hidrograficas,
con los Ayuntamientos y con asociaciones locales.

Participacion ciudadana: Dinamizando el compromiso e incluyendo a todos los colectivos
de la poblacién, especialmente a los méas vulnerables (inmigrantes, poblacién mayor,
menores, etc.) en las actividades que se plantean.

Accion Local: Favoreciendo el desarrollo local.

Impacto sobre el entorno: Logrando un proyecto con continuidad temporal y espacial, que
permita no solo conseguir los logros ambientales, sino también favorecer la participacion
de los colectivos vulnerables.

El proyecto Moviéndonos por el Rio surge en el afio 2007, como un proyecto de
intervencioén de caracter socio-ambiental. La parte social, la constituye la implicacion de la
poblacién en las tareas de conservacion del entorno donde viven y la parte ambiental, al
haber dirigido nuestra labor hacia los rios y entonos riberefios.

10.2.- Dia Mundial del Control de la Calidad del Agua

Entre los dias 14 al 24 de mayo y con motivo del dia del control de la calidad del agua,
se realiza una exposicion en el Centro del Espacio Joven de lllescas.

La exposicion esta integrada por 2 rollers y 4 expositores. Uno de los expositores

Cada vez mas cerca de las personas
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contiene las 3 imagenes ganadoras del concurso, y los otros 3
expositores restantes las 24 fotografias finalistas:

Roller 1: presentacion de la exposicién. Medidas: 80 cm. x 230 cm.
Expositor 1: 3 paneles. 3 imagenes. Medidas: 210 cm. x 250 cm.
Expositor 2: 4 paneles. 8 imagenes. Medidas: 250 cm. x 250 cm.
Expositor 3: 4 paneles. 8 imagenes. Medidas: 250 cm. x 250 cm.
Expositor 4: 4 paneles. 8 imagenes. Medidas: 250 cm. x 250 cm.
Roller 2: cierre de la exposicion con los Principios Fundamentales
+ teléfono y web de Cruz Roja. Medidas: 80 cm. x 230 cm. " .
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[SOCORROS Y EMERGENCIAS |

Consiste en prestar unos primeros cuidados (Primeros Auxilios), a un accidentado o enfermo
repentino en el lugar de los hechos o su estabilizacion hasta la llegada a un centro sanitario. Se
divide en asistencias (personas atendidas) y en traslados (personas evacuadas a centros
sanitarios).

Este tipo de servicios es realizado principalmente gracias al apoyo recibido por los voluntarios y
el personal Técnico Sanitario.

11.1.- Transportes realizados
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11.2.- Servicios Preventivos

Son los servicios que previa solicitud anticipada, requieren de nuestra presencia para
atender a cualquier situacidn sanitaria que pueda surgir, debido a la celebracion de
acontecimientos taurinos, deportivas, concentraciones, fiestas, etc.

Se ha dado una cobertura preventiva a una poblacion de 136.450 habitantes,
destinando 1431 horas a lo largo del afio.

Por octavo afio se ha participado en un servicio solicitado por el Centro de Dia de
llescas, el cual consistié en la salida al campo con las personas del centro, donde
tuvieron lugar diversas actividades.
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11.3.- Servicio Preventivo Domingo de Ramos

Con motivo del Domingo de Ramos es tipico en la localidad de
llescas, de salir al campo. Debido a la gran afluencia de publico
Cruz Roja, establece un operativo especial compuesto por 1
ambulancia de S.V.B. y 2 furgonetas que recorren todos los
caminos mas transitados de la localidad.

11.4.- Corpus Cristi

Se colabora con otras asambleas en la realizacién de servicios
preventivos de apoyo, como puede ser el Corpus Cristi y la
carrera San Silvestre de Toledo.

11.5.- San Silvestre Toledo

Se colabora con otras asambleas en la realizacién de servicios
preventivos de apoyo, como puede ser el Corpus Cristi y la
carrera San Silvestre de Toledo.

11.6.- Incendio en El Viso de San Juan

El 22-08 se origina un incendio que afecta a varias urbanizacion,
activando en prealerta el 112 a los Equipos de Respuesta en
Intervencién y Emergencia de la Cruz Roja de Castilla la Mancha.

Cada vez mas cerca de las personas
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11.7.- Dispositivo de encierros en lllescas

Por tercer afio y con motivo de los encierros de la
localidad de lllescas, se establece un dispositivo especial
compuesto de dos ambulancias, 2 furgonetas, un
remolque y una tienda de campainia.

Balance de actuaciones en las fiestas de lllescas 2013

18 ASISTENCIAS
5 TRASLADOS

11.8.- Servicios preventivos a nivel nacional

Debido a la envergadura de algunos servicios a nivel nacional, tales como
Servicios de Playas, San Fermines, Fallas, Paso del Estrecho, etc. Algunos
voluntarios de nuestra Asamblea solicitan la participacion en dichos eventos.

11.9.- Carrera de Bomberos

Son varios afos los que se colabora con la carrera que celebra el
Parque de Bomberos de lllescas, en los que participamos
aportando los recursos sanitarios para la celebracion del evento
deportivo.

El 15-06 se celebra la primera concentracibn motera en
lllescas, se expone una carpa, informando de las actividades
de Cruz Roja, se realiza un captacion de socios y
voluntarios. Se colabora con una ambulancia de SVB y un
vehiculo de primeros auxilios.

11.11.- Servicios preventivos cross escolar

Una vez mas colaboramos a peticion del ayutamiento y
colegios de lllescas en el servicio preventivo sanitario en el
evento celebrado entre colegios de la localidad.

Cada vez mas cerca de las personas
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[PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE CRUZ ROJA

HUMANIDAD: La Cruz Roja se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en prevenir
y aliviar el sufrimiento el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias, tiende a
proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana, favorece la
compresién mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre los pueblos.

IMPARCIALIDAD: La Cruz Roja no hace ninguna distincion de nacionalidad, raza, religion,
condicion social ni credo politico, se dedica Unicamente a socorrer a los individuos en
proporcion con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas
urgentes.

NEUTRALIDAD: Con el fin de conservar la confianza de todos, se abstiene de tomar parte en
las hostilidades y, en todo tiempo, en las controversias de orden publico, racial, religioso y
filosofico.

INDEPENDENCIA: La Cruz Roja es independiente, auxiliares de los poderes publicos en sus
actividades humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las
Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar
siempre de acuerdo con los Principios de la Cruz Roja.

CARACTER VOLUNTARIO: La Cruza Roja es una institucion de socorro voluntaria y
desinteresada.

UNIDAD: En cada pais s6lo puede existir una sola Sociedad de la Cruz Roja, debe ser
accesible a todos y extender su accién humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD: La Cruz Roja es una institucién universal, en cuyo seno todas las
Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente.

[RECURSOS HUMANQS |

Son las personas que trabajan por el desarrollo de las diferentes actividades que se
realizan.

13.1.- Voluntarios:

o Gt
Son aquellas personas que realizan acciones en beneficio de la
comunidad, sin recibir remuneracién econdémica, obedeciendo a las 3 ks dckersar
actividades marcadas por un programa de accién, suponiendo una decision o s oo e v |

reflexiva y responsable, trabajando generalmente en un grupo y de forma
organizada, debiendo adquirir la formaciéon necesaria y con una actitud

solidaria y de participacion. SN g

juntos'as hacemos dol
rinda wi silio mejor

Agradecemos a todos los voluntarios de esta Asamblea y de otras
instituciones u organizaciones, por el trabajo desarrollado en el afio 2.013
ya que sin ellos habria sido imposible, y sobre todo en nuestro caso, él A 1

haber realizado los servicios reflejados en esta memoria, como a su vez les Neutralidad

animamos a seguir con esta labor tan solidaria, altruista y voluntaria. —

Undwersakidad

GRACIAS VOLUNTARIOS/AS. e o
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En este afio se siguen realizando campafias de captacion de voluntarios a través de:

Buzoneo

Inserciones de cufas publicitarias en prensa y radio.
Mercadillos y centros comerciales

Se han expuesto carteles y expositores.

Como viene siendo habitual se le ha entregado a todos los voluntarios un obsequio,
este afo se les ha regalado una bolsa de viaje, ademas de ser Felicitados el dia de su
cumpleafios por el Presidente Local.

Se dispone de 246 voluntarios, mas 39 voluntarios en el programa de Cruz Roja
Juventud.

13.2.- Técnicos profesionales

Se dispone de dos dinamizadores locales, un técnico del Programa Red Interlabora
(Psicéloga) y un técnico de desarrollo local (Trabajadora Social).

7 - Técnicos Sanitario Basicos Nivel- I.
28 - Técnicos Transporte Sanitario Nivel- Il

2 - Enfermeras

2 - Médicos

13.3.- Dia del Voluntario

Con motivo de la celebracion el dia 05-12 Dia del Voluntario, se han realizado las
siguientes actividades:

- Cena realizando un sorteo de obsequios a los voluntarios
asistentes.

- Exposicién fotogréfica actividades realizadas en el afio

- Reconocimiento y agradecimiento al voluntario 2013

- D.JOSE ANTONIO RICO MOLINA

- D2 MANOLI DOMINGUEZ CASAL

Cada vez mas cerca de las personas
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[RECURSOS MATERIALES

Sede Local

Se dispone de un edificio con 555 m2. Construido en el
afio 1995; consta de un almacén (donde se dispone de los
aprovisionamientos de material sanitario, vestuario y
archivos), dos salas de formacion, cuatro oficinas T e
dedicados, a los programas de Red Interlabora, Técnico
de desarrollo local, Programa de Proximidad, Llamamiento
Ahora + Que Nunca, Socorros y Emergencias vy
administracién y direccion un bafio, dos aseos, un
almacén de juguetes, un almacén para las Ayudas
Técnicas Sociales, un dormitorio, una sala de
comunicaciones, un garaje y una sala de Cruz Roja Juventud donde se ha establecido
un espacio ludico.

Este afio se han realizado unas obras de mejora y acondicionamiento, consistente en
el pintado y la realizacion de una sala de formacion con almacén.

Un objetivo futuro es la realizacion de la ampliacion de la Sede Local mediante la
incorporacion de una nueva planta.

Tiene una superficie de 192 m en la Calle Santa Maria y la Avda. Castilla la Mancha,
frente al centro comercial La Despensa, prestado al Ayuntamiento de lllescas para la
utilizaciéon como Parking publico.

Ambulancias.

Vehiculo ambulancia de Soporte Vital Basico (S.B.V.).

Se da cobertura preventiva en los servicios deportivos, festivos,
etc de la comarca y resto de la provincia que lo solicitan.
También se realizan servicios en operativos de tréafico y fines de
semana.

El coste aproximado de un vehiculo de estas caracteristicas asciende a la cantidad de
60.000 euros aproximadamente, siendo su mantenimiento un elevado coste para la
asamblea (seguros, combustibles, equipamiento, material sanitario, farmacia, etc).

ehiculos de transporte mixto

extensible manual. Para el transporte de personas con algun
tipo de minusvalia que requiera desplazarse en silla de ruedas.
Esta provisto de botella de oxigeno, botiquin sanitario, linterna y
extintor.

Cada vez mas cerca de las personas
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1.2 - Vehiculo transformado de la anterior ambulancia, dispone de seis
plazas, adaptado y homologado como equipo mévil sanitario, no se pueden realizar
transporte de heridos. Esta provisto de 3 asientos mdviles desmontables, camilla,

pequefia nevera, microondas, dos termos calienta -~

liquidos, equipos de comunicaciones portatiles,
botiquines, oxigenoterapia, camillas plegables.

Tiene instalado un gancho para arrastrar el remolque
donde tiene el siguiente material para componer una
E.R.LE. (Equipo de Repuesta de Intervencion en
Emergencias).

Remolque

Remolque provisto del siguiente material:

- Tienda de campafa de 36 m2

- Focos y tripodes de iluminacién

- Bomba de agua con mangueras.

- Grupo electrogenerador 5.500 KW
- 4 Camillas de exploracion.

- 6 Camillas de recuperacion.

- 2 Mesas plegables.

- 6 Sillas plegables.

- Mantas y sabanas.

- Botiquines sanitarios y reanimacion

Tienda de campaia

Utilizada como puesto eventual de Primeros Auxilios en
eventos deportivos, taurinos, festivos, etc.

Esta prevista de material sanitario para una primera
intervencion y estabilizacion del paciente.

para Servicios sociales.

Vehiculo furgoneta pequefia de cinco plazas, cuya
finalidad es el transporte de personal voluntario,
sobre todo para servicios de intervencién social.

Cada vez mas cerca de las personas
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Adquisiciones vehiculos

Se ha solicitado la aprobacion de la compra de un vehiculo automovil de 5 plazas y la
renovacion de la furgoneta Renault Trafic de 9 plazas y adaptada para la instalacion
de una silla de ruedas.

Estos vehiculos pretenden dar mayor cobertura a los programas que desarrollamos
entre ellos a los de Personas mayores.

DETALLE DE LOS KILOMETROS REALIZADOS POR LOS
VEHICULOS DE ESTA ASAMBLEA EN EL ANO 2013

KILOMETROS
MARCA TIPO MATRICULA RECORRIDOS
PEUGEOT BOX 2.8
Transporte
médico 6990-CVM 4263
Mixto
Ambulancia
de 8704-HHJ 2731
S.V.B.
Transporte | 16 3579.7 3161
Mixto
Transporte
de TO-9497-AD 14171
personas
***TOTAL*** 24.326
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[MENSAJE DEL PRESIDENTE

Cruz Roja se enfrenta estos afios a un gran reto, debido a las necesidades sociales de la
poblacion, ocasionadas por la grave crisis econdmica que estamos padeciendo.

Por lo que como responsable de esta Asamblea Local vamos a intentar todos los miembros
gue la componemos; responsables, voluntarios, técnicos, socios, empresas, instituciones y
colaboradores, aunar todos nuestros esfuerzos para que las personas en dificultad social
sufran lo menos posible.

Debemos mirar al futuro y poner en marcha todos esos programa que ayuden a las personas a
mejorar su calidad de vida, por ello vamos a intentar aumentar todas las actividades que
desarrollamos en los diferentes programas, sobre todo de Intervencién Social y Formacion.

Para finalizar, tengo que agradecer a todas las personas que hacen posible que desarrollemos
nuestro trabajo lo mejor posible.

Gracias a todos.

Humanidad

Imparcialidad

Neutralidad
Independencia
Voluntariado
Unidad

Universalidad

www.cruzroja.es\illescas

Correo electronico illescas@cruzroja.es

Telf.: 925512525 - 925541500

Fax: 925540821
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