
Cruz Roja Española 
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CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA 

Plaza a cubrir 
Trabajador/a Social Grupo B – NIVEL I 
Nº Plazas: 1  - Jornada Parcial Ref: 16/2018 – Trabajador-a Social- EXC 

Departamento INTERVENCIÓN SOCIAL  

Centro y Localidad del 

Puesto de Trabajo 

Comité Local Castro Urdiales   

Calle La Barrera, s/n 

Jornada 

A TIEMPO PARCIAL - (Dos tardes) – VEINTE HORAS SEMANALES 

MAÑANAS: De Lunes a Jueves: De 09:30 a 13:00 Horas 

TARDES: (CUATRO EN LOS DOS MESES): De 16:00 a 18:00 Horas. 

Los siguientes días: 03 y 24 de Julio // 7 y 28 de Agosto de 2018 

PERFIL DEL PUESTO 

Requisitos 

Imprescindibles 

Debe existir una alta motivación para el trabajo ofertado y una identificación con los 

principios, misión y visión de Cruz Roja Española.  

o (*) Titulación Reglada – Universitaria – Diplomado/a ó Graduado/a en 

Trabajo Social. 
o  Incorporación Inmediata 

Se valorará 

o (*) Carnet de Conducir y vehículo propio. 

o Experiencia previa en puesto simular.  

o Formación complementaria relacionada con el puesto a desarrollar. 

o Experiencia en Cruz Roja Española Cantabria como trabajador/a o 

voluntario/a.  

o Conocimiento de la actividad de Cruz Roja y su Plan de Acción y de las 

Aplicaciones Informáticas. 

o Conocimientos informáticos: Microsoft Office, registro en Aplicaciones Informát. 

o Facilidad en el trato personal y capacidad para las relaciones humanas, 

especialmente con colectivos en situación de vulnerabilidad social, personas 

mayores y voluntariado. 

o Capacidad y actitud proactiva para trabajar en equipo; Habilidades sociales y 

comunicativas; Capacidad de adaptación y flexibilidad. 

o Grado de Discapacidad oficialmente reconocido. 

o Pertenecer a colectivos del Plan de Empleo de CRE ó Parados/a de Larga Duración 

Funciones a 

desempeñar 

o Atención directa en Oficina. 
o Valoración de ayudas a los/s usuarios/as. 
o Seguimiento de los/as usuarios/as. 
o Elaboración de proyectos y memorias. 
o Gestión administrativa y justificación de los proyectos desarrollados. 
o Trabajo con Voluntarios/as. 

Retribución Según tabla salarial del Convenio Colectivo de  Cruz Roja Española en Cantabria. 

Duración Temporal  
CONTRATO TEMPORAL, JULIO y AGOSTO por EXCEDENCIA de la 

trabajadora titular. 

Incorporación INMEDIATA, una vez finalizado el proceso de selección 

Presentación de 

candidaturas 

 

PRUEBAS DE 

ACCESO 

Plazo: Desde su publicación hasta las 14:00 horas del 25 de Junio de  2018 (no se 

admitirán CV fuera de ese plazo). 

Documentación: Curriculum vitae (CV), Carta de presentación y Acreditación de los 

puntos con (*):  Titulación reglada en Trabajo Social  y Carnet de Conductir.. 

Lugar de presentación: Enviar por correo electrónico: rrhhcantabria@cruzroja.es  

IMPRESCINDIBLE: Indicar la Referencia: 16/2018-Trabajador/a Social- EXC 

PRUEBAS: Valoración del CV, Entrevista Personal, Aportando Titulaciones y 

Referencias.  
 

SANTANDER, 18 de Junio de 2018 

 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA, FOMENTA LA IGUALDAD DE LAS OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

mailto:rrhhcantabria@cruzroja.es

