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CANTABRIA/ Plan de empleo
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Plan de Empleo de Cruz
Roja: mas que un trabajo

En 2011, mas de 800 personas participaron en Cantabria en las
actividades organizadas por este plan. 249 de ellas lograron un empleo.
La apuesta de la Institucion por el trabajo digno dio un buen resultado.

El trabajo es un derecho uni-
versal que tenemos todas las personas, pero
también es algo mas. Hoy en dia un empleo,
ademds de un medio para obtener ingresos,
es un elemento para alcanzar la integracién y
la participacidn social. Por este motivo, la falta
de trabajo o la precariedad laboral tienen con-

secuencias que van mds alld de lo econdmico:

através de un empleo una persona contribuye
al desarrollo de la sociedad y tiene garantiza-
das diferentes prestaciones sociales.

A pesar de la importancia personal y social
que tiene el empleo, todavia estamos lejos de
alcanzar el objetivo de un mercado de trabajo

La falta de trabajo o la precariedad
laboral tienen consecuencias que van
mas alla de lo econémico
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>> Orientacién laboral a
personas desempleadas.

abierto a todas las personas. Nuestro modelo
de sociedad genera y mantiene desigualda-
des que colocan a un importante ndmero de
personas en situacién de desventaja social y/o
discriminacidn, y las convierten en vulnerables
en relacién al empleo. Esto conlleva, a su vez,
un mayor riesgo de exclusidn social.
Consciente de esta situacion, Cruz Roja Can-
tabria impulsé hace algunos afios el Plan de
Empleo para colectivos vulnerables con la
misién de contribuir, a través de programas
especificos de empleo, a la insercidn laboral
de los ciudadanos con mayores dificultades
para lograr su integracién social.

HAZ SOCIO A UN AMIGO cuéntale qué hacemos 902 22 22 92

Cruz Roja Cantabria desarrolla actualmente
tres proyectos en su Plan de Empleo:
—lItinerarios integrales para personas de muy
baja empleabilidad: proyecto de formacion,
orientacién e intermediacién laboral que tra-
baja con personas desempleadas de muy baja
empleabilidad, alejadas del mercado laboral
y que tienen, ademds, probleméticas sociales
afiadidas. Los participantes recibieron forma-
cién especifica, como auxiliar de ayuda a do-
micilio, limpieza, dependiente, almacenero o
informdtica basica y avanzada.

—Insercién sociolaboral que atiende a extran-
jeros regularizados y en vias de regularizacién,
apoyandoles con orientacién profesional, for-
macion e intermediacién. Talleres de Castella-
no, Habilidades Sociales, Busqueda activa de
empleo, Manipulador de alimentos, Obtencidn
de la tarjeta profesional de la construccién o
Informdtica bdsica son los cursos y talleres or-
ganizados durante 201 |.

—Insercién sociolaboral para personas refu-
giadas, solicitantes de asilo y otras medidas de
proteccion internacional a través de las cuales
las personas participantes tienen acceso a for-
macién. Los participantes de este proyecto

realizaron cursos de electricista, carretillero,
ayudante de cocina, camarero, pintura o reha-
bilitacién y reformas.

Cruz Roja Cantabria dispone de dos ciberaulas
ubicadas enTorrelavega y Santander en las que
las personas participantes del Plan de Empleo
reciben formacién para mejorar sus habilidades
con las nuevas tecnologfas.

Mas de 800 participantes

A lo largo de 201 |, mds de 800 personas
participaron en alguna de las actividades,
talleres o formacién organizados por los
proyectos del Plan de Empleo de Cruz Roja
Cantabria. Gracias a estos proyectos y a las
personas voluntarias que colaboran en ellos,
249 personas fueron insertadas en el merca-
do de trabajo, aunque en la mayorfa de casos
acceden a contratos parciales.

El contexto socioecondmico actual viene a
agravar esta situacion, por lo que Cruz Roja se-
guird apoyando la continuidad de estos proyec-
tos para seguir ayudando al colectivo de per-
sonas desempleadas y en vulnerabilidad social.
Para mds informacion sobre el Plan de Empleo
de Cruz Roja puede llamar al 942 36 08 36.

Mucho mis |
que un trabajo

Insercién laboral para personas en dificultad social

Agenda
de Bisqueda
de Empleo

+ Igualdad de Oportunidades
+ Empleabilidad
<+ Inclusién social

e
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Cada vez més cerca de las personas + lenia.

>> Agenda de bisqueda de empleo que se
entrega a los participantes del Plan de Empleo
de Cruz Roja.

7° Encuentro de Personas en Situacion
de Pobreza y Exclusion Social

Cruz Roja Cantabria particip6 en estas jornadas a través de uno de
los talleres: ‘Propuestas para mejorar el desempleo entre mujeres’.

Pilar Busto, téenico del Plan de
Empleo de Cruz Roja Cantabria, se encargd
de exponer durante este encuentro el pro-
yecto ltinerarios integrales intensificados para
personas de muy baja empleabilidad, una de
las acciones que Cruz Roja lleva a cabo en
Santander, ademds de trabajar sobre los di-
versos factores que inciden en la conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral.

Talleres y mesas redondas

Durante tres dfas, |50 personas en diversas si-
tuaciones de vulnerabilidad social, procedentes
de 17 comunidades auténomas, se reunieron
en Santander en este 7° Encuentro Estatal de
Personas en Situacién de Pobreza y Exclusion

Social. EAPN (European Anti Poverty Network)
Espafia organizd estas jornadas con el apoyo del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Durante esos dfas, se realizaron talleres y mesas
redondas basadas en cuatro temas relacionados
con el desempleo: Formacién y Capacitacion;
Discriminacién en el Empleo: Mujeres, Jévenes e
Inmigrantes; Mejoras en el Funcionamiento del
Mercado Laboral y Apoyo al Empleo.

El objetivo de estas jornadas fue debatir so-
bre cudles son las causas Y las consecuencias
de la crisis en cada uno de los cuatro talleres
programados, asi como elaborar un docu-
mento marco en el que definir propuestas
de mejora para el trabajo con personas que
viven en situacién de desempleo.

>> Cruz Roja participd junto a la EAPN
en el 7° Encuentro Estatal de Personas
en Situacién de Pobreza. -




CANTABRIA/ Ayuda en tiem

os de crisis

s ¥
crios duramte una entrega de alimentos en Cayon:

Plan de Lucha contra la Pobreza

Cruz Roja Cantabria ha repartido mas de 500 toneladas de alimentos
entre las personas mas desfavorecidas de la Comunidad.

Cruz Roja Espaiiola en Can-
tabria ha distribuido mds 500 toneladas de ali-
mentos durante el Plan de Ayuda Alimentaria
201 1. El reparto, que se ha dividido en cuatro
fases, habiéndose distribuido la Ultima los pasa-
dos meses de febrero y marzo, se ha realizado
desde las Asambleas de Cruz Roja en Castro
Urdiales, Renedo de Piélagos, Torrelavega, Santo-
fia y Santander: Se ha cerrado, asf, el Plan de Ali-
mentos 201 | gracias al que 4.851 familias can-

tabras han recibido ayuda. Entre los alimentos
que se han distribuido figuran productos lacteos
como quesos, leche, natillas, zumos de frutas,
derivados de cereales como distintos tipos de

pasta alimenticia, galletas y cereales de desayuno,
caldo de camne, crema de verduras deshidratada,
tomate frito en conserva, ademds de arroz y
alimentos destinados a la poblacién infantil.

Gracias al ‘Plan de Alimentos 2011’
un total de 4.851 familias cantabras
han recibido ayuda

Proyecto de apoyo infantil

A través del programa ‘Lucha contra la pobreza’, un total de 125
familias de la region han recibido ayudas de Cruz Roja.

>> Apoyo infantil a familias con nifios pequenos
a su cargo que viven en situacién de dificultad.

En Cruz Roja Cantalbria,
conscientes de la situacién
tomn grave que viven
muchas fomilias y de la
necesidad de adaptornos
a las demandas sociales,
pusimos en marcha a
mediados de 2011 el
proyecto Apoyo infantil
para fomilias en dificultad
social. Este proyecto, en

el que colaboran varias
personas voluntarias,
facilita la cobertura de las
necesidades basicas de
alimentacién e higiene de

los mds pequenos a través
de la entrega de kits de
alimentacién bésica
(leche infontil, papillas,
ceredles. . .), kits para
recién nacidos (biberones,
chupetes, momtas...) y

kits higiénicos (panales,
toallas, jabones. . .). Hasta
el momento, 125 familias
homn recibido estas ayudas
pora mejorar la calidad
del cuidado v la atencién
de sus hijos en unos
momentos tem dificiles.
Estas ayudas les permiten

soportar mejor la situacion
econdmica que viven.
Los socios fincmciom

esta iniciativa de

ayudas a las fomilias
con sus donaciones y
cuotas, ya que hasta el
momento, este servicio,
que Gnicamente presta
Cruz Roja, no cuenta con
financiacién externa. La
entrega de las ayudas se
realiza en las Ascmbleas
Locales de Cruz Roja

en Renedo de Piélagos,
Torrelavega y Scntander.

>> Infancia / Personas mayores / Poblacion reclusa
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Acompanamiento
a jovenes
extutelados y/o
en riesgo social

Encaminado a difundir su
existencia entre el voluntariado y

las entidades publicas y privadas.

Cantabria es una de las cinco
provincias que han puesto en
marcha esta iniciativa para prevenir
la exclusion social de los jovenes
que finalizon medidas publicas de
protecciéon y/o aquellos que, ain no
habiendo estado en este circuito,

se encuentran en dificultad social.
El proyecto Acompanamiento en

la insercién social v laboral de
jovenes ex tutelados y/o en riesgo

social esté en pleno proceso de
desarrollo desde 2011 y sus primeros
pasos van encaminados a difundir
su existencia, por una parte,

entre el voluntariado, para que se
puedan incorporar como referentes
comunitarios para los jdbvenes, v, por
otra, entre las entidades pablicas y
privadas para lograr que se puedon
beneficiar del proyecto el mayor
nGmero de jévenes.

Trabajos
en beneficio
de la comunidad

Cruz Roja ofrece 15 plazas
para el cumplimiento de penas.

Cruz Roja Contabria es una de las
entidades sin énimo de lucro en la
que las personas que han cometido
una falta o delito realizan los trabajos
en beneficio a la comunidad como
cumplimiento de una pena impuesta
por un juez. Actualmente, Cruz Roja
Cantabria ofrece 15 plozas para
estos trabajos. Desde 2006, fecha del
convenio con la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, han
pasado por Cruz Roja Cantabria

217 personas (184 hombres y 33
mujeres). Los trabajos realizados

van desde la atencién a personas
mayores en Centros de Dia y
acompaonamientos en tremsportes
adaptados de personas mayores y/o
con discapacidad hasta actividades
de mantenimiento. Estos trabadjos son
proporcionales a la falta cometida

vy se adaptan a las capacidades,
habilidades vy preferencias de

la personas que los realiza.

INTERVENCION SOCIAL: PERSONAS MAYORES

Teleasistencia domiciliaria
de segunda generacion

Este estudio esta dirigido a personas mayores
y dependientes ya usuarias del servicio.

Cruz Roja Cantabria estd rea-
lizando sus primeras pruebas con los siste-
mas de teleasistencia de segunda generacién.
Este proyecto afiade funcionalidades nuevas
a la teleasistencia domiciliaria habitual, como,
por ejemplo, los detectores de incendios, de
gas, de inundacién o de movimiento.

El estudio, dirigido a personas mayores y
dependientes que ya eran usuarias del ser-
vicio de teleasistencia de Cruz Roja, preten-
de prevenir la siniestralidad de los acciden-
tes domésticos mds habituales mediante el
uso de las nuevas tecnologias. El objetivo
principal es que podamos detectar los po-

sibles accidentes domésticos mds comunes
previamente a que ocurran.

Seis dispositivos instalados

De este estudio se benefician 74 personas
mayores de 75 afios de la regidn, a las que se
les ha instalado seis dispositivos en sus domi-
cilios y que tendrdn durante |8 meses: de-
tector de humo, de gas, de caidas en la casa,
de la cama, del sillén y de presencia.

Para la realizacién de este proyecto piloto,
Cruz Roja Espafiola cuenta con el asesora-
miento del Ministerio de Sanidad, Politica Social
e lgualdad y del Instituto de Salud Carlos Il.




CANTABRIA/ Cooperacion internacional

Patricia Herran: “El Cuerno de
Africa vive un ano muy complicado’

Esta cantabra, delegada internacional de Cruz Roja en Etiopia,
explica la situacion en esta zona del continente africano y cuales
son las actuaciones que la Institucion realiza in situ.

{Cuando decidiste que querias ser coope-
rante y por qué?

Desde pequefia ya me llamaba mucho la aten-
cién la gente que trabajaba en Africa, pero por
aquel entonces no existia esta profesion fuera
del dmbito religioso. Mi interés por el mundo
humanitario empezd poco después de acabar
la universidad. Hice un viaje a Grecia para visi-
tar a un amigo que estaba realizando el servi-
cio de voluntariado europeo y conoci a gente
vinculada al mundo de las ONG.Trabajaban
ayudando a inmigrantes, refugiados, tortura-
dos y en la defensa de los derechos humanos.
Su forma de ver la vida y su capacidad no solo

>> Patricia Herrdmn, en Etiopia.

para ayudar a los demds, sino para luchary
hacer que las cosas cambiaran a mejor me
cautivé. De vuelta, empecé a colaborar como
voluntaria en varias asociaciones que trabaja-
ban con inmigrantes. Me encantd la experien-
cia y decidl enfocar mi vida profesional hacia
este sector mds social. Estudié entonces un
Médster en Inmigracion, Desarrollo y Accidn
Humanitaria y me fui al terreno.

i{Como fueron tus comienzos en Cruz Roja?
En el afio 2005 empecé como voluntaria
dando clases a inmigrantes y, partir de ese
momento, conoci mas a fondo todas las ac-

“Actualmente trabajo en Etiopia con
un equipo en la gestion de dos proyectos
de ayuda humanitaria”

tividades y el Movimiento de Cruz Roja. Al-
gunos afios después, en 2009, con la forma-
cién especifica y la experiencia de terreno,
me surgié la oportunidad de trabajar como
delegada internacional llevando un proyec-
to de Educacién para la Paz en Casamance,
una regién al sur de Senegal. Esta zona sufre
un conflicto independentista desde los afios
ochenta que se ha cobrado muchisimas vic-
timas y ha dejado (y deja auln) una huella
en la poblacién que persiste en todos los
sentidos. En nuestro proyecto, que durd
cerca de cuatro afios, trabajamos con las
escuelas de secundaria haciendo diferentes
actividades para promocionar los valores
y una cultura de paz. Los alumnos de los
institutos no saben lo que es vivir en paz; el
conflicto armado es para ellos la situacién
natural, no han vivido otra cosa. También
trabajdbamos con mujeres y hombres sin
recursos, facilitando su formacién profesio-
nal y su insercién en el mercado laboral. Fue
una experiencia increible.

{En qué paises has colaborado como coope-
rante! ;Cual es tu trabajo?

He estado en Marruecos, Senegal y ahora
estoy en Etiopfa. Como delegados, nuestro
trabajo consiste en apoyar a la Cruz Roja del
pais al que vamos para fortalecer sus capaci-
dades y poder atender mejor a la gente en
situacién de vulnerabilidad. Cuando identi-
ficamos que en determinada zona hay una
necesidad en materia de agua y saneamiento,
seguridad alimentaria, salud, educacién o in-
fancia, o las comunidades nos piden apoyo,
realizamos intervenciones que puedan con-
tribuir a mejorar su situacion.Y estamos siem-
pre atentos a cualquier necesidad humanitaria
que pueda surgir, como es el caso ahora de
Etiopfa. También nos aseguramos de que la
rendicion de cuentas a los donantes que nos
financian los proyectos sea la adecuada.
Actualmente, trabajo en Etiopfa con un equi-
po en la gestién de dos proyectos de ayuda
humanitaria. Este afio estd siendo muy com-
plicado para los paises del Cuerno de Africa,
ya que sufren una de las peores sequias de
las Ultimas décadas, pero es una situacién
que no ha llegado de la noche a la mafana.

HAZTE VOLUNTARIO vy colabora con nosotros 902 22 22 92

Si queremos reducir de forma efectiva la in-
seguridad alimentaria es necesario realizar
acciones a medio y a largo plazo a todos los
niveles y con un enfoque integral.

{Coémo ha sido tu experiencia personal?

En general, ha sido muy enriquecedora. Cada
misién es un proceso de aprendizaje, no solo
profesional, sino también personal. Hay mu-
chos problemas a los que hay que enfrentarse
y que requieren de mucha fortaleza, y no solo
en cuanto a las condiciones de vida. A no tener
agua o electricidad, a los insectos, a las enfer-
medades, a la soledad o a las restricciones de
seguridad es relativamente facil acostumbrar-
se. Son parte del trabajo. Pero luego estan las
personas, el ver las condiciones en las que vive
mucha gente, las desigualdades, los efectos del
colonialismo. .. Eso es mds dificil de procesar.

{Cuales han sido las principales diferencias
entre los paises en los que has trabajado
como cooperante de Cruz Roja?

Los paises en los que he estado son bas-
tante diferentes entre si. Marruecos, como
parte del mundo drabe al norte de Africa,
es un pais de renta media, fronterizo con Es-
pafia en lo que supone la mayor diferencia
del mundo en el grado de desarrollo entre
paises fronterizos. Senegal, en el Africa Sub-

sahariana, es el Africa negra, con su alegrfa,
sus tradiciones y sus creencias magicas; con
Casamance, una de las zonas mas bellas y
mds turisticas del pafs que lleva a cuestas
30 afios de conflicto armado, también con
el peso de ser excolonia francesa y el senti-
miento: nosotros, los negros, y vosotros, los
blancos.Y, por Ultimo, Etiopia, donde, a pe-
sar de ser uno de los paises mds pobres del
mundo, cada uno de sus habitantes lleva con
la cabeza bien alta el pasado imperial y el
hecho de ser el Unico pafs africano que no
ha sido colonizado, con una inseguridad ali-
mentaria crénica y donde parece imposible
no creerse el impacto del cambio climdtico
cuando se miran las tendencias climdticas.
Han sido experiencias muy diferentes.

iQué es lo mas complicado del trabajo que
desempeias?

Es un trabajo en el que cada dia se toman
muchas decisiones, lo que supone mucha
responsabilidad; siempre queremos hacer
lo mejor para nuestros beneficiarios y a

veces no es fdcil.Y, sobre todo, no olvidar
que nosotros estamos para acompafiar los
procesos locales y no para imponer nada,
la gente debe ser protagonista de su pro-
pio desarrollo. A veces nos parece que las
cosas son evidentes, pero no es asi. La par-
ticipacién local es fundamental para que
una intervencién tenga éxito. Sacar ade-
lante cada pequefia cosa del trabajo diario
requiere muchisimo esfuerzo y hay que
armarse de paciencia y de creatividad para
solucionar todo tipo de situaciones.

{Y lo mejor?

Lo mejor son algunos dias, cuando llegas a
casa después de realizar alguna actividad
del proyecto en la que realmente has visto
que tu trabajo ha contribuido para mejorar
en algo la vida de alguna persona, y piensas
que ese dia s que han valido la pena todo
el esfuerzo y todas las batallas. Es en esos
momentos en los que ves que realmente
lo que haces mejora la vida de la gente. Te
da un vuelco el corazdén.

“Estamos para acompanar los procesos
locales, la gente debe ser protagonista
de su propio desarrollo”




CANTABRIA/ Noticias

Grupo de caracterizacion
y simulacion de heridos

El Gacys opera en el area sociosanitaria.

Cada vez son mas las colaboracio-
nes que el grupo autondmico de caracterizacion
y simulacién de heridos de Cruz Roja Cantabria
(Gacys) realiza en diferentes cursos formativos

del drea sociosanitaria en nuestra comunidad:

Transporte Sanitario Urgente, Primeros Auxilios
o Apoyo Psicoldgico en Emergencias son algu-
nos de los cursos en los que este grupo de vo-
luntarios/as ha desarrollado su actividad. Simu-
lacién de sintomas y de escenarios en los que

SOLIDARIDAD Y DESARROLLO
Nuevos proyectos
en Pi¢elagos

Voluntarias de Cruz Roja de
Piélagos durante el partido solidario.

N

La Asamblea Local de Cruz Roja en Renedo de
Piélagos organizé un partido solidario en Sardn
entre los equipos de ftbol de la zona, con el fin
de recaudar fondos para el desarrollo de varios
de los proyectos que recientemente han puesto
en marcha, como acompafiamiento a personas
mayores en sus domicilios, transporte adaptado
para personas con discapacidad o actividades de
ocio y tiempo libre para los jévenes.

se precisa actuacion de emergencia de distinto
nivel y caracterizacion de heridos con diferente
estado de gravedad son las situaciones a las que
los alumnos tienen que hacer frente, aplicando
los conocimientos adquiridos en los cursos so-
ciosanitarios que recrea el grupo.

La formacién continua y la adopcién de nuevas
técnicas que ayuden a mejorar cada interven-
cién son los objetivos que mantienen a este
grupo de voluntarios en permanente actividad.

|
SOCORROS Y EMERGENCIAS

Simulacros
para estar
preparados

TS

Los voluntarios y voluntarias del
Plan de Socorros y Emergencias
participaron en un simulacro
organizado para preparar a todos
los miembros que colaboran

en estos proyectos a planificar

Yy organizar previamente las
emergencias reales antes de que
puedan surgir. Los entrenamientos
se llevaron a cabo en la Base de
Salvamento de Cruz Roja y en la
playa de Peligros, en Santander.
En estos ejercicios, que se repiten
con asiduidad, asi como en las
emergencias redles, participan
personas voluntarias de Cruz

Roja en las localidades de Castro
Urdiales, Ramales, Laredo, Santona,
Torrelavega, Renedo y Santander.

Y
de Personas con Discapacidad disfrutaron del
desfile'de Carnaval en Santander.
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