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cantabria / Socios 2013

en busca de más apoyo 
para seguir luchando 
contra la crisis 
Cruz roja Cantabria lanzó a prinCipios de año su nueva Cam-
paña ‘se neCesitan soCios’. el objetivo es animar a la Ciudada-
nía de la región a Colaborar en este momento de Crisis. 

 L a labor de socios, colaboradores y 
voluntarios, especialmente en es-
tos tiempos, es clave para dar res-
puesta a las crecientes demandas 

de ayuda de un número cada vez mayor de 
ciudadanos en nuestro país. Gracias a ellos, 
Cruz Roja pudo atender en el último año a 
13.578 personas en Cantabria a través de 
acciones tan cruciales como la distribución 
de alimentos, ayudas de primera necesidad, 
apoyo en la búsqueda de empleo, y aten-
ción a personas en situación de exclusión 
social severa, entre otras ayudas. 

De las 13.578 personas atendidas en 
proyectos de Intervención Social el año 
pasado, 9.787 eran personas afectadas di-
rectamente por la crisis y en situación de 
extrema necesidad. Estos datos suponen 
un incremento del 28% sobre los resulta-
dos de 2012, habiendo atendido a cerca 
de 2.800 personas más durante el último 
ejercicio.  

Así, durante el año 2013, se han repar-
tido alimentos a 6.141 personas, 1.529 han 
recibido ayudas de primera necesidad, como 
alimentación infantil, productos de higiene, 
vestuario u otras ayudas puntuales. Ade-
más,1.115 personas han participado en los 
talleres de búsqueda de empleo e inclusión 
social. 

‘Ahora + que nunca’
Cruz Roja Cantabria lanzó en 2012 su llama-
miento excepcional de ayuda Ahora + que 
nunca, que continúa vigente, para solicitar 
colaboración y poder ayudar a más perso-
nas afectadas por la crisis. La Institución se 
centra ahora en dar respuesta urgente a los 
colectivos más afectados por el actual con-
texto de dificultad, que son: familias con to-
dos sus miembros en paro, niños que viven 
en hogares pobres, personas mayores con 
responsabilidades y cargas familiares o en si-
tuación de extrema vulnerabilidad, personas 

 Los voluntarios se organizan para hacer el reparto de kits de ayuda.

paradas en desempleo de larga duración, 
personas sin hogar y jóvenes en paro.

Gracias de todo corazón 
En Cantabria, la Institución cuenta en es-
tos momentos con 14.738 socios, pero las 
necesidades para hacer frente a la, cada 
vez más preocupante, situación de los co-
lectivos más desfavorecidos no hacen sino 
crecer. 

Gracias a las aportaciones de los socios, 
que suponen el 47% de los ingresos priva-
dos de Cruz Roja, se pueden llevar a cabo 
un gran número de actividades relaciona-
das con todas las áreas de actuación: desde 
alimentación o higiene básica a formación 
para el empleo e inclusión social. 

Ropero en la Asamblea 
Local de Torrelavega 
Una de las acciones que los voluntarios 
de la Asamblea Local de Torrelavega pu-

durante el año 
2013, se atendió 
a más de 13.500 
personas en 
proyeCtos de 
intervenCión 
soCial. de ellas, 
CerCa de 9.800 
estaban afeCtadas 
direCtamente 
por la Crisis. esto 
supone un 28% 
más que en el año 
2012 
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Haz socio a un amigo, cuéntale qué hacemos 902 22 22 92

 Entrega de material de primera necesidad a familias afectadas por la crisis.

 Ropero de la Asamblea Local de Torrelavega.

sieron en marcha el año pasado para ayu-
dar a familias afectadas por la crisis con 
niños a su cargo es la entrega de ropa 
infantil. Esta iniciativa se realiza desde co-

mienzos del año 2013 gracias a la colabo-
ración de seis voluntarios que se ocupan 
de seleccionar la ropa, desechar aquella 
que no está en buenas condiciones y en-

tregársela a las familias. Además de pren-
das de vestir, se recoge y hace entrega de 
otro tipo de ar tículos como cochecitos, 
balancines o cunas. 

Los ar tículos que se entregan proce-
den de donaciones de particulares y, oca-
sionalmente, de establecimientos textiles, 
que donan sus excedentes. Dado al vo-
lumen de las donaciones, desde este año, 
la Asamblea de Torrelavega ya dispone de 
un local independiente muy próximo a la 
Asamblea, que se ha arrendado para este 
fin y con el que se pretende mejorar la 
gestión de la actividad y la atención a las 
personas. 

Durante el año pasado, se realizaron 350 
entregas de material a 145 familias con una 
media de dos niños cada una. 

Más de 20 voluntar ios colaboran a 
diario en este proyecto atendiendo a las 
familias y entregándoles los kits de ayu-
da. Lo hacen en las Asambleas Locales de 
Ramales de la Victoria, Castro Urdiales, 
Santoña, Laredo, Renedo De Piélagos, To-
rrelavega, Reinosa y Santander.
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Más información en www.cruzroja.es

 Voluntarios acompañan a familiares de un recluso a la cárcel de El Dueso, en Santoña.

Las mujeres encuentran mayores 
obstáculos para acceder al empleo por 
el hecho de ser mujeres

prevenir eS 
vivir: viH y 
HepatitiS 

visitas en el centro 
penitenciario el dueso

crUZ rOJa JUventUd

 E l pasado 8 de marzo fue el Día 
Internacional de la Mujer y los vo-
luntarios de Cruz Roja Juventud 
salieron a las calles de Santander 

para sensibilizar y promover la igualdad de 
oportunidades. 

El concepto de igualdad está hoy más 
vigente que nunca, ya que la crisis econó-
mica tiende a relegar conceptos que consi-
dera privilegios en lugar de prioridades. La 
desigualdad social, un hecho constatable hoy, 
encuentra en el acceso al empleo una de las 
diferencias más significativas.

Las mujeres presentan mayores dificulta-
des de acceso al trabajo por cuenta ajena y 
también para la creación y fortalecimiento 
del empleo por cuenta propia, mayor índice 
de contratación temporal y de empleos a 
tiempo parcial, inferior acceso a los puestos 
de decisión, menores salarios comparativa-

mente… En el ámbito de la educación los 
datos no mejoran y son las menores y las 
jóvenes las que ven más mermadas sus po-
sibilidades.

Por estos motivos, Cruz Roja ha reforzado 
su trabajo para apoyar a las mujeres en difi-
cultad social en su inserción laboral y social a 
través del Plan de Empleo y diferentes pro-
gramas de Intervención Social y Juventud. 

En 2013, 3.496 mujeres participaron en 
los proyectos específicos de intervención 
social de Cruz Roja Cantabria dirigidos a mu-
jeres en dificultad social. De ellas, 547 partici-
paron en proyectos del Plan de Empleo. 

‘Palabras que 
generan igualdad’
Este es el nombre que los voluntarios de 
Cruz Roja Juventud utilizaron para la cam-
paña del Día de la Mujer. El objetivo prin-

Dentro del Plan de Atención 
a Drogodependientes de Cruz Roja, nació 
el proyecto Talleres de Prevención VIH y 
Hepatitis, a través del que un grupo de 
voluntarios de la Institución imparte char-
las de sensibilización a personas drogode-
pendientes. 

El proyecto está financiado por el Plan 
Nacional sobre el sida y los laboratorios 
Janseen, y pretende mejorar el nivel de 
conocimiento sobre el VIH y la hepatitis.

También está destinado a promover el 
cambio de actitudes y la reducción de las 
conductas de riesgo entre las personas 
pertenecientes a colectivos de mayor vul-
nerabilidad, así como la detección precoz 
de estas infecciones y un mayor control 
y poder de decisión de las mujeres más 
vulnerables sobre cuestiones relativas a su 
salud sexual. 

Hasta la fecha, ya se han realizado tres 
talleres en los que han participado un to-
tal de 36 personas. 

 Actividades del Día de la Mujer en la calle 
de Burgos, en Santander.

Voluntarios de Cruz Roja en Santander trasladan una vez a la semana a las 
madres de tres internos al Centro Penitenciario El Dueso, en Santoña. Por primera vez, 
el director del centro autorizó que uno de los internos (de 20 años) recibiera también 
la visita de su perro. La población reclusa es un sector que sufre un fuerte aislamiento 
social y que, en muchas ocasiones, ve deterioradas sus condiciones de vida. Además, 
el auge de las drogodependencias y el sida convierten las cárceles en un problema de 
primer orden.

cipal de la campaña era favorecer el uso 
del lenguaje no sexista. Un grupo de diez 
voluntarios ocuparon la calle Burgos en 
Santander y realizaron actividades de sen-
sibilización a través de las que ofrecieron 
consejos y herramientas para el uso inclusi-
vo del lenguaje. Más información en la web 
www.cruzrojajuventud.es/8M
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crUZ rOJa recaUdó 
máS de 13.000 
eUrOS eL día de La 
Banderita

aniversario  
del estatuto 
de autonomía 

La colaboración de los ciudada-
nos cántabros ha hecho posible que Cruz 
Roja en Cantabria recaudara más de 13.000 
euros en el Día de la Banderita. Los fondos 
recogidos se destinan al llamamiento de ayu-
da Ahora + que nunca, con el que Cruz Roja 
atiende a personas afectadas por la actual 
crisis socioeconómica. 

En total, se han recaudado 13.090,71 
euros entre las Asambleas de Torrelavega, 
Santander y Ramales De La Victoria, a tra-
vés de mesas atendidas por voluntarios y 
repartidas por las principales calles de estas 
localidades. 

“Agradezco profundamente a la pobla-
ción cántabra su colaboración en el Día de 
la Banderita. Su solidaridad hace posible que, 
cada año, la recaudación durante esta jor-
nada permita reforzar nuestros programas 
sociales. Este año, la diferencia está en que 

Este año, la celebración del Es-
tatuto de Autonomía de la comunidad 
autónoma sirvió para rendir homenaje a 
la Cocina Económica, Cáritas, Cruz Roja, 
Coorcopar y el Banco de Alimentos.

Para la celebración de este aniversa-
rio, el patio del Parlamento acogió una 
exposición del fotógrafo Pablo Hojas 
en la que se representaba la actividad 
de cada una de las instituciones home-
najeadas. 

Un numeroso grupo de voluntarios 
de todas las Asambleas Locales de la 
región acudieron a este acto de reco-

 U n año más, impartimos dos charlas 
de sensibilización sobre la inmigra-
ción y experiencias de personas 

inmigrantes en la Escuela Oficial de Idiomas. 
En esta ocasión, una de las personas que vive 
en el Centro de Inmigrantes de Cruz Roja 
en Torrelavega, y procedente de Gabón, fue 
quien impartió la charla a los alumnos de la 
EOI en Santander. Esta colaboración se reali-
za desde 2010 con muy buena acogida entre 
los alumnos del centro.

Se destinarán al llamamiento ‘ahora + que nunca’.

el patio central 
del parlamento de 
cantabria acogió el 
acto institucional de 
conmemoración del 
XXXii aniversario del 
estatuto de autonomía 
de cantabria. 

ChARLAS En LA ESCuELA 
OfiCiAL DE iDiOMAS 

 un usuario del Centro de inmigrantes 
imparte la charla en la Escuela Oficial de 
idiomas.

 Colaboración en el Día de la Banderita.

 Actos de celebración en el patio del 
Parlamento en Santander.

nocimiento en el que Carmen Moreno, 
presidenta de Cruz Roja Cantabria, agra-
deció al voluntariado, y en especial a los 
presidentes de cada Asamblea Local, su 
compromiso con la Institución cuando se 
cumplen 150 años desde el nacimiento 
de Cruz Roja. 

La presidenta remarcó que ese re-
conocimiento nos da fuerzas para con-
tinuar nuestra labor de ayuda a los más 
vulnerables con responsabilidad, eficien-
cia y, sobre todo, transparencia. Aprove-
chó también para animar y pedir a las 
autoridades allí presentes que no cesara 
su compromiso con todas las personas 
que viven situaciones de vulnerabilidad 
en la región.    

todo lo recaudado se destinará a un único 
proyecto que atiende a familias afectadas du-
ramente por la crisis, porque Ahora + que 
nunca, como dice el nombre del proyecto, 
necesitamos apoyo para poder atender a 
las personas que se acercan cada día a Cruz 
Roja”, comentó Carmen Moreno, presidenta 
de la Institución en Cantabria. 
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apUeSta pOr 
LOS JóveneS 
Cruz roja en Cantabria ha reforzado su plan de empleo para co-
lectivos vulnerables mediante el desarrollo de dos nuevos proyec-
tos, dirigidos exclusivamente a personas jóvenes y desempleadas.

 E l trabajo es un derecho universal 
que tenemos todas las personas, 
pero también es algo más. Hoy 
en día, un empleo, además de 

un medio para obtener ingresos, es un 
elemento para alcanzar la integración y 
la par ticipación social. Por este motivo, la 
falta de empleo o la precariedad laboral 
tienen consecuencias que van más allá 
de lo económico: a través de un trabajo, 
una persona contribuye al desarrollo de 
la sociedad y tiene garantizadas diferentes 
prestaciones sociales. 

A pesar de la impor tancia personal y 
social que tiene el empleo, todavía esta-
mos lejos de alcanzar el objetivo de un 

 Técnicos del Plan de Empleo.

 Grupo de jóvenes al término de un taller.

mercado de trabajo abier to a todas las 
personas. Nuestro modelo de sociedad 
genera y mantiene desigualdades que co-
locan a un importante número de perso-
nas en una situación de desventaja social 
y/o discr iminación, y las convier ten en 
vulnerables en relación al empleo. Esto 
conlleva, a su vez, un mayor riesgo de ex-
clusión social. 

Conscientes de que en nuestra socie-
dad el desempleo es uno de los factores 
de exclusión social más determinantes, 
Cruz Roja refuerza su Plan de Empleo para 
colectivos vulnerables a través de la puesta 
en marcha de dos nuevos proyectos que 
están dirigidos únicamente a personas jó-
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Hazte voluntario y colabora con nosotros 902 22 22 92

nuestro 
modelo de 
soCiedad genera 
desigualdades 
que ColoCan a 
un importante 
número de 
personas en 
desventaja soCial

 Talleres para jóvenes desempleados.  Momento de la charla sobre redes sociales.

 inicio de curso de cocina en hotel Palacio del Mar, en Santander.

paro, que busquen su primer empleo, que 
únicamente tenga experiencia laboral en 
sectores afectados por la crisis, o que ha-
yan sufrido abandono o fracaso escolar. 

Aprender trabajando 
El último proyecto que se ha puesto en 
marcha dentro del área de Empleo de Cruz 
Roja Cantabria se llama Aprender trabajan-
do. Está destinado a trabajar con jóvenes 
de entre 18 a 30 años de edad que carecen 
de formación y/o experiencia en el sector 
de la hostelería o en el mundo laboral en 
general, y que forman parte de familias con 
todos sus miembros en paro.

Los jóvenes combinan la formación 
teórico-práctica que cursan en la Escue-
la de Hostelería de Cantabria, con horas 
prácticas en espacios reales: en restauran-
tes y otros establecimientos de hostelería 
de Santander. 

Todo ello se realiza en un curso de 
aproximadamente 670 horas, impar tido 
durante casi siete meses. 

Además de las enseñanzas específi-
cas, los jóvenes se forman en asignaturas 
transversales como habilidades sociales, 
resolución de conflictos, trabajo en equi-
po, informática, manipulación de alimentos 
y prevención de riesgos laborales. 

Por otro lado, se realiza un seguimiento 
continuo e intensivo mediante tutorías in-
dividuales y grupales que permiten empo-
derar a los participantes en aquellas áreas 
que más lo necesiten. 

En este proyecto se utilizan dos cer ti-
ficados de profesionalidad diferentes. Uno 
es de Restauración, y otro de Operacio-
nes Básicas de Catering. De esta forma, se 
prevé lograr una formación más completa 
y especializada que permita la inserción la-
boral de los jóvenes inscritos para recibir 
dicha preparación. 

Los riesgos de 
las redes sociales 
Otra de las iniciativas llevadas a cabo por 
la Institución en pro del beneficio y mejo-
ra de oportunidades de los jóvenes fue un 
taller sobre los riesgos de las redes socia-
les y las nuevas tecnologías, que miembros 
de la Policía Nacional impartieron a todos 
los jóvenes participantes de los proyectos 
del Plan de Empleo en el Centro de For-
mación de Cruz Roja en Santander.

venes desempleadas. Uno de los colectivos 
más afectados por esta situación. 

Orientación para jóvenes 
desempleados
El proyecto Itinerarios horizontales para 
jóvenes en la empresa, organizado en 
Torrelavega y Santander, busca facilitar el 
acceso al empleo de los jóvenes a través 
de la orientación y la formación. Gracias a 
la colaboración de ocho voluntarios que 
imparten diferentes talleres a lo largo del 
año, el proyecto cuenta ya con 111 jóve-
nes participantes. 

Las personas que par ticipan en este 
proyecto son jóvenes desempleados de 
entre 18 y 30 años que cumplan alguna 
de estas características: que tengan baja 

Si tienes entre 18 y 30 años y estás desempleado, infórmate en los teléfonos 942 324 286 (zona Santander) y 942 890 908 
(zona Torrelavega), o envía un e-mail a esmigo@cruzroja.es

o nula cualificación profesional, que no 
tengan experiencia laboral, que pertenez-
can a familias con todos sus miembros en 
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preestreno 
solidario de 
la película 
‘cuando todo 
está perdido’ en 
Santander 

inauguración de la nueva base de Salvamento 
marítimo ‘roberto de La Hoz’ 

 U niversal Pictures International 
Spain y la Fundación Ecomar 
pusieron en marcha un progra-
ma de preestrenos de carácter 

benéfico de la nueva cinta de Robert Redford 
Cuando todo está perdido, a favor del programa 
de Salvamento Marítimo de Cruz Roja Espa-
ñola. Estos preestrenos tuvieron lugar en las 
localidades costeras de Santander, Bilbao, Gi-

 Presentación de la película en el Real Club 
Marítimo de Santander.

SíGuEnOS 
En TwiTTER

PREPARADOS PARA EL VERAnO

Hemos abier to un 
nuevo canal de co-
municación para que 
puedas estar infor-
mado de todo lo que 
hacemos en Cruz Roja 
en Cantabria. Puedes seguir la actuali-
dad de las actividades que realizamos 
a través de la cuenta @CRECantabria. 
Comparte con tus amistades y contac-
tos nuestra labor y entérate de todas las 
nuevas campañas y actividades. También 
puedes informarte a través de nuestra 
cuenta de Facebook www.facebook.
com/CruzRojaCantabria o de la página 
web www.cruzroja.es/cantabria.

A finales del año pasado, Cruz Roja 
Cantabria inauguró la nueva base de Salva-
mento Marítimo bajo el nombre Roberto 
de la Hoz, como reconocimiento a quien 
fue coordinador de Socorros y Emergen-
cias durante más de 15 años en Cruz Roja. 
Al acto de inauguración acudieron volun-
tarios de todas las áreas de actuación de 
Cruz Roja. 

La nueva base provisional está ubicada 
en el barrio Pesquero, en la calle de Alfonso 

jón, A Coruña, Palma de Mallorca, Cartagena, 
Valencia y Málaga. 

Para su organización en Santander, se 
contó con la colaboración del Real Club Ma-
rítimo y los Cines Peñacastillo. Cuando todo 
está perdido es un thriller sobre la lucha que 
un hombre libra contra los elementos des-
pués de que su velero quede en muy mal 
estado en alta mar.

Pérez, en las naves 3 y 4. El traslado desde 
Dique de Gamazo, ubicación en la que es-
tuvo más de 20 años, se debe a las obras de 
preparación de la ciudad de Santander para 
el Mundial de Vela. Por ello, y desde hace ya 
unos meses, estamos en vías de negociación 
y a la espera de la asignación de un lugar 
más adecuado para seguir prestando la la-
bor de salvamento marítimo e intervención 
en emergencias que venimos ofreciendo 
desde hace tantos años. 

Desde la Base de Salvamento Marítimo de   
Santander y desde las de Suances y Laredo, 
están ya inmersos en los preparativos de la 
temporada de vigilancia en las playas que, 
como en años anteriores, permanecerá ac-

tiva desde el fin de semana del 31 de mayo 
hasta el 28 de septiembre. Durante la pri-
mera quincena de junio y la segunda quin-
cena de septiembre únicamente se prestará 
servicio los fines de semana. El resto de la 

temporada, el servicio es de lunes a viernes, 
de 11:30 a 19:30 horas. Desde Cruz Roja 
animamos a la población a disfrutar de la pla-
ya y el mar con actitud preventiva, ya que el 
90% de los accidentes en verano se podrían 
evitar con prevención. Por ello, y un año más, 
llevaremos a cabo la campaña de sensibiliza-
ción Este verano quiérete mucho. 


