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Feliz 2012

Hemos llegado al ecuador del proyecto, aunque esto no signi-
fica que podamos hacer un balance sobre cémo evoluciona
Madrid Incluye, nos permite empezar a ver los avances vy las
sinergias que el proyecto estd favoreciendo.

2Y qué significa esto? Que gracias al esfuerzo, motivacion y ga-
nas de todas las personas implicadas en Madrid Incluye hemos
empezado con fuerza el 2012. Estfuvimos en Atocha y dejamos
huella. A pesar de los imprevistos del directo, los mondlogos
fueron el mejor gancho para situar en nuestro imaginario los
mensajes que queriamos e invitar a la reflexién a propios y ex-
trafos. Fuimos mds de 45 personas de Cruz Roja que junto a An-
gel, Luismi, Dani y Pedro trabajamos conjuntamente para que
la accidn tuviera la mayor repercusion entre los viajeros de Ato-
cha y también entre los asistentes virtuales.

El proyecto de Madrid Incluye va ganando adeptos contamos
con Cdémicos Mundi y con Adif que ademds de la cesidon del
espacio en la estacidn se implicaron en la difusién del evento
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antes, durante y después del mismo a través de sus medios on-
line y off-line. Los medios de comunicacién también quisieron
estar ahi y hacer llegar a través de las ondas estos mondlogos
gue, a pesar de arrancarnos una sonrisa dejan un cierto sabor
agridulce.

Agenda 12
Cursos de CRJ y de empleo

Y seguimos...

En los préoximos dias estamos convocados a participar en los
talleres de Madrid Incluye que se realizardn en las cinco comar-
cas . Serdn el espacio donde aprender nuevas técnicas vy
herramientas para disenar nuestras propias campanas de
“sensibilizacion” en nuestra localidad. Se trata de conocer vy
aprender nuevas formas de utilizar las herramientas de la cam-
pana “En serio” para disenar “a la carta” nuestra accién local.

Redaccion

M Sonsoles Perez Rodriguez
Madrid Incluye

C/ Muguet, 7 - 2° planta
28044 Madrid

TIf.: 91 532 55 55 Ext.: 52261
masopero@cruzroja.es

Se tratard de una accién en la que colaboremos todos y todas
desde distintos departamentos para comprobar que desde el
frabajo en equipo se enriquece un proyecto. Al colaborar des-
de distintas dreas estamos seguros que llegaremos a mds perso-
nas, personal técnico, empresas, entidades sociales y adminis-
traciones. Ademds esperamos que la metodologia del taller
también nos sorprenda...

Teresa de la Peha Zegarra

Marta Ascorbe Larrea
Comunicacioén

C/ Muguet, 7 - 3% planta

28044 Madrid

TIf.:91 532 55 55 Ext.: 52673 y 52677
tdelapena@cruzroja.es
malarrea@cruzroja.es

sA qué esperas para apuntarte a tu taller mdas cercano? Busca
la fecha y localidad que mejor te convenga. (Encontrards esta
informacion en el apartado de formacién)

Te esperamos...
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Estudio de planes de igualdad

En los préximos meses, continuaremos nuestra labor
de investigacién, nos ocuparemos de la implantacion
de los planes de igualdad en las cinco comarcas de
la Comunidad de Madrid.

Realizaremos dos actividades : FORMACION

1- Recopilacién de los planes y campanas de igual-
dad de oportunidades desarrollados por empresas,
entidades sociales y/o administraciones publicas a lo
largo del 2011 en los 30 municipios considerados cla-
ve para CRE Comunidad de Madrid:

Campaiia

Alcald de Henares, Alcobendas, Alcorcdn, Algete, de
Aranjuez, Arganda del Rey, Brunete, Buitrago de Lo- sensibilizacion
zoya, Ciempozuelos, Collado Villalba, Colmenar Vie-
jo. Coslada, Fuenlabrada, Galapagar, Getafe, Las
Rozas, Leganés, Madrid, Majadahonda, Mdstoles, Na-
valcarnero, Parla, Pinto, Pozuelo de Alarcén, San Fer-
nando de Henares, San Lorenzo de El Escorial, San
Martin de Valdeigleisas, San Sebastidn de los Reyes,
Torrejon de Ardoz, Tres Cantos

2- Grupos de trabajo para su valoracién

BUSCO UNA DEPENDIENTA,
PERC QUE NO SEA MUY
OSCURITA QUE LUEGO NO
COMBINA CON LOS
MUEBLES DE LA TIENDA

0@ o
M incluye EN SE RIO.
En nuestra sociedad muchas personas Lﬂ INTEGRHCIéN
Exvinton e o ecetr LABORAL
e mo s || TAMBIEN
aii s negaionssmacrorunces | | ES UNK
Ceritn o3 una spvoa d o OPORTUNIDAD
www.enrealidadnotieneqracia.org PARA TI

CILABURADIAES:

Cada vez més cerca de las personas + Cruz Roia

+

....... .
RO, Flurirregions Lucha contra
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VAMOS A HABLAR
EN SERIO

ASI QUE SONRIE

@ o
M incluye

Te invitamos a participar en los Talleres del Proyecto Madrid Incluye en los que
aprenderemos como utilizar la campafia “En serio” para contribuir a la insercién
laboral de personas en dificultad social.

Se trata de un tema muy serio que va a necesitar de todo nuestro esfuerzo y en el que
tu participacion es fundamental.

Pero también hay motivos para sonreir. Desde el optimismo seremos mas eficaces y
el humor es una parte fundamental del proyecto.

Ya contamos con la colaboracién de importantes humoristas como Angel Rielo,
Pedro Llamas, Luismi y Dani Lopez de la asociacion Gomicos Mundi.

¢Y CON LATUYA?

Te esperamos de 09:00 h a 14:00 h en las siguientes localidades:

21 de febrero - Madrid 01 de marzo - Torrejon
23 de febrero - Leganés 02 de marzo - Majadahonda

28 de febrero - San Sebastian de los Reyes

Por favor confirma tu asistencia en el correo masopero@cruzroja.es
y te daremos toda la informacién sobre estos talleres.

Financiado por:
UNION EUROPEA

K
* *
* *

Fondo Social Europeo F0- Plurirregional Lucha contra Ia

180 Invlerte en tu futuro  Discriminacion 2007-2013




MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitdcora 3 MADRID

iINnCluye

cTE VIENES A VER
UN MONOLOEO?

SENSIBILIZACION

SIN TRABAJO Y
SIN FUTURO
ESTOY PARA

POCAS RISAS

PUES PERFECTO PORQUE
ESTOS MONOLOEOS NO
TIENEN NADA DE GRACIA

'EN SERIO.

LA INTEGRACION,
LABORAL TAMBIEN
ES UNA
OPORTUNIDAD
PARA TI

COLABORADORES:

» adifF mmlmba--:;u.-:rj,-

LUSH BLSCRER

R, Plurlrieglonsl Lucha mmra
bnkra v mare 18 Discimimckn 2007-204

Lia acogida de los monélogos en ATOCHA fue in,creible. .. Te esperamos gl proximo
22 de MARZO en las estaciones de ALCALA DE HENARES y MOSTOLES .

Puedes consultar los horarios de los nuevos monélogos en
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Angel Rielo, Luismi, Pedro Llamas y Dani Lopez se han
tomado muy “En serio” contrarrestar la discriminacién
que sufren muchas personas en su acceso al merca-
do laboral. A través de su humor e ironia nos han invi-
tado a reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios
que se han convertido en discursos habituales en
nuestra sociedad y que producen situaciones absur-
das y en ocasiones dramdaticas para las personas que
buscan un empleo.

Ante la llamada de Cruz Roja para colaborar en un
proyecto que quiere conftribuir a que el mercado la-
boral en la Comunidad de Madrid sea “inclusivo” pa-
ra todos y todas, estos cdmicos han utilizado sus me-
jores armas: el humor inteligente, critico e irébnico para
hacernos reflexionar y frasladar nuestro principal
mensaje: que las personas mds vulnerables de nues-
tra sociedad no necesitan mds oportunidades que las
demds, necesitan las mismas.

Un empleo estable y de calidad es la puerta para la
inclusién social. Sin embargo, no todas las personas
tienen las mismas oportunidades para acceder a un
puesto de trabajo. Son muchas las personas que ca-
da dia en su acceso al empleo se enfrentan a barre-
ras gue no fienen que ver con su capacidad o su ta-
lento para desarrollar un trabajo.

En Cruz Roja creemos que promover un mercado de
trabajo inclusivo, abierto a todas las personas que
quieran y puedan frabaijar, significa avanzar en una
doble direccién:

. desarrollar nuevas maneras de combatir
toda forma de discriminacion y desigualdad
en relacién al mercado de trabajo.

o avanzar en la igualdad de género vy la
igualdad de trato para la inclusién social y
laboral.

'EN SERIO.

LA INTEGRACION,

LABORAL TRAMBIEN
ES UNA
OPORTUNIDAD
PARA TI

ESCUCHA
ESTE,
MONOLOGO |

La campana “En serio” se centra en luchar contra los
estereotipos y prejuicios que existen sobre las perso-
nas inmigrantes, especialmente las mujeres.

Los mondlogos se han centrado en los discursos mds
habituales que existen en nuestra sociedad recogidos
en el argumentario “Frente a la discriminaciéon, no te
guedes sin argumentos” que pretende borrar esos
prejuicios, los estereotipos y las falsas creencias sobre
la inmigraciéon, aportando verdaderos argumentos
para la reflexion y el debate como el hecho de que
la inmigracién es parte de la historia y de la sociedad.

+
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MONOLOGOS EN ATOCHA

"\ LAS PERSONAS INWIGRANTES

=
'EN SERIO.
o LA INTEGRACION
RAL TAMBIEN
£S UNA OPORTUNIDAD

g5 POR LA
N LABORAL DE
NAS INMIGRENTES

Os animamos a visualizar los mondlogos de Atocha en el video
preparado por Cruz Roja Televisidn en el siguiente enlace:

http://www.cruzroja.tv/video.php2PlayList=239&VideoPlay=5

902 22 22 82

+ Cruz Roja Espaiiola

Monélogos En Serio

Cruz Roja conciencia con optimisma
sobre laintegracion

AN ¢

Descubre mas:
labor corto ayuda haiti
presidente voluntario
reconocimiento ano
del voluntariado 1+

dia del voluntariado
homenaje

Actualidad CRResEcnde

EN

A Fondo

Mas Cerca
L

Mundo Especial 1+
¥

_a

Entrevista i Institucional |
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ANGEL RIELE

“Larisa es unamedicina para el alma”

LQué te parecerel proyecto de la campana En

Serio para la cual hemos;pedido tu.inestimable
colaboracion?
Me parece un desastre, essun@scosa... Noshembre
(risas). Me parece™muy lindo, estd muy bien vy si
biengal principio me dio la-sensacion que nosere o
que estoy acostumbrado a hacer, porque estoy
acostumbrado a hacer aywdas:-monetarias mds
directas. Pero esta campana de concienciacion
para laigente no esta mal tampoco y Creo que es
interesante ‘que la gente piense. Porque muchas
veces pensamos que la ayuda tienesgquesliegara
quien esta muy mal pero luego hay gente que es-
ta medio'mal también zno?, 'y entonces yo creo
que a estas personas que estdn medio mal tam-
bien hay gue echarles una mano.

ESCUCHA
ESTE,
MONGLOGO
PORQUE
NO TIENE
GRACIA

<~

Foto de Angel Rielo durante la presentacién de la campaia En

serio

Cdémicos Mundi nace como una asociacion sin
animo de lucro que pone a disposicion de la so-
ciedad a cémicos para que layuden a las personas
a mejorar su situacion a través de lla risa. ;TU crees
que el humor realmente puede ayudar a hacer
entender la situaciéon y puede ayudar a mejorarla?
¢De qué modo crees que el humor puede ayudar?
Vale, has hecho muchas preguntas en una, tiene
usted que ser mds concretd seneorita. Voy a con-
testarle a todas, si soy cap@z de memorizarlas. A
ver, Comicos Mundi es und plataforma de cémi-

cos. Nace a través de la concienciacién que tenemos
los cdmicos por ayudar a la gente, siempre nos llaman
para muchas cosas y cuando llegamos a los sitios de
repente nos encontramos con que no estdn bien orga-
nizadas y hay un poco de caos. Entonces nace Comi-
cos Mundi. gPor qué nace Cdmicos Mundiy para qué?
Pues porque creo que la risa es una forma muy inteli-
gente de enfrar en la mente de las personas, ese co-
nal de comunicacion que hay entre el artista y el es-
pectador yo creo que es muy interesante utilizarlo pa-
ra otro tipo de informacién. Y luego la pregunta de si
la risa es saludable yo creo que es magnifica, es sana-
dora, es una medicina para el alma. Reir es algo fan-
tdstico, reirse de los propios problemas que uno tiene.
Yo creo que si todo el mundo se riera un poco mds e
intentar hacer de sus experiencias algo mas divertido
seria mucho mds liviano el peso, no se elimina pero es
como un bdlsamo, gverdad?, y por eso yo creo que la
risa ayuda mucho en ese sentido.

Continda >>>

COMICOS MUNDI

Fecha de creacion FEBRERO DE 2010

Fundadores ANGEL RIELO, DANI DE LA CAMARA, CRIS-
TINA SERRATO Y JOSE ANTONIO SIMARRO

Objetivos PONER AL SERVICIO DE OTRAS ONGS Y FUN-
DACIONES A LOS ARTISTAS Y GENERAR EVENTOS SOLI-
DARIOS

Principales actividades EVENTOS TEATRALES CON CO-
MICOS Y MUSICOS

Datos de contacto ANGEL RIELO
http://www.angelrielo.es/

comigcosrriund,
\—/
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Coémo crees que tu colaboracién personal pue-
6de contribuir a quesla campana se divulgue y a
que la gente entienda bien cual es el mensaje?
Pues yo soy muy pesado, yo SOy Una persona:-muy
“pesd™. Pongo mucho empeno vy, esté feo que lo
diga yo, pero pongosmuchd energia en loigue
hago, en|lo que creo. Cuando tU pones.esa.energia
en lo que crees v sientespla genfe se la contagias.
En las primeras ediciones de los eventes,guehemos
organizado, entre freinta y=treintd y cinco cémicos
vinieron ~al escenario, actuaron completamente
grafis y unas novecientas_personas fueron-a verlo.
Eso fue porque yo dije ‘'venga vamos, vamos a
hacerlo”."Yo creoren esa posibilidad de poder de
convocatoria. De pequeno erad muy lider en el cole-
gio, organizaba todas las historias, y las excursiones
y las cosas. Cuando uno siente que la gente le es-
cucha y que tiene las ganas y que no le importa el
“no”, porque en esto tenemos que estar acostum-
brados a que digan muchas vecesique “no”, pero
como decia muchas veces mi madre “El no ya lo
tienes chiquillo”, entonces szqué ocurre?, que yo
creo que la participacién, no mia, sine de toda la
gente que pueda cdlaborar en'ésto, que vengan
de parte de Cémicos Mundi o de la mia personal,
va a ser muy interesante y‘podemos aportarle yo
creo ese foque cercano, es decir, que no haya una
diferencia entre lo real y lo ficticio, es decir, que to-
do se mueva en unareosa comordecir, “si es tan
facil como incorporarnos”. gPor qué no somos tan
sectarios para contratar a un futbolista, por ejem-
plo2 sPor qué un musico? Por qué tal... ellos si, son
inmigrantes igual. Pero clarg, son de alto nivel y no
te importa gno?, déseaq, a ti te encanta que Ronaldo
juegue en tu equipo o que Kakd o que tal pero sin
embargo a lo mejor después en tu empresa no lo
haces. Entonces darte ahi un toquecito, porque hay
gente que igual no lo hace ¢on mala fe, yo creo en
la buena fe de las personas. Lo que pasa que por
costumbres, por tal... bueng, por curarme en salud
2N0%, hay veces que hacemos €osas y No es por-
que seamos malas personas de pOr si, si no es por-
que estamos acostumbrados a ello. Asi que yo creo
que la aportacién que puedo dar y podemos dar,
yo como colectivo yo no quiero ser individual, creo
que el trabajo en equipo que podemos dar fodos

MADRID

INnCluye

es bdsicamente dar ese golpecito ahi para decir
“pst, eh, despierta, que igual te estas equivocando y
no fe has dado cuenta”, para no ir a machacar de
“oiga son ustedes todos unos despoo...” no no...
igual no te has dado cuenta.

Lo que nosotros pretendemos con la campana es a
fravés del sentido del humor, educar o concienciar
de alguna manera. ;T0 crees que la persona que
recoge es guante puede utilizar el sentido del humor
para superar las barreras, y para superar esos prejui-
cios que tenemos hacia los colectivos desfavoreci-
dos?

Hombre yo creo que por lo menos, se lo va a pensar.
Yo siempre pongo el ejemplo de que en televisidon
recordamos los anuncios mds divertidos, porque son
divertidos, y/o friquis y tal. Todas las cosas que ten-
gan humor siempre las recuerdas. Yo creo que con
gue consigamos que la gente se conciencie un po-
co (suena un movil) y gue apaguen los moviles cuan-
do hacen enftrevistas (risas)... No, con que consigao-
mos eso de verdad es mds que suficiente. Luego ya
la educacion va mucho mds alld. Vamos a conseguir
que la gente por lo menos tenga el mensaje, y de un
tanto por ciento por lo menos alguno de conciencia-
rd y otfros dirdn "me da igual”, pero bueno, yo creo
gue si pensdramos que no es Util en muchas cosas no
hariamos nada, y entonces estariamos todos va-
gueando y pensando esto no vale para nada, para
que voy a hacer, para que voy a hacer... como
aqguellas personas que piensan que las ONG’s no son
de fiar o que la ayuda humanitaria no llega o todas
esas cosas y tienen ese discurso pobre y tétrico, yo
diria a esas personas “oye, pues si no crees en las
ONG’s sal abajo a la calle y seguro que hay una per-
sona a la que puedas ayudar”, sa qué tampoco lo
haces? Es muy facil decir desde donde estoy y a criti-
car. Entonces, vamos a intentar que las personas que
estdn en esa posicidén tengan la informacién, por lo
menos, y que luego ya decidan. Pero bueno, si
hablamos de que sirvan y recojan el guante, algunos
lo recogerdn y otros habrd que zarandearles mucho
mds, pero agqui estaremos, a pie de candn.

SI VAS R
RABAJAR
ONRIE

4AS PERSONAS NO TIENEN ACCESO AL
CADO LABORAL POR RAZONLS QUL %O
clunw:rucolnnmn/

B .4 — W4
Foto de Angel Rielo entrevistado por Cruz Roja en
Atocha



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitdcora 3 MADRID

iINnCluye
DIFUSION

I\/\ U 'N v

El numero 3 del Cuaderno ¢ dicora te ensena, co-
mo viene siendo habitual, lassnovedades en torno a
nve munidad virtual. En esta ocasion, queremos

0s de sensibilizacion y empleo. Contamos ya ¢ 5 en-
tradas que han recibido mas de 3.700 visitas en los ultimos sei
Os invitamos a entrar en el blog y descubrir sus tltimas novedades.

+l:m=R=jl Espafiola Ayuda Iniciar sesion
Inicio  Perfiles Blogs  Marcadores  Actividades  Archivos  Wikis

Comunidades piblicas Mis comunidades S’L Esta comunidad -~
Madrid Incluye- Promocién de Mercados Inclusivos Solicitud para unirse a esta comunidad
Resumen ® joceracs Marcadores importantes

Bienvenidos/as a la comunidad virtual del proyecto “Madrid Incluye” | espacio que busca la Promocidn de Mercados laborales Inclusivos en la Comunidad de Madrid. Sera
nuestro espacio de informacion sobre las actividades que iremos desarrollando en el proyecto y también incluiremos noticias, documentos y enlaces de interés en el
campo de |a orientacidn laboral v la cooperacion empresarial, la sensibilizacidn sobre la diversidad cultural la no driscriminacian v la igualdad de oportunidades y de trato En realidad no tiene gracia

Cruz Roja Madrid - Empleo

m rﬁ“c'lnu e en el mercadoe de trabajo.
y Etiquetas: camparias, empleo, igualdad, inclusion, madrid, mercados, sensibilizacion Miembros =
-
Archives = x
Laura Garcia Rojas
Blog
Wiembros %
(TS &) sal io Minimo Interprofesional 2012 Y0 Elena Pajares
soles Perez Rodri 31/01/2012 | Comentarios (0 Visitas (32)
Blog
Warcadores &) Video sobre los Monéloges "En serio” en Atu:ha Tro x Sonsoles Perez
Actividades Sonsoles Perez Rodriguez | 23/01/2012 | Comentarios (0} | Vistas Rodriguez
&) video sobre las vifietas del argumentario de sensn:ullzaclnn w0 -
Etiquetas @ Sonsoles Perez Rodriguez | 28/12/2011 | Comentarios (0) | Vistas 50. Vertado
N miembros —
Etiquetas relacionadas 8) Certamen pcr la igualdad de oportunidades ' Emplea tu talento” o
Sonsoles Perez Rodriguez | 14/M12/2011 | Comentarios (0 Visitas
&) Declaracién del Foro para la Integracién Social de Ins Inmigrantes ¥r0

Sonsoles Perez Rodriguez | 14/12/2011 | Comentarios (0) | Visitas
Ver todo

-

Accede a la comunidad desde el siguiente enlace:

http://www.mundocruzroja.org/communities/service/html/communityview?communityUuid=94ad1594-58cd-4d28-947c-a63ad48¢6924
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de”la Caixa”

En el marco del programa de FOMENTO DEL EMPLEO DE LA OBRA
SOCIAL “LA CAIXA” y con el objetivo de insertar laboralmente
personas en situacion de exclusion social, nace INCORPORA.

I-a incorporacién al mundo laboral de personas con dificultades anadidas para acceder a él no se puede
entender como un acto concreto o puntual, sino como un proceso personalizado que requiere actuacio-
nes previas, simultdneas y posteriores a la contrataciéon, a fin de garantizar la satisfaccion tanto a la persona
como a la empresa. INCORPORA tiene como objetivo facilitar este proceso, potenciando de una manera
directa la capacidad de insercion de las entidades sociales adheridas al programa y contribuyendo a la
sensibilizaciéon y a la bUsqueda de oportunidades para las personas con dificultades afadidas de inclusidon
social.

De forma paralela este programa pretende implicar a las empresas en prdcticas responsables (RSC), como
es la incorporaciéon de colectivos en riesgos de exclusién, y los beneficios asociados que conlleva.

El papel de CRUZ ROJA en el PROGRAMA INCORPORA: RSC e insercion de mujeres en riesgo de exclusién
Cruz Roja forma parte de una red de entidades del tercer sector sin dnimo de lucro, que agrupadas bajo el
marco del Programa Incorpora de la Obra Social de “la Caixa” suman esfuerzos y aportan experiencias de
trabajo con las personas con mds dificultades para conseguir un objetivo comun: La plena integraciéon social
y laboral de las personas como parte infegrante de la Responsabilidad Social de las empresas.

Cruz Roja Madrid participa en el Programa Incorpora centrando su trabajo en la insercién de mujeres en ries-
go de exclusion social. Esta intervencién se realiza a través de ltinerarios Personalizados de Insercion Laboral,
gue incluyen medidas conducentes a la mejora de su empleabilidad (orientacion, formacion e intermedia-
cién) y posterior mantenimiento del puesto de trabagjo.

PLAN DE EMPLEO ES...

INCORPORA MADRID INCLUYE

RED ARIADNA SERVICIO DE MEDIACION
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS

SMS PUENTES HACIA EL EMPLEO CON DIFICULTADES MULTIPLES

RED INTERLABOR@ CALLL e

empleo para
* colectivos vulnerables

IMPULSA 4 +
10
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FORO 2011 PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

En el marco del programa comunitario PROGRESS 2010-2011: “Support to nacional activities aiming at
the identification of good practices in combating discrimination and promoting equality”, la Secretaria
de Estado de Igualdad, a fravés de la Direccion General para la Igualdad en el Empleo y la no discrimina-
cién, ha puesto en marcha el proyecto TODOIMAS: Foro 2011 para la Igualdad de trato y la no discrimina-
cion.

Mediante la organizacion de una serie de Seminarios se ha buscado promover la participacion de todas
las instituciones publicas y organizaciones sociales que trabajan en el dmbito de la igualdad de trato y no
discriminacion y representan a todos aquellos grupos que son discriminados por razén de discapacidad,
género, edad, orientacion sexual e identidad de género, origen racial o étnico, enfermedad y creencias
religiosas.Con el objetivo de propiciar una reflexion y un debate acerca de los temas clave relacionados
con la igualdad de trato en el plano nacional y autondmico, desde un enfoque transversal, se han realiza-
do seminarios en las distintas comunidades auténomas y se han publicado dos documentos de trabajo
que os invitamos a descargar.

CUADERNO ANALITICO-REFLEXIVO
et ]
En este Cuaderno encontramos unos contenidos analitico-descriptivos s
que ayudan a entender el estado de la cuestidon y proporcionan los
elementos clave para profundizar en el andlisis de los marcos legislativos
existentes, las distintas y, cada vez mds complejas formas y manifestacio-
nes de la discriminacién, asi como de las politicas publicas y el resto de los
instrumentos existentes para abordar cada uno de los motivos de discrimi-

nacién y los dmbitos en que ésta se produce.

http://www.seigualdad.gob.es/servicios/centroPublicaciones/docs/PROYECTOTODOIMAS. pdf

La discriminacion La igualdad GUI’A DE SENSIBI LIZACIéN

empieza en fi empieza en fi

Es’ro guia busca el ayudar a descu-
brir que la discriminacién es mds
comun de lo que se piensa, e incluso
que tU o alguien de tu entorno podéis
haberos enconfrado ante una situa-
cion de discriminacién.

a-=-Z & = @

http://www.inmujer.es/ss/Sateliite2blobcol=urdata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadervalue 1 =inline &blobkey=id &blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1244655993841 &ssbinary=true

Mandanos tus dudas o sugerencias a: masopero@cruzroja.es +
11
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CURSOS DE CRUZ ROJA JUVENTUD

Te gustaria aprender como planificar actividades de
6 tiempo libre? ste has preguntado alguna vez qué respon-
sabilidades tiene un monitor/a frente a los menores? squieres
conocer mas en profundidad la legislacién en temas de ocio
y tiempo libre?

ApuUntate al “Monogrdfico de planificacion, gestion y respon-
sabilidades en actividades de tiempo libre”. (Gratuito)

25Y 26 DE FEBRERO en Espacio Pozas 14 (Madrid)

Sébado 10:30 a 14:30 y 15:30 a 19:30 y Domingo de 10:30 a
14:30

Envia un email a escuela28@cruzroja.es Yy nos pondremos

en contacto contigo.

LO Escuela de Tiempo Libre de Cruz Roja Juventud Ma-
drid, lanzara un nuevo “Curso de monitor/a de tiempo
libre en Madrid”. Intensivo en semana santa del 2 de Mar-
zo al 15 de Abril de 2012.

Recuerda que, ademds de la Titilacion Oficial como Moni-
tor de Tiempo Libre, podrds obtener el Diploma de Prime-
ros Auxilios Basicos de Cruz Roja Espanola.

Solicita la informacién en escuela28@cruzroja.es o en el
teléfono 91.330.88.17

CURSOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO

(:urso de intervencién en atencién sociosanitaria +
intervencion higiénico alimentaria en instituciones

l-
(incluye practicas) )? @

Programa

Fecha comienzo: 12/03/2012

Fecha fin: 11/05/2012.

Lugar de realizacién: Asamblea Local Majadahonda-Las
Rozas.

Destinatarios: participantes del proyecto Interlabora de
las asambleas de la comarca oeste.

de empleo

Cada vez mds cerca de las personas + Cruz Roja Espafiola




DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO

ALCALA DE HENARES

Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1°
28805 Alcald de Henares

Tel.: 91 360 95 98

ALGETE

Félix Rodriguez de la Fuente s/n
28110 Algete

Tel.: 91 628 93 88

BRUNETE

Pza. del Altozano 1
28690 Brunete

Tel.: 91 360 95 89

COLLADO VILLALBA
Alejandro Gamella 2
28400 Collado Villalba
Tel.: 91 360 95 94

FUENLABRADA

Avda. de la Comarca, 2 bis
28941 Fuenlabrada

Tel.: 91 49202 70

LEGANES

Avda. de los Derechos Humanos 2
28914 Leganés

Tel.: 91 36096 16

PARLA
Cebaderos 6
28980 Parla

Tel.: 91 699 60 10

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
San Antén 13

28200 San Lorenzo de El Escorial
Tel.: 91 36096 18

TRES CANTOS

Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n
28760 Tres Cantos

Tel.: 91 360 96 20

MADRID INCORPORA
Muguet 7 ,Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51757

MADRID - MADRID INCLUYE
Muguet 7 ,Segunda planta
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52261

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES
Granero 6

28701 San Sebastidn de los Reyes
Tel.: 91 360 95 81

ARANJUEZ

Sol 5

28300 Aranjuez
Tel.: 91 360 95 85

BUITRAGO DE LOZOYA
Avda. de Madrid s/n
28730 Buitrago de Lozoya
Tel.: 91 360 95 92

COLMENAR VIEJO

Alto Eugenio, 4. Ctra Colmenar- Miraflores,
s/n 28770 Colmenar Viejo

Tel.: 91 360 95 96

GALAPAGAR
Alamo 9

28260 Galapagar
Tel.: 91 360 96 10

MAJADAHONDA -LAS ROZAS
Santa Ana 17

28220 Majadahonda

Tel.: 91 638 20 30

PINTO

C/ Federico Garcia Lorca 13
28320 Pinto

Tel.: 916921117

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
Avda de Madrid 33

28680 San Martin de Valdeiglesias
Tel.: 91 861 00 40

MADRID - CENTRO DE ATENCION A
INMIGRANTES Y REFUGIADOS

C/ Muguet 7 Planta baja

28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807

MADRID CAIL

Muguet 7 Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52425

MADRID IMPULSA

Muguet 7 Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807

ALCORCON

Avda. de los Castillos 3
28925 Alcorcédn

Tel.: 91 360 95 83

ARGANDA DEL REY
Real 79

28500 Arganda del Rey
Tel.: 91 360 95 87

CIEMPOZUELOS
PENDIENTE NUEVA SEDE

COSLADA

Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n
28823 Coslada

Tel.: 91 360 96 07

GETAFE

El Greco s/n
28904 Getafe
Tel.: 91 36096 11

MOSTOLES
Carlos V5
28937 Mbstoles
Tel.: 91 330 88 35

POZUELO DE ALARCON
Avda. Juan XXIll 8

28224 Pozuelo de Alarcon
Tel.: 91 351 27 50

TORREJON DE ARDOZ
Puerto de los Leones 12
28850 Torrejon de Ardoz
Tel.: 91 67505 61

MADRID - CENTRO DE ATENCION A

INMIGRANTES Y REFUGIADOS

C/ Pozas 14

28004 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51818 - 51810
51814 -51815

MADRID SMS PUENTES
Muguet 7 Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51752

COORDINACION EMPLEO
Muguet 7 ,Segunda planta

28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51750 - 51751

Escribenos a empmad@cruzroja.es

Humanidad Imparcialidad

empleo para
colectivos vulnerables

Independencia

Visitanos en www.cruzrojamadrid.org en la seccién de Empleo

Neutralidad

AMARCIALO POR:

LS ISP

R0 Plurregions Lucha cormira

briaa w mare 1 DlscrImimCKn 2007-2013

(Caracter voluntario

Unidad Universalidad

COLABORADORES:

» adif  comicos

Cada vez mads cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola




