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Feliz 2012 
 

Hemos llegado al ecuador del proyecto, aunque esto no signi-
fica que podamos hacer un balance sobre cómo evoluciona  
Madrid Incluye, nos permite empezar a ver los avances y las 
sinergias que el proyecto está favoreciendo. 
 
¿Y qué significa esto? Que gracias al esfuerzo, motivación y ga-
nas de todas las personas implicadas en Madrid Incluye hemos 
empezado con fuerza el 2012. Estuvimos en Atocha y dejamos 
huella. A pesar de los imprevistos del directo, los monólogos 
fueron el mejor gancho para situar en nuestro imaginario los 
mensajes que queríamos e invitar a la reflexión a propios y ex-
traños. Fuimos más de 45 personas de Cruz Roja que junto a Án-
gel, Luismi, Dani y Pedro trabajamos conjuntamente para que 
la acción tuviera la mayor repercusión entre los viajeros de Ato-
cha y también entre los asistentes virtuales. 
 
El proyecto de Madrid Incluye va ganando adeptos contamos 
con Cómicos Mundi y con Adif que además de la cesión del 
espacio en la estación se implicaron en la difusión del evento 
antes, durante y después del mismo a través de sus medios on-
line y off-line. Los medios de comunicación también quisieron 
estar ahí y hacer llegar a través de las ondas estos monólogos 
que, a pesar de arrancarnos una sonrisa dejan un cierto sabor 
agridulce.  
 
Y seguimos…  
 
En los próximos días estamos convocados a participar en los 
talleres de Madrid Incluye que se realizarán en las cinco comar-
cas . Serán el espacio donde aprender nuevas técnicas y 
herramientas para diseñar nuestras propias campañas de 
“sensibilización” en nuestra localidad. Se trata de conocer y 
aprender nuevas formas de utilizar las herramientas de la cam-
paña “En serio”  para diseñar “a la carta” nuestra acción local.  
 
Se tratará de una acción en la que colaboremos todos y todas 
desde distintos departamentos para comprobar que desde el 
trabajo en equipo se enriquece un proyecto. Al colaborar des-
de distintas áreas estamos seguros que llegaremos a más perso-
nas, personal técnico, empresas, entidades sociales y adminis-
traciones. Además esperamos que la metodología del taller 
también nos sorprenda… 
 
¿A qué esperas para apuntarte a tu taller más cercano? Busca 
la fecha y localidad que mejor te convenga. (Encontrarás esta 
información en el apartado de formación) 
 
Te esperamos… 
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INVESTIGACIÓN 

En los próximos meses, continuaremos nuestra labor 
de investigación, nos ocuparemos de la implantación 
de los planes de igualdad en las cinco comarcas de 
la Comunidad de Madrid.  

Realizaremos dos actividades :  

1- Recopilación de los planes y campañas de igual-
dad de oportunidades desarrollados por empresas, 
entidades sociales y/o administraciones públicas a lo 
largo del 2011 en los 30 municipios considerados cla-
ve para CRE Comunidad de Madrid: 

Alcalá de Henares, Alcobendas, Alcorcón, Algete, 
Aranjuez, Arganda del Rey, Brunete, Buitrago de Lo-
zoya, Ciempozuelos, Collado Villalba, Colmenar Vie-
jo, Coslada, Fuenlabrada, Galapagar, Getafe, Las 
Rozas, Leganés, Madrid, Majadahonda, Móstoles, Na-
valcarnero, Parla, Pinto, Pozuelo de Alarcón, San Fer-
nando de Henares, San Lorenzo de El Escorial, San 
Martín de Valdeigleisas, San Sebastián de los Reyes, 
Torrejón de Ardoz, Tres Cantos 

2- Grupos de trabajo para su valoración 

Estudio de planes de igualdad  
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La acogida de los monólogos en ATOCHA fue increíble… Te esperamos el próximo  
22 de MARZO en las estaciones de ALCALÁ DE HENARES y  MÓSTOLES .  

Puedes consultar los horarios de los nuevos monólogos en    
www.cruzrojamadrid.org 



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitácora 3 

MONÓLOGOS EN ATOCHA FORMACIÓN 

 

 

 

5 

Ángel Rielo, Luismi, Pedro Llamas y Dani López se han 
tomado muy “En serio” contrarrestar la discriminación 
que sufren muchas personas en su acceso al merca-
do laboral. A través de su humor e ironía nos han invi-
tado a reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios 
que se han convertido en discursos habituales en 
nuestra sociedad y que producen situaciones absur-
das y en ocasiones dramáticas para las personas que 
buscan un empleo.  
 
Ante la llamada de Cruz Roja para colaborar en un 
proyecto que quiere contribuir a que el mercado la-
boral en la Comunidad de Madrid sea “inclusivo” pa-
ra todos y todas, estos cómicos  han utilizado sus me-
jores armas: el humor inteligente, crítico e irónico para 
hacernos reflexionar y trasladar nuestro principal 
mensaje: que las personas más vulnerables de nues-
tra sociedad no necesitan más oportunidades que las 
demás, necesitan las mismas. 
 
Un empleo estable y de calidad es la puerta para la 
inclusión social. Sin embargo, no todas las personas 
tienen las mismas oportunidades para acceder a un 
puesto de trabajo. Son muchas las personas que ca-
da día en su acceso al empleo se enfrentan a barre-
ras que no tienen que ver con su capacidad o su ta-
lento para desarrollar un trabajo.  
 
En Cruz Roja creemos que promover un mercado de 
trabajo inclusivo, abierto a todas las personas que 
quieran y puedan trabajar, significa avanzar en una 
doble dirección: 
 

• desarrollar nuevas maneras de combatir 
toda forma de discriminación y desigualdad 
en relación al mercado de trabajo. 

 
• avanzar en la igualdad de género y la 

igualdad de trato para la inclusión social y 
laboral. 

 
  
 
 
 
 

 
La campaña “En serio” se centra en luchar contra los 
estereotipos y prejuicios que existen sobre las perso-
nas inmigrantes, especialmente las mujeres.  
 
Los monólogos se han centrado en los discursos más 
habituales que existen en nuestra sociedad recogidos 
en el argumentario “Frente a la discriminación, no te 
quedes sin argumentos” que pretende borrar esos 
prejuicios, los estereotipos y las falsas creencias sobre 
la inmigración, aportando verdaderos argumentos 
para la reflexión y el debate como el hecho  de que 
la inmigración es parte de la historia y de la sociedad. 
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Os animamos a visualizar  los monólogos de Atocha en el vídeo 
preparado por Cruz Roja Televisión en el siguiente enlace: 
 
http://www.cruzroja.tv/video.php?PlayList=239&VideoPlay=5 
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“ La risa es una medicina para el alma”  
ÁNGEL RIELO 
¿ Qué te parece el proyecto de la campaña En Serio para la cual hemos pedido tu inestimable 
colaboración?  
Me parece un desastre, es una cosa… No hombre 
(risas). Me parece muy lindo, está muy bien y si 
bien al principio me dio la sensación que no era lo 
que estoy acostumbrado a hacer, porque estoy 
acostumbrado a hacer ayudas monetarias más 
directas. Pero esta campaña de concienciación 
para la gente no esta mal tampoco y creo que es 
interesante que la gente piense. Porque muchas 
veces pensamos que la ayuda tiene que llegar a 
quien esta muy mal pero luego hay gente que es-
ta medio mal también ¿no?, y entonces yo creo 
que a estas personas que están medio mal tam-
bién hay que echarles una mano. 

Cómicos Mundi nace como una asociación sin 
ánimo de lucro que pone a disposición de la so-
ciedad a cómicos para que ayuden a las personas 
a mejorar su situación a través de la risa. ¿Tú crees 
que el humor realmente puede ayudar a hacer 
entender la situación y puede ayudar a mejorarla? 
¿De qué modo crees que el humor puede ayudar?  
Vale, has hecho muchas preguntas en una, tiene 
usted que ser más concreta señorita. Voy a con-
testarle a todas, si soy capaz de memorizarlas. A 
ver, Cómicos Mundi es una plataforma de cómi-

cos. Nace a través de la concienciación que tenemos 
los cómicos por ayudar a la gente, siempre nos llaman 
para muchas cosas y cuando llegamos a los sitios de 
repente nos encontramos con que no están bien orga-
nizadas y hay un poco de caos. Entonces nace Cómi-
cos Mundi. ¿Por qué nace Cómicos Mundi y para qué? 
Pues porque creo que la risa es una forma muy inteli-
gente de entrar en la mente de las personas, ese ca-
nal de comunicación que hay entre el artista y el es-
pectador yo creo que es muy interesante utilizarlo pa-
ra otro tipo de información. Y luego la pregunta de si 
la risa es saludable yo creo que es magnifica, es sana-
dora, es una medicina para el alma. Reír es algo fan-
tástico, reírse de los propios problemas que uno tiene. 
Yo creo que si todo el mundo se riera un poco más e 
intentar hacer de sus experiencias algo mas divertido 
sería mucho más liviano el peso, no se elimina pero es 
como un bálsamo, ¿verdad?, y por eso yo creo que la 
risa ayuda mucho en ese sentido. 

Continúa  >>> 

Foto de Ángel Rielo durante la presentación de la campaña En 
serio  

  COMICOS MUNDI 
 
Fecha de creación FEBRERO DE 2010 
 
Fundadores ANGEL RIELO, DANI DE LA CAMARA, CRIS-
TINA SERRATO Y JOSE ANTONIO SIMARRO 
 
Objetivos PONER AL SERVICIO DE OTRAS ONGS Y FUN-
DACIONES A LOS ARTISTAS Y GENERAR EVENTOS SOLI-
DARIOS 
 
Principales actividades EVENTOS TEATRALES CON CO-
MICOS Y MUSICOS 
 
Datos de contacto ANGEL RIELO  
http://www.angelrielo.es/ 
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¿ Cómo crees que tu colaboración personal pue-de contribuir a que la campaña se divulgue y a 
que la gente entienda bien cual es el mensaje?  
Pues yo soy muy pesado, yo soy una persona muy 
“pesá”. Pongo mucho empeño y, está feo que lo 
diga yo, pero pongo mucha energía en lo que 
hago, en lo que creo. Cuando tú pones esa energía 
en lo que crees y sientes, la gente se la contagias. 
En las primeras ediciones de los eventos que hemos 
organizado, entre treinta y treinta y cinco cómicos 
vinieron al escenario, actuaron completamente 
gratis y unas novecientas personas fueron a verlo. 
Eso fue porque yo dije “venga vamos, vamos a 
hacerlo”. Yo creo en esa posibilidad de poder de 
convocatoria. De pequeño era muy líder en el cole-
gio, organizaba todas las historias, y las excursiones 
y las cosas. Cuando uno siente que la gente le es-
cucha y que tiene las ganas y que no le importa el 
“no”, porque en esto tenemos que estar acostum-
brados a que digan muchas veces que “no”, pero 
como decía muchas veces mi madre “El no ya lo 
tienes chiquillo”, entonces ¿qué ocurre?, que yo 
creo que la participación, no mía, sino de toda la 
gente que pueda colaborar en esto, que vengan 
de parte de Cómicos Mundi o de la mía personal, 
va a ser muy interesante y podemos aportarle yo 
creo ese toque cercano, es decir, que no haya una 
diferencia entre lo real y lo ficticio, es decir, que to-
do se mueva en una cosa como decir, “si es tan 
fácil como incorporarnos”. ¿Por qué no somos tan 
sectarios para contratar a un futbolista, por ejem-
plo? ¿Por qué un músico? Por qué tal… ellos si, son 
inmigrantes igual. Pero claro, son de alto nivel y no 
te importa ¿no?, ósea, a ti te encanta que Ronaldo 
juegue en tu equipo o que Kaká o que tal pero sin 
embargo a lo mejor después en tu empresa no lo 
haces. Entonces darte ahí un toquecito, porque hay 
gente que igual no lo hace con mala fe, yo creo en 
la buena fe de las personas. Lo que pasa que por 
costumbres, por tal… bueno, por curarme en salud 
¿no?, hay veces que hacemos cosas y no es por-
que seamos malas personas de por sí, si no es por-
que estamos acostumbrados a ello. Así que yo creo 
que la aportación que puedo dar y podemos dar, 
yo como colectivo yo no quiero ser individual, creo 
que el trabajo en equipo que podemos dar todos 

es básicamente dar ese golpecito ahí para decir 
“pst, eh, despierta, que igual te estas equivocando y 
no te has dado cuenta”, para no ir a machacar de 
“oiga son ustedes todos unos despoo…” no no… 
igual no te has dado cuenta. 
Lo que nosotros pretendemos con la campaña es a 
través del sentido del humor, educar o concienciar 
de alguna manera. ¿Tú crees que la persona que 
recoge es guante puede utilizar el sentido del humor 
para superar las barreras, y para superar esos prejui-
cios que tenemos hacia los colectivos desfavoreci-
dos? 
Hombre yo creo que por lo menos, se lo va a pensar. 
Yo siempre pongo el ejemplo de que en televisión 
recordamos los anuncios más divertidos, porque son 
divertidos, y/o friquis y tal. Todas las cosas que ten-
gan humor siempre las recuerdas. Yo creo que con 
que consigamos que la gente se conciencie un po-
co (suena un móvil) y que apaguen los móviles cuan-
do hacen entrevistas (risas)… No, con que consiga-
mos eso de verdad es más que suficiente. Luego ya 
la educación va mucho más allá. Vamos a conseguir 
que la gente por lo menos tenga el mensaje, y de un 
tanto por ciento por lo menos alguno de conciencia-
rá y otros dirán “me da igual”, pero bueno, yo creo 
que si pensáramos que no es útil en muchas cosas no 
haríamos nada, y entonces estaríamos todos va-
gueando y pensando esto no vale para nada, para 
que voy a hacer, para que voy a hacer… como 
aquellas personas que piensan que las ONG´s no son 
de fiar o que la ayuda humanitaria no llega o todas 
esas cosas y tienen ese discurso pobre y tétrico, yo 
diría a esas personas “oye, pues si no crees en las 
ONG´s sal abajo a la calle y seguro que hay una per-
sona a la que puedas ayudar”, ¿a qué tampoco lo 
haces? Es muy fácil decir desde donde estoy y a criti-
car. Entonces, vamos a intentar que las personas que 
están en esa posición tengan la información, por lo 
menos, y que luego ya decidan. Pero bueno, si 
hablamos de que sirvan y recojan el guante, algunos 
lo recogerán y otros habrá que zarandearles mucho 
más, pero aquí estaremos, a pie de cañón. 

Foto de Ángel Rielo entrevistado por Cruz Roja en 
Atocha  
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        Accede a la comunidad desde el siguiente enlace:  
 
 

http://www.mundocruzroja.org/communities/service/html/communityview?communityUuid=94ad1594-58cd-4d28-947c-a63ad48e6924 

DIFUSIÓN FORMACIÓN 
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MUNDO 
El número 3 del Cuaderno de Bitácora te enseña, co-
mo viene siendo habitual,  las novedades en torno a 
nuestra comunidad virtual. En esta ocasión, queremos 
que aprendas un poco más acerca del BLOG y su uti-
lización, Anímate y participa en él.  

S eguimos conociendo los diversos apartados de la comunidad vir-

tual. En esta ocasión nos vamos a ocupar del Blog, en el que va-

mos incorporando enlaces a noticias, vídeos,  estudios e informes que 

consideramos que pueden resultar de interés para el personal dedica-

do a los ámbitos de sensibilización y empleo. Contamos ya con 45 en-

tradas que han recibido más de 3.700 visitas en los últimos seis meses. 

Os invitamos a entrar en el blog y descubrir sus últimas novedades. 
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 PLAN DE EMPLEO ES... 

 

RED ARIADNA 
 
SMS PUENTES HACIA EL EMPLEO 
 
RED INTERLABOR@ 
 
IMPULSA  

 
INCORPORA  

 
MADRID INCLUYE 
 
SERVICIO DE MEDIACIÓN 
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS 
CON DIFICULTADES MÚLTIPLES 
 
C.A.I.L 
 
 

L a incorporación al mundo laboral de personas con dificultades añadidas para acceder a él no se puede entender como un acto concreto o puntual, sino como un proceso personalizado que requiere actuacio-
nes previas, simultáneas y posteriores a la contratación, a fin de garantizar la satisfacción tanto a la persona 
como a la empresa. INCORPORA tiene como objetivo facilitar este proceso, potenciando de una manera 
directa la capacidad de inserción de las entidades sociales adheridas al programa y contribuyendo a la 
sensibilización y a la búsqueda de oportunidades para las personas con dificultades añadidas de inclusión 
social. 
De forma paralela este programa pretende implicar a las empresas en prácticas responsables (RSC), como 
es la incorporación de colectivos en riesgos de exclusión, y los beneficios asociados que conlleva. 
 
El papel de CRUZ ROJA en el PROGRAMA INCORPORA: RSC e inserción de mujeres en riesgo de exclusión  
Cruz Roja forma parte de una red de entidades del tercer sector sin ánimo de lucro, que agrupadas bajo el 
marco del Programa Incorpora de la Obra Social de “la Caixa” suman esfuerzos y aportan experiencias de 
trabajo con las personas con más dificultades para conseguir un objetivo común: La plena integración social 
y laboral de las personas como parte integrante de la Responsabilidad Social de las empresas. 
Cruz Roja Madrid participa en el Programa Incorpora centrando su trabajo en la inserción de mujeres en ries-
go de exclusión social. Esta intervención se realiza a través de Itinerarios Personalizados de Inserción Laboral, 
que incluyen medidas conducentes a la mejora de su empleabilidad (orientación, formación e intermedia-
ción) y posterior mantenimiento del puesto de trabajo.  

En el marco del programa de FOMENTO DEL EMPLEO DE LA OBRA 
SOCIAL “LA CAIXA” y con el objetivo de insertar laboralmente 
personas en situación de exclusión social, nace INCORPORA. 
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  Mándanos tus dudas o sugerencias a:  masopero@cruzroja.es  

FORO 2011 PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN  

E n el marco del programa comunitario PROGRESS 2010-2011: “Support to nacional activities aiming at the identification of good practices in combating discrimination and promoting equality”, la Secretaría 

de Estado de Igualdad, a través de la Dirección General para la Igualdad en el Empleo y la no discrimina-

ción, ha puesto en marcha el proyecto TODOIMÁS: Foro 2011 para la Igualdad de trato y la no discrimina-

ción. 

Mediante la organización de una serie de Seminarios se ha buscado promover la participación de todas 

las instituciones públicas y organizaciones sociales que trabajan en el ámbito de la igualdad de trato y no 

discriminación y representan a todos aquellos grupos que son discriminados por razón de discapacidad, 

género, edad, orientación sexual e identidad de género, origen racial o étnico, enfermedad y creencias 

religiosas.Con el objetivo de propiciar una reflexión y un debate acerca de los temas clave relacionados 

con la igualdad de trato en el plano nacional y autonómico, desde un enfoque transversal, se han realiza-

do  seminarios en las distintas comunidades autónomas y se han publicado dos documentos de trabajo 

que os invitamos a descargar. 

        CUADERNO ANALÍTICO-REFLEXIVO 

                                                            GUÍA DE SENSIBILIZACIÓN 

E n este Cuaderno encontramos unos contenidos analítico-descriptivos que ayudan a entender el estado de la cuestión y proporcionan los 
elementos clave para profundizar en el análisis de los marcos legislativos 
existentes, las distintas y, cada vez más complejas formas y manifestacio-
nes de la discriminación, así como de las políticas públicas y el resto de los 
instrumentos existentes para abordar cada uno de los motivos de discrimi-
nación y los ámbitos en que ésta se produce. 

http://www.seigualdad.gob.es/servicios/centroPublicaciones/docs/PROYECTOTODOiMAS.pdf 

E sta guía busca el  ayudar a descu-brir que la discriminación es más 
común de lo que se piensa, e incluso 
que tú o alguien de tu entorno podéis 
haberos encontrado ante una situa-
ción de discriminación. 

http://www.inmujer.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadervalue1=inline&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1244655993841&ssbinary=true 
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CURSOS DEL PROGRAMA  DE  EMPLEO 

¿ Te gustaría aprender como planificar actividades de 
tiempo libre? ¿te has preguntado alguna vez qué respon-

sabilidades tiene un monitor/a frente a los menores? ¿quieres 
conocer mas en profundidad la legislación en temas de ocio 
y tiempo libre? 
 
Apúntate al “Monográfico de planificación, gestión y respon-
sabilidades en actividades de tiempo libre”. (Gratuito) 
25 Y 26 DE FEBRERO en Espacio Pozas 14 (Madrid) 
Sábado 10:30 a 14:30 y 15:30 a 19:30 y Domingo de 10:30 a 
14:30 
 
Envía un email  a escuela28@cruzroja.es     y nos pondremos 
en contacto contigo. 

C urso  de intervención en atención sociosanitaria + intervención higiénico alimentaria en instituciones 
(incluye prácticas) 
 
Fecha comienzo: 12/03/2012 
Fecha fin: 11/05/2012.  
Lugar de realización: Asamblea Local Majadahonda-Las 
Rozas.  
Destinatarios: participantes del proyecto Interlabora de 
las asambleas de la comarca oeste.  

CURSOS DE  CRUZ ROJA JUVENTUD 

L a Escuela de Tiempo Libre de Cruz Roja Juventud Ma-drid, lanzara un nuevo “Curso de    monitor/a de tiempo 
libre en Madrid”.  Intensivo en semana santa del 2 de Mar-
zo al 15 de Abril de 2012. 
 
Recuerda que, además de la Titilación Oficial como Moni-
tor de Tiempo Libre, podrás obtener el Diploma de Prime-
ros Auxilios Básicos de Cruz Roja Española. 
 
Solicita la información en  escuela28@cruzroja.es o en el 
teléfono 91.330.88.17 



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO  
 ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
PENDIENTE NUEVA SEDE 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Alto Eugenio, 4. Ctra Colmenar– Miraflores, 
s/n  28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 360 95 96  

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebaderos 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 699 60 10  

PINTO 
C/ Federico García Lorca 13  
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 861 00 40  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Puerto de los Leones 12 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 675 05 61 

   

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

MADRID - CENTRO DE ATENCIÓN A  
INMIGRANTES Y REFUGIADOS 
C/ Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807 

MADRID - CENTRO DE ATENCIÓN A  
INMIGRANTES Y REFUGIADOS 
C/ Pozas 14  
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51818 - 51810 
                                     51814 - 51815 

MADRID INCORPORA 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51757 

MADRID CAIL 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52425 

MADRID SMS PUENTES 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51752 

MADRID - MADRID INCLUYE 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52261 

MADRID IMPULSA 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807 

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51750 - 51751 

Escríbenos a empmad@cruzroja.es  
Visítanos en www.cruzrojamadrid.org en la sección de Empleo 

Humanidad        Imparcialidad        Independencia        Neutralidad        Carácter voluntario        Unidad       Universalidad 


