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SUMA Y SIGUE...

El pasado 6 de junio nos reunimos en Espacio Pozas 14 para
presentar los resultados de la campana “En Serio”, que, como
sabéis, hemos desarrollado en todo nuestro territorio autondmi-
co alo largo de este Ultimo ano.

Todos los presentes tuvimos la oportunidad de conocer los resul-
tfados y las herramientas del proyecto Madrid Incluye, por los
gue todos los miembros den la Red de Empleo recibieron nues-
fra sincera enhorabuena y reconocimiento por la profesionali-
dad de su frabajo diario, tfanto con nuestros colectivos como
con las empresas colaboradoras, asi como por su participacion
en el proyecto Madrid Incluye.

En este punto, no queremos olvidarnos del apoyo brindado por
la ilustradora Nani Mosquera y su protagonista Magola; ambas,
un reflejo de la inmigracién en la sociedad laboral espanola.
Tampoco gqueremos dejar de mencionar la colaboracién de
Angel Rielo, Dani Lépez y resto de colaboradores de Cémicos
Mundi, por sus agudos mondlogos realizados en las estaciones
de Adif y Renfe; su humor dcido ha demostrado ser un gran
vehiculo a la hora de divulgar la problemdtica en la que se en-
cuentran algunos sectores de la poblacién en su bUsqueda de
empleo. Se agradecidé también la colaboraciéon de Juanra Bo-
net y David Ferndndez por su "mondlogo con menos gracia”,
por su singular puesta en escena y su llamada de atencién a la
hora de reflexionar sobre las condiciones laborales de la poblo-
cion inmigrante

Concluida ya la campana “En Serio”, el encuentro en Espacio
Pozas 14, se convirtid en un suma y sigue, ya que nos brindd la
oportunidad de hablaros de la nueva fase de la campana na-
cional “En Realidad No fiene Gracia”. Como veis, en Cruz Roja
siempre estamos en movimiento para contribuir a que el mer-
cado de trabajo sea mds “inclusivo”. Asi, centramos nuestro
foco ahora en los empresarios para hacerles reflexionar sobre la
importancia de la igualdad de oportunidades que tienen las
personas migrantes en el dmbito laboral.

De esta forma, si hubo palabras de reconocimiento para nues-
tros colaboradores de “En Serio”, en estas lineas también las
hay para quienes a través de la campana “En realidad no tie-
ne gracia” pusieron su profesionalidad y herramientas de traba-
jo a disposicién de nuestra organizacién. Nos referimos a los hu-
moristas y vifetistas que con nos recordaban cada dia la im-
portancia de tener un empleo digno . Por supuesto, desde aqui
un recuerdo especial al gran ilustrador Antonio Mingote. Los
asistentes a Espacio Pozas 14, pudieron homenajearle con la
proyeccion de un video como recuerdo de su aportacién a
nuestro proyecto.

El broche final corrié a cargo de nuestro vicepresidente autoné-
mico, Juan Lara, quien tuvo unas palabras de agradecimiento
por el trabajo redlizado en el Ultimo aio y por el entusiasmo de
fodas las personas que han participado en estos proyectos y
que han de seguir frabajando por una igualdad de oporfunido-
des en el mercado laboral de las personas inmigrantes.

Gracias por vuestra implicacién y que los proximos meses sean
un Suma y Sigue en vuestra labor integradora.
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INVESTIGACION

Informe de planes de igualdad en los municipios clave

Ya estd disponible en la comunidad virtual del pro- — mmmm‘m
yecto el informe realizado sobre la implantaciéon de }@; : lleso - ||<:.am" —
planes de igualdad en los treinta municipios claves

para las acciones que desarrolla Cruz Roja en la Co- pree s

munidad de Madrid. Este informe pretende ser una o |

rédpida mirada al estado de la situacion actual.

Universabdad

Urnidad

El IV Plan de iguaidad del Ayuntamiento de Alcald de Henares hace referencia al periodo 2008
= 2011, Las siete grandes lineas de trabajo del que se ocupan son:

Volurtanado

En el informe se muestran los datos de la poblacion

- o 1. Mainsireaming de génenn: introducin Ia e gé & de wndas las

empadronada en el ano 2010 en cada uno de estos g politas munpaies

“ e . . . s é 2. Fomaenio de valores igualitancs en la educacién, la cultura y ¢ deporte
municipios, prestando una especial atencion al volu- - s

7 : i
men de mujeres extranjeras. A continuacion se mues- i 4. Conciliacién de Ia vida laboral y personaly corresponsablidad familiar
tran las grandes lineas de frabajo de cada unos de : g s
.. . . & 8. Panicipacion y cudadanis
los planes municipales de igualdad de oportunida- £ 7 Meiors do 1 satudy o caldad e vida da o5 mujeres
des, resaltando aquellas lineas que tienen una rela- % I R A S-S
cion mas directa con la temdatica del empleo. B [eemmmn
.z =

Agradecemos la colaboracion de todos las personas H

gue en los diferentes ayuntamientos nos han facilita-
do la informacién para la realizacién de este informe
y 0s invitamos a descargarlo desde el siguiente link:

+ Igasidad de Oportunidsdes 4 Emplesbiitded 4 Incluzion socisl -

P P
e e

F=r—y

http://www.mundocruzroja.org/communities/service/html/communityview?communityUui d=94ad1594-58cd-4d28-947c-a63ad48e6924

M indiuye EN SERIO.
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Acciones locales de la campana

En el mes de mayo, los materiales de la campana
“En serio” han llegado a numerosas entidades y em-
presas gracias a la colaboracién del personal técni-
cos delared de empleo de Cruz Roja Madrid.

Alcorcén

El 22 de mayo tuvo lugar el primer encuentro con em-
presas de la Red de Empleo de Alcorcdn. En la jorna-
da participaron empresarios de gestorias y asesorias
de Alcorcdn, Leganés y Mostoles y bajo el epigrafe
"Reforma laboral y contfrataciéon” se pretendia ahon-
dar en la realidad a la que las personas que frabajan
en la insercién laboral se encuentran con estas nue-
vas medidas. Enfre los asistentes a la jornada se hizo
entrega de los marca pdginas de la campana y de

argumentarios de sensibilizacion en formato papel v &

CD.

Las entidades organizadoras de esta jornada han si-
do : Cruz Roja, C.O. Castilla del Pino, Defensor Disca-
pacitado, Oficinas de Empleo de Alcorcon (I y 1),
Ruminahui, Apansa, Ayuntamiento de Alcorcén
(IMEPE, Concejalia de Muijer, Servicios sociales) Cdri-
tas, CIE CC.OO, CIEU.G.T.y C.R.L. Salud Mental.

=S '

CHABI.A PARA GEST('R]AS LABORALES Y EMPRESAS
~Incentivos a la Coniratacion tras la reiorma laboral y nueva
regulacion del empleo del hogar-

Martes, 22 de mayo de 2012. Cenro de Empresas de Alcorcon.

Red 4 “mﬁ "

v Alcoredu ™

10:00 H. Bienvenida a cargo de D. Carlos Gomez, Concejal de Economia, Empleo, Poligonos y
Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Alcorcén.

10:10 H. Presentacion y moderacion de la jornada. D. Carlos de Fuentes (Técnico de Apoyo a la
Insercién Laboral. CRL de Alcorcon).

10:15 H. CONTRATACION E INCENTIVOS TRAS LA REFORMA LABORAL Y NOVEDADES SOBRE LOS
PORTALES DE EMPLEQ. D. Eleuterio Rojo (Jefe subseccién. Oficina de Empleo Alcorcon Central).
11:15 H. NUEVA REGULACION DE EMPLEADOS/AS DE HOGAR, D. Enrique Lorenzo (Abogado
laboralista. Asociacion Rumifiahui).
12:30 H. CIERRE DE LA JORNADA.
APANSA - AYTO. ALCORCON (IMEPE, . MUJER, SERYICIOS SOCIALES,) —

INKYNIANY - OT1HI 30 SYNDIO - OAVLDVAYISIO YOSNII30 - ONI4 T3A YTILLSYD ‘07 - viok W) -

CARITAS - CIE CCOO - CE UGIT. - CRL SALUD MENTAL -

Brunete—San Martin de Valdeiglesias

El sdbado 19 de Mayo a las 19:30 h tuvo lugar en
Brunete el Concierto benéfico del Grupo DIOGRAVA,
al finalizar , las mujeres que participan en las clases

de castellano elaboraron comida tipica de su pais. La
entrada al convierto consistid en la compra de un
boleto del sorteo del oro de la Cruz Roja (5 euros).
Entre los asistentes al concierto se repartieron los
marca pdginas de la campana.

+ Cruz Roja Espaiiola

Brunete - San Martin de Valdeiglesias

CONCIERTO BENEFICO
S5AEADO 19 DE MAYO DE 2012
7930k Cantro Cultural Aniceta Marinas, Brunste
£ Del Campo, S/N

ENTRAPA: T BOLETO PEL SORTEQ DEL QRO (5€)

CON LA COLABORACION DE:

DEGUSTACION 6ASTRONOMICA

MULTICULTURAL
AL FINALIZAR EL CONCIERTO

TODA LA RECEUDACION S DESTINGRA PARA DESARROLLER LOS PROGRAMES DF CRUZ
ROJA DE INTERVENCION SOCIEL PERA LOS MAS NECESITADOS

==

J GRACIAS,

http://redempleoalcorcon.webs.com/noticiasynovedades.ntm
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Moéstoles

El pasado 9 de mayo en el Centro Cultural Villa de
Mébstoles se celebrd la IV Feria de Formacion vy
Empleo (FOREM 2012) , organizada por la Concejalia
de Economia del Ayuntamiento de Médstoles. El objeti-
vo de esta feria ha sido el facilitar un acercamiento
entfre las empresas y las personas que se encuentran
en situacién de desempleo o que quieran mejorar su
condicién laboral. Se ha buscado crear oportunida-
des de trabajo mediante la instalaciéon de stands en
los que se ha informado a la ciudadania sobre ofertas
de empleo y formacién ocupacional.

La campana “En serio” ha estado presente en la fe-
ria, se ha realizado un reparto de marca pdginas en-
fre los asistentes y se han enfregado varios ejemplares
del argumentario de sensibilizacion.

o |

Desayunos comarcales con empresas

En el mes de mayo se han realizado los desayunos
con empresas en tres de las comarcas de la Comuni-
dad de Madrid. En la Comarca Norte el desayuno se
ha realizado en la la asamblea de  Tres Cantos el
22/05/2012. La Comarca Este ha realizado su desayu-
nos con empresarios en la sede de la asamblea de
Alcald de Henares el 24/05/2012 y finalmente el desa-
yuno de la Comarca Sur ha tenido lugar en la sam-
blea de Modstoles el 29/05/2012.

La campana “En serio” también ha estado presente
en estos desayunos; se ha realizado una presentacion
de los objetivos de la campana , se ha proyectado
la pieza especificamente creada para empresas , el
“mondlogo con menos gracia” de Juanra Bonet y
David Ferndndez que invita a la reflexion sobre los
estereotipos que dificultan el acceso al mercado de
trabajo de la poblacién inmigrante. Y ,al igual que en
el resto de ocasiones, se ha hecho entrega al empre-
sariado de los marca pdginas de la campana y del
argumentario de sensibilizacion “Frente a la discrimi-
nacién no te quedes sin argumentos”.




MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitadcora 5 MADRID

INnCluye

VISIBILIDAD (1)

Jornada de cierre y difusion de resultados

El 6 de junio tuvo lugar el acto de cierre de la campa- , Ias redes sociales y los medios de comunicacion.
na “En Serio”, como resultado de un afio de desarro- Como resultado, se ha conseguido una repercusion
llo de las acciones realizadas desde el proyecto Ma- ;.\ ortante y gran visibilidad, con mds de cuarenta
drid Incluye, con el objetivo de luchar contra la dis- . . . .
apariciones en prensa y siete entrevistas en radio,

criminacién en el mercado laboral actual hacia las demds de | 4 is mil trad istrad
personas inmigrantes. El evento se desarrollé en el ademas de 1ds mas de seis mit. entradas regiiradas

Espacio Pozas, donde nos reunimos muchos de los € Infernet.
que hemos participado en diversas acciones realiza-
das durante la campana.

sI VAS A
TRABAJAR
SONRIE

MUCHAS PERSONAS NO TIENEN ACCESOQ AL
MERCADO LABORAL POR RRZONES QUE NO
TIENEN NADR QUE VER CON S5U TRLENTO

La campana, de alcance autondmico y con desarro-
llo en todas las locales, ha tenido un objetivo clave B

desde su origen: el luchar contra los estereotipos y el )AL DE
promover una vision positiva de la inmigracién, de la  [IGRANTES
mujer y de la igualdad de oportunidades en el acce-
so al empleo. Este objetivo inspird el desarrollo de
una campana de sensibilizacion durante todo un
ano, y se trabajé duro para conseguirlo. A través de
los informes de Investigacién de la realidad sociola-

boral, los talleres formativos a personal técnico y vo- =
luntariado y la creacion de las acciones locales de la —-f;
campana, se llevd a cabo una difusion a gran escala ™

mediante el boletin digital, el blog, la web de

http://www.cruzrojaomadrid.org/ y la web ) o
http://www.enrealidadnotienegracia.org/ Pero junto a estos datos , que nos resultan significati-
vos de la eficacia conseguida, lo que queremos es

que la poblacién madrilena, empresas, administracio-

+ Cruz Roja Espafiola nes y entidades destruyan las barreras discriminatorias

Comunidad de Madrid

hacia el acceso al empleo de las personas inmigran-
fes. Confiamos en que el impacto conseguido con

CRUZROJAMADRID.ORG tfodas las apari-
= Cion es en medios MANUAL PARA ELIMINAR LOS PREJUICIOS SOBRE LA INMIGRACION

—9  ylas acciones en  pppnpR B LR
' y ran o promover DISCRIMINACION
| @ igualdad de NO TE QUEDES

;ﬁ.‘:?é:‘::‘;;h"""”"? SOMO2 oporiunidades y SIN ARGUMENTOS

suscriptan ad boletin

. i I e oy ¢
| e e e ar s | [ wwwsomosasi.org a favorecer una
v nickssones del proyects Madrd Incrye cuyo IRe ’ oy
. | omemo 1o ey wance w guwaa 30 | I8 q vision mas  positi-
B o ot & s @ | o o o reas o | | 9
mm&k“f.ynnﬁampta : :"an::h“ nrigrante, espaciaimnte lns D\ VO de eSTe Colec_ s
g g S g 00000 8 tivo en situacion
lucha contra la dscrimnacion 20 L d | b.l.
o s : i -
st oy Ptiony e el e vulnerapill
t compafierss de Lo Mundi, Adil y | T
ettty 2 dad.

Renle H a
20N ; i SORTED DE ORD
u.u...m-.mm..
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VISIBILIDAD (II)

No es facil hablar de la discriminacién, de la desigual-
dad laboral y del sufrimiento. Sin embargo, hablarlo
abiertamente ha sido posible gracias a la ayuda de-
sinteresada de  Nani Mosquera, Angel Rielo y sus
companeros de Cémicos Mundi, Juanra Bonet y Da-
vid Ferndndez , todos ellos usaron el humor como he-
rramienta para transmitir la esencia de la campana.
Con vinetas, mondlogos, marca pdginas, el argumen-
tario de sensibilizacion y mucha implicacion perso-
nal , consiguieron que se transmitiese humor, ironia y

provocar la reflexion para la concienciacién de cien- g

tos de personas a pie de calle .

T ATRS FERAD VY 4 VTR
B L PO QAT B TR .
g e

/

En el acto de cierre de la campana contamos con la
presencia de Nani Mosquera , que nos explicd su pro-
ceso creativo a la hora de elaborar las vinetas que
nmMvi === han ilustrado el argu-
mentario “Frente ala
discriminaciéon no te
guedes sin argumen-
tos”. Contamos tam-
bién con Dani Lépez,
en  representacion
de Codmicos Mundi y
con el vicepresiden-
te de Cruz Roja Mao-
drid, Juan Lara, que
fuvo unas palabras
de agradecimiento
para todas los colo-
boradores de la
campana y para las
enfidades que nos
permitieron  realizar
las acciones de calle en sus espacios (ADif y Renfe).

MADRID

INnCluye

El cierre de la campana fue el recopilatorio de todo
un ano de trabajo y esfuerzo realizado, pero no se
gueda ahi, porque durante este ano se van a desa-
rrollar nuevas acciones de sensibilizacion. En los proxi-
mos meses la atencién se centrard en las novedades
de la campana “En realidad no tiene gracia” .La no-
vedad principal de las campana en el 2012 es que se
centrard en la incorporacion de los empresarios co-
mo destinatarios de las acciones. Se proyectd el vi-
deo basado en el concepto de “romper las excusas”,
€ en el que se
! expresa de for-
S ma muy sencilla
y humoristica los
prejuicios y es-
tfereotipos ante
la contratacion
de las personas
inmigrantes.

Se quiso agradecer la participacion de todos los hu-
moristas e ilustradores que han realizado diferentes
piezas para la campana “En realidad no tiene gro-
cia” desde su inicio y se quiso realizar un recuerdo
muy especial al recién fallecido Mingote, mostrando
un video que recopila su labor gréfica.

“En Serio”, seguimos trabajando por la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral.
Noemii Ruizpérez
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cto en el que hemos
enlaces a los videos grabados durante. | cciones de calle de la

ha y en las estaciones

Ayuda | | imicist sesin

Examinar blogs Mi Blog 55 Blogs plblicos

Blogs parecidos

IEZERE araarioe | Siguiente % Comunﬁcnaosu

s WABEID Ordenar por: Fecha™ | Tyl  Mavors g ins recomendpconss Mayvorip de los comentarios  Mpyori ge b vistan
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COI‘I!I’I D‘.Ilr "En serio” a un mercado de trabajo
2 Hoy 1221 Comentaros (0) | Vistas (6

EI & de junio, en el espacio Pezas, junio a Nani Mosguera y Dani Lopez s& han preseniade las conclusiones del proyvecto Madrid Incluye cuyo objelive ha skdo x La Fototeca d...

tavorecer |a igualdad de oporunidades en el mercado laboral actual de la poblacién inmigrants. especialments las mujeres &5 Entradas
Madrid Inclisye- Promecidn Wis infatmacion en
e Mercados Inclusivos
it iwwiw cuzialamadnd. org/sala_de_prensainoliciasiciens_campana_sn_seno/ g o
Resumen
Iiembros . Comunicacion-...
Archilvos et/ o, m 12,008/ ities/ i nityluid=64 ad1594-SBed-4d28-54 Te- a6 ac 869245 Ul ipag i NEeTelotatd TEn
_ #_263c_S1d0_eadffacchl 2081 ImeSd00rEAe-Dect-0ca-0283-11 7525611710
Marcadores
Actvidades ") -
Vldw de agraﬂclmlantu 4 los colaboradores de la campina En serio
Hoy 12:18 Comentaros (0} | Visdan
* Etiquetas I Con este video queremos agradecer Ia paticipacion da todos o5 colaboradores en i3 campafia "En seno”
et fwww yoiitube comfwatchTveWERTHZes ok festure=plep

Cruz Roja Ala...
P 8 51 Envagan
Uldea dela campar\a ¥ En sarlo" en Principe Pio y Legangs 2 5

Ver como nube | lata

Actusizeda O

Comentarion (0 Vistan (3

Os imvitamos a visualizar el video de 13 accidn de calle de la campaiia “En serio” en ias eslaciones de fren de Principe Pio y Leganes

Archivador
it v d tehPveDma20F sha 1US e =pi
it/ fwww youtube comfwatchPweDmad 20F s IUE eature=picp unio de 2012
" 5 mayo de 2012
Video de la czmpana En serio” - Acclén de calle en la estacion de Atocha 2
& 2 Hoy 9212 | Coensntaries (0} | Vietas | marzo de 2512
3 estd disponisie en el canal de youtube de Cruz Roja Madrid el video grabadn an |3 accién de calle e fa campardia "En sero” en la estacidn de Alocha, se inchuye febrero de 2012

fas entrevisias realizadas @ voluntanos psicpantes en la accidn endno de 2012

nttp:/fwww youtube comfeatchPvemehrDt_NTckfeature=plop diclembre de 2011

noviembre de 2011

Accede al blog desde el siguiente enlace:

http://www.mundocruzroja.org/blogs/94ad1594-58cd-4d28-947c-a63ad48e6924/ 21 ang=es_es
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El Plan de Empleo en los medios

Me busco la vida

En las Ultimas semanas el Plan de Empleo
de Cruz Roja ha estado presente en los
. medios de comunicacién. El pasado 28
de mayo en el programa de la TVE 2
“Aqui hay frabgjo” se realizd una entre-
vista a Liliona, que buscaba asesora-
miento para montar su negocio , el pro-
yecto Impulsa de Cruz Roja le ha facilita-
do ese asesoramiento empresarial y el
apoyo necesario para todas las perso-
nas que se deciden a iniciar su propio
proyecto empresarial.

(i

|

-
s

I

El frabajo de buscar trabajo

A través de Rosmary conocemos el trabajo de
buscar trabajo. Este video nos muestra las tareas
gue acuerda con su orientadora laboral para
alcanzar sus objetivos y cémo se realiza la bus-
queda de empleo contando con el apoyo de los
profesionales de Cruz Roja que realizan una labor §
de intermediacion con las empresas. \

Sajas queTenias

http://www.youtube.com/watch?v=Pzdr-ZAv724& feature=plcp

INCORPORA
MADRID INCLUYE

SMS PUENTES HACIA EL EMPLEO .
SERVICIO DE MEDIACION

RED INTERLABOR® SOCIOLABORAL PARA PERSONAS
CON DIFICULTADES MULTIPLES

IMPULSA y
CAlL ® empleo para

RED ARIADNA * colectivos vulnerables
I 8



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO

ALCALA DE HENARES

Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1¢
28805 Alcald de Henares

Tel.: 91 360 95 98

ALGETE

Félix Rodriguez de la Fuente s/n
28110 Algete

Tel.: 91 628 93 88

BRUNETE

Pza. del Altozano 1
28690 Brunete

Tel.: 91 360 95 89

COLLADO VILLALBA
Alejandro Gamella 2
28400 Collado Villalba
Tel.: 91 360 95 94

FUENLABRADA

Avda. de la Comarca, 2 bis
28941 Fuenlabrada

Tel.: 91 4920270

LEGANES

Avda. de los Derechos Humanos 2
28914 Leganés

Tel.: 91 36096 16

NAVALCARNERO

El Escorial 47

28600 Navalcarnero
Tel.: 91 330 88 34

POZUELO DE ALARCON
Avda. Juan XXIIl 8

28224 Pozuelo de Alarcén
Tel.: 91 351 27 50

TORREJON DE ARDOZ
Puerto de los Leones 12
28850 Torrejon de Ardoz
Tel.: 91 67505 61

MADRID INCORPORA
Muguet 7 Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51757

MADRID - MADRID INCLUYE
Muguet 7 ,Segunda planta
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52261

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES
Granero 6

28701 San Sebastidn de los Reyes
Tel.: 91 360 95 81

ARANJUEZ

Sol 5

28300 Aranjuez
Tel.: 91 360 95 85

BUITRAGO DE LOZOYA
Avda. de Madrid s/n
28730 Buitrago de Lozoya
Tel.: 91 360 95 92

COLMENAR VIEJO

Alto Eugenio, 4. Ctra Colmenar— Miraflores,
s/n 28770 Colmenar Viejo

Tel.: 91 360 95 96

GALAPAGAR
Alamo 9

28260 Galapagar
Tel.: 91 360 96 10

MAJADAHONDA -LAS ROZAS
Santa Ana 17

28220 Majadahonda

Tel.: 91 638 20 30

PARLA
Cebaderos 6
28980 Parla

Tel.: 91 699 60 10

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
San Antén 13

28200 San Lorenzo de El Escorial
Tel.: 91 360 96 18

TRES CANTOS

Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n
28760 Tres Cantos

Tel.: 91 360 96 20

MADRID CAIL

Muguet 7 ,Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52425

MADRID IMPULSA

Muguet 7 ,Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807

ALCORCON

Avda. de los Castillos 3
28925 Alcorcén

Tel.: 91 360 95 83

ARGANDA DEL REY
Real 79

28500 Arganda del Rey
Tel.: 91 360 95 87

CIEMPOZUELOS

San Sebastian 30
28350 Ciempozuelos
Tel.: 91 893 18 61

COSLADA

Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n
28823 Coslada

Tel.: 91 360 96 07

GETAFE

El Greco s/n
28904 Getafe
Tel.: 91 36096 11

MOSTOLES
Carlos V 5
28937 Mdstoles
Tel.: 91 33088 35

PINTO

C/ Federico Garcia Lorca 13
28320 Pinto

Tel.: 916921117

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
Avda de Madrid 33

28680 San Martin de Valdeiglesias
Tel.: 91 360 96 43

MADRID - CENTRO DE ATENCION A
INMIGRANTES Y REFUGIADOS
C/ Pozas 14 28004 Madrid
C/ Muguet 7 ,Planta baja 28044 Madrid
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51818 - 51810

51814 - 51815-51807

MADRID SMS PUENTES
Muguet 7 ,Planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51752

COORDINACION EMPLEO
Muguet 7 ,Segunda planta

28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51750 - 51751

Escribenos a empmad@cruzroja.es

Humanidad Imparcialidad

*. empleo para

colectivos vulnerables

Independencia

Visitanos en www.cruzrojamadrid.org en la seccidon de Empleo

Neutralidad
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Cada vez mads cerca de las personas

Caracter voluntario

Unidad Universalidad
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